Red de empresas con distintivo “Igualdad en la

Empresa” (DIE)

Nombre de la entidad

Caixabank, S.A.

Descripcion de la entidad

N° de personas empleadas

Principales objetivos del
plan y de las politicas de
igualdad

Principales éxitos en el
ambito de la igualdad en la
entidad

CaixaBank es un grupo financiero integrado, con
negocio bancario, actividad aseguradora, de
pensiones y fondos de inversion, asi como
participaciones en bancos internacionales.

La entidad es lider en banca minorista en Espana y
realiza una firme apuesta por el crecimiento, tanto
en el ambito nacional como en el internacional,
gracias a su probada experiencia en inversiones en el
sector bancario y la prudencia que le caracteriza.

Total Mujeres Hombres
30.442 15.066 15.376

Alcanzar el principio de igualdad de trato y de
oportunidades para todas las empleadas y empleados,
fomentando la diversidad y alcanzando la
composicion  equilibrada de los dos sexos,
especialmente en los puestos de direccion.

Reforzar el conocimiento de las medidas disponibles
para la conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar.

Realizar una la evaluacion y el seguimiento periodico
del Plan de igualdad y de sus medidas.

Promover el principio de igualdad de oportunidades
en el ambito laboral y sensibilizar a la plantilla para
conseguir la implicacion de todas las personas,
especialmente de las responsables que gestionan
equipos de personas.

Gestion de las personas a través de las competencias
que pone en valor el talento para potenciar la
promocion de mujeres en puestos de direccion.

Implantacién de la Plataforma 2.0 de formacion y
aprendizaje colaborativo que se focaliza en el
individuo y sus aportaciones.

Proteccion de la maternidad/paternidad que se
refleja en el indice de fecundidad superior a la media
espanola.
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