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1. DATOS ESTADISTICOS

El porcentaje de mujeres, en relacién a la plantilla total, ha ido aumentando durante los Gltimos afios,

manteniéndose estable en el 2012:
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Por centro de trabajo los porcentajes también se mantienen. Los centros Productivos siguen siendo aquellos
con menor representacion femenina, a destacar un ligero aumento tanto en Hospitalet como en Tarragona, y
un descenso en Zona Franca y en Castellbisbal debido principalmente a los cambios organizativos y de

centro de trabajo de algunos puestos.
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A continuacidn se muestran datos estadisticos de la plantilla, haciendo una
comparativa de los tres ultimos afios:
Aunque el porcentaje de mujeres ha aumentado ligeramente en casi todas las areas, debemos seguir

promoviendo la incorporacion de mujeres en las areas de Produccién e Ingenieria, donde representan un

porcentaje muy bajo.
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Por categoria profesional, se mantiene la tendencia al equilibrado de porcentajes.
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En cuanto a formacion, la participaciéon de las mujeres sigue siendo superior al porcentaje que representan

sobre el total de la plantilla. Constatamos un ligero aumento de participacion en acciones de desarrollo.
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A continuacion se muestra la evolucion hombres/mujeres en promocién/cambio de grupo profesional:
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Selecciones 2011 sin tener en cuenta Selecciones 2012 sin tener en cuenta
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En el 2012 se incorpord mas personal femenino que masculino para realizar sus practicas en BASF. En los
ultimos afios se esta comprobando que las mujeres salen mejor preparadas de los centros educativos, tanto

a nivel de expediente académico como en su nivel de conocimiento de lenguas extranjeras.
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2. ACCIONES Y ACTIVIDADES 2012

AMBITO DE COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

ARTICULOS Y CIRCULARES INFORMATIVAS
Durante el afio 2012, la Comisién de Igualdad publicé varias circulares informativas:

Circular Informativa

| Idad de Oportunidad -BASF Circular Informativa
d4a = St FM.W Igualdad de Oportunidades

BASF Espaiiola ha obtenido el oL
Distintivo de Igualdad Distintivo de Igualdad
=s El pasade dia 29 de mayo, la Ministra de Sanidad,

‘ Servicios Sociales e Igualdad, Ana Mato, entrego

el Distintivo de Igualdad a Gustavo Alonso, como

representante de BASF Espafiola.

[P P —

Otorgado por el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad

Se trata de una marca de excelencia en imiento a aquellas empr

gue destacan por la aplicacion de poliicas de igualdad de trato v de
portunis en las i de trabaje, en los modelos de organizacion y
en ofros ambitos, como los senvicios, productos y publicidad de la

¥ Par mas Informacion puede contaciar con 13 Comisin de lualdad - Mra Angll (Tgna - ext. 5867 % Para mas Intormacien pueda contactar con 13 Comision de igualdad - Norta Angl (Tgna - ext 5867)

Fecha de publicacion: 20003112 hasta: 20004112 Fecha de publicacién: 50612 hasta: 050712

Circular Informativa Circular Informativa
Igualdad de Oportunidades O -BASF Igualdad de Oportunidades 0-BASF

The Ghemical Company. T

8 de marzo
Dia Internacional de la Mujer

La lgualdad en la
nueva Intranet

BC South

£l Dia imemarional 02 13 MUjer TUg [TOPUSSED DOT [AIMEa VeZ Por CIara Zetkin, &n 13
Canferencia de Muleres Sociallstas, celebraga en Copenhague en 1310, La propussta lego
al comienzs de un periodo de gran iransfomacion soclal y Poilica en el mundo. Cuando se
canmemara e primes Dia Intemaclonal de [a Mujer, mas de un millen de mujeres particpo
pUbicaments. Ademas del derecho 3 wolo ¥ 3 Ocupar camos puolicss, demandadan
dzrzcno a traba|ar, 3 1 enseAanza vooatanal y &l N o2 13 BSeIMINacion en &l rabajo.

La primera celebracion del DIa Intemacional de 13 Muler s produlo ef 13 de mamzo de 1911,
¥ fue seguida en Ausiria, Alemania, Dinamarca y Suecia. En los primeros aflos, este dia se
festejaba en fechas difersnies s2gin Ios palses. £n 1914, 3 propussta de Alemania, & Dis
Intemacional de I3 Muler 58 CONMEMOrS por primera vez & 6 de maro

En BASF i trabajando por la lgualdad de Oportunidad
desarrollando las accienes incluidas en el Plan de Igualdad.

®  par mas informacien pusde contactar con 3 Comision de Iguaia - Nira Angl (fel, 93 455 40 64). >
- - ®  para mas irfomacion puste contactar Cormisin d Iguakiad - Niria Angll (2. Tgna. 87
Fecha de publicacién: 07032012 hasta: 03/03/2012

Fecha de publicacidn: 2611112 hasta: 221212
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JORNADAS DE FORMACION Y SENSIBILIZACION

En febrero se organizé una jornada de sensibilizacion en Igualdad de Oportunidades para Mujeres y
Hombres en el ambito laboral, dirigida a toda la plantilla del centro de trabajo en Can Rabia, Barcelona.

EVALUACION GLOBAL

excelente
25%

muy buena
42%

En junio se celebraron dos sesiones formativas, una en la fabrica en Tarragona y otra en las oficinas en Can
Rabia, sobre la utilizacion del lenguaje y la comunicacion con perspectiva de género, para personas que

habitualmente redactan notas internas, articulos o circulares.

El resultado de estas jornadas fue muy positivo y las personas que participaron mostraron un elevado grado

de satisfaccion.
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POSTERS DIVERSIDAD

A mediados de 2012, a través de la Comision de Igualdad, se escogieron varias personas de la compafiia
para que participaran en una campafia de sensibilizacion para fomentar la Diversidad en la empresa, en su
sentido mas amplio. No solo se buscaron mujeres ocupando puestos histéricamente masculinos, sino que

se contd con personas de distintas nacionalidades, edades, y en general, de caracteristicas diferentes.

El resultado fueron 10 posters con 10 protagonistas diferentes, que se distribuyeron por todos los centros de

trabajo. El lema de los posters fue: “Aporto valor a la compafiia”.

T

APORTO VALOR A LA COMPA

APORTO VALOR A LA GOMPARIA®
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GUIA SOBRE LA UTILIZACION DE LENGUAJE INCLUSIVO Y OTRAS RECOMENDACIONES

El mes de diciembre se distribuyd una guia practica de comunicacion con perspectiva de género a toda la
plantilla:

- BASF

Tra Cheemical Caompany

GUIA PRACTICA DE
COMUNICACION CON
PERSPECTIVA DE
GENERO

Guia practica de comunicacion con

PERSPECTIVA DE GENERO

El lenguaje inclusivo y otras recomendaciones

LENGUALJE INCLUSIVO ¥ OTRAS
RECOMENDACIONES

H lenguaje es ef vestido de los i

Samuel Johmson (1703-1784) Si el lenguaje no me nombra, no existo

E lnfguive Seleirmiie b waeih ool Sl Que poes Ul cobecleded 7, g
b asbietica st pareacein de e eabded Sa susle deck s s s
o framtie o exiete (eocirenis), Do (eoceirerts) e iTeeenis

Ea un vehiod 8 paimariens, &b ooiesin &b el A Vaels & 8
T g
chws y puste we modficeds lann pes efoTar come e modito
b e i e o b ool

El lengua no e sedsts o o same, o pusde seie w0 uizesdn 81 s
siire comactamsents, tembidn pusde conbibr o b |guekied

El cliwtvi 0 il Biirvn gul am prircicalments, iafleioni el o lenguigs
parn imegrar i valer e ln dversided o inelusiin e l corusensin y
piopecions’ hetemients que decliien ol e de un leeguale PeUn, o
st i wevochnicn.

Flan de lgualdad BASF E.'puﬁ-:- a 5.L.

Pian de Iguaidad BASF Espafiola S.L. periodo 2012-2014

OBTENCION DEL DISTINTIVO DE IGUALDAD

En base a la solicitud presentada en 2011, en febrero 2012 el Ministerio de Salud, Servicios Sociales e
Igualdad otorgd la marca de excelencia en materia de igualdad a BASF Espafiola. Asi, el 29 de mayo de
2012, la Ministra Ana Mato entregd el “Distintivo de Igualdad en la Empresa” al Director de Personal,
Gustavo Alonso.

La noticia se publicé en la revista interna Euroscope 3/12:

BASF recibe el distintivo de Igualdad en la Empresa 2011

Par Noelia Meijide

BASF Espafiola recibld, el pasado 29 de
mayo, el distintive *Igualdad en la Empresa
2011" da manas de ka minlstra de Sanidad,

La ministra Mato entrega of premio a G. Alonso

Sarvicios Sociales elgualdad, Ana Mato. Al
aclo, que lwvo lugar en el Ministerio en Ma-
drid, asistic Gustavo Alonso, Head of HR
Administration and Labour Relations, Oc-
cupational Health EUS, en represemacion
de la compania.

“Este sello es una marca de excelencia
en igualdad de oportunidades entre hom
bres y mujeres en el ambito laboral que
sirve de estimulo y reconocimiento a la
compafia. En BASF aplicamos politicas
de igualdad de trato y de oportunidades
en las condicionas da trabajoyen los mo
delos de organizacién®, ha explicado
Gustavo Alonso, Este galarddn, entrega
do a 30 empresas, tamblén tiene en cuan

ta aspectos como las medidas que facili
tan la conciliacién de la vida personal, fa-
miliar y profesional de los trabajadores,
asi como la adopcion de planes de igual-
dad y la publicidad no sexista de los pro-
ductos o senviclos de la emprasa.

El distintivo se comoca anualmente y tie-
ne unavigencia de tres anos, sl blen lasem
presas distinguidas deberdn remitir un infor-
me anual, que serd evaluado por la Direc-
clén General para a lgualdad Oportunida
des de la Secretaria de Estado de Senicios
Soclales e lgualdad, para demostrar que
mantiensn & nivel de excelencla en mateda
delgualdad por &l que sakes concedidel dis
tinthvo “lgualdad en la Emprasa®.

eunscooe ¥212 - XI
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