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Red de empresas con distintivo “Igualdad en la 
Empresa” (DIE) 

Nombre de la entidad ALCATEL-LUCENT ESPAÑA, S.A. 

Descripción de la entidad Una compañía, un objetivo: transformar las 
comunicaciones.  

Alcatel Lucent España hace posibles los servicios más 
valiosos para usuarios/as finales con su experiencia y 
su portfolio inigualados en banda ancha y 
comunicaciones convergentes. Alcatel Lucent España 
es la referencia clave en el sector de las 
telecomunicaciones de España. Nuestros últimos 
éxitos estratégicos abarcan proyectos de 
transformación de red, convergencia, IMS (Servidor 
mapas en Internet), triple play (voz, banda ancha y 
TV), IPTV (Internet Protocol Television), aplicaciones 
multimedia fijas y móviles o comunicaciones 
corporativas. 

Nº de personas empleadas Total: 839 Mujeres: 196  Mujeres: 643  

Principales objetivos del 
plan y de las políticas de 
igualdad 

• El objetivo fundamental es garantizar la igualdad 
real y efectiva de oportunidades entre hombres y 
mujeres. 

• Promover el principio de igualdad y no 
discriminación. 

• Establecer e implementar medidas de 
conciliación. 

• Promover acciones formativas y de sensibilización 
en temas de igualdad. 

• Formación específica a las mujeres que permitan 
el acceso de puestos de mayor responsabilidad o 
categorías profesionales en las que se encuentren 
infrarrepresentadas. 

• Corregir las posibles desigualdades en el 
equilibrio de la plantilla en materia de sexo, 
niveles profesionales y funciones. 

Principales éxitos en el 
ámbito de la igualdad en la 
entidad  

• Potenciación del teletrabajo y la flexibilidad de 
horarios para facilitar la conciliación de la vida 
laboral, personal y familiar de la plantilla 
(Diciembre 2012: 93% de la plantilla adherida al 
programa de teletrabajo). 

• Formación y desarrollo profesional de la plantilla 
de mujeres. 

• Promoción de mujeres a posiciones de mayor 
responsabilidad. 


