MINSTERO
[DE LA PRESOENCIA RELACXONES CON LAS CORTES

Red de empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa” (Red DIE)

Nombre de la entidad SOEMCA EMPLEO, S.L.

Descripcion de la entidad SOEMCA EMPLEO, S.L. es un centro especial de empleo
constituido en diciembre de 1990, creado por un grupo de
profesionales, madres y padres de personas con discapacidad
de la Asociacion Amica, entidad sin animo de lucro. La linea de
actuacion de nuestra empresa esta marcada por la elaboracion
de productos que tienen salida al mercado, competitivos en
calidad y precio, creando una fuerte estructura de promocion,
distribucion y venta. Su objetivo social es la confeccion y venta
de productos de vestir y equipamiento de lenceria, asi como la
prestacion de servicios de lavado de ropa y alquiler de todo
tipo de prendas, empleando principalmente a personas con
discapacidad.

El disefo de este centro se concibe como un paso previo a la
incorporacion de la persona con discapacidad a la empresa
ordinaria. Incorporamos a nuestra plantilla alumnado que
previamente han superado los niveles basicos de aprendizaje,
en los cursos de capacitacion laboral, organizados en las
actividades de lavanderia y confeccion, lo que ha supuesto la
primera oportunidad de acceder al empleo para muchas
alumnas y alumnos. En este empleo permaneceran el tiempo
que sea preciso hasta lograr su incorporacion en la empresa
ordinaria.

Con estos criterios estamos formando al personal, no sélo en las
habilidades especificas de un puesto de trabajo en SOEMCA
EMPLEO, S.L. sino en una serie de habitos y requisitos
necesarios para poder acceder a cualquier tipo de empresa.

N° de personas empleadas Total Mujeres Hombres

344 170 174
Principales objetivos del
Plan y de las politicas de
igualdad

El objetivo general se centra en prevenir y eliminar las
situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres que
pudiera haber en SOEMCA EMPLEO. Los objetivos especificos
son los siguientes:

e Equilibrar la presencia femenina o masculina en aquellos
puestos o0 categorias donde exista una menor
representatividad.

e Garantizar la igualdad de posibilidades en el desarrollo
profesional de mujeres y hombres.

e Favorecer el acceso a la formacion de toda la plantilla y
fundamentalmente de quienes se incorporen de permisos o
suspensiones de trabajo.

e Garantizar un sistema retributivo que no genere
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Principales éxitos en el
ambito de la igualdad en la
entidad

A

discriminacion por razon de sexo. Para sacar conclusiones,
participamos en la campana de Autodiagnodstico de brecha
salarial de género.

Conciliar la ordenacion del tiempo de trabajo para el
personal con puestos de responsabilidad, mediante la
adopcion de medidas que hagan compatible la vida
personal, familiar y laboral.

Prevencion del acoso, mediante la formacion a una parte
del personal en materia de prevencion y tratamiento del
acoso y la divulgacion del protocolo de acoso.

Introduccion de la perspectiva de género en la
comunicacion interna 'y externa de la empresa,
transmitiendo el uso de un lenguaje no sexista y accesible a
las personas con discapacidad.

Voluntad de la direccion de promover la Igualdad entre
hombres y mujeres, ademas de la igualdad entre personas
con diversos tipos de discapacidad. Se trata de un Centro
donde mas del 70% de la plantilla tiene discapacidad
(diagnostico diferenciado por sexo, y por personas cony sin
discapacidad).

Comité de Empresa implicado: se les informa entre otros
temas de las posibles promociones internas y de las ofertas
de empleo externas que nos formulan empresas de
Cantabria.

Deseo de mejorar la organizacion de la empresa. Existe un
Plan de acogida con el fin incorporar a la persona en la
cultura y objetivos de la Entidad para poner en marcha sus
conocimientos y habilidades en beneficio de la entidad.

En la desvinculacion voluntaria hay predeterminado un
protocolo de entrevista que permita determinar los motivos
de la decision de finalizacion de la relacion laboral y asi
poner medidas en caso de que éstos dependan de la
Entidad.

Permiso retribuido para horas de asistencia a consulta
médica, en contraste con el Convenio Colectivo, que
establece descontar esas ausencias de la ndmina.

Jornadas reducidas por voluntad mutua sin ser motivadas
por guarda legal, respondiendo a situaciones de salud,
transporte, formacion.

Jornada intensiva para personal de oficina en semana
santa, julio y agosto y navidad.

Vivienda para el aprendizaje de la vida independiente, que
logra por otra parte la corresponsabilidad en las tareas del
hogar, tanto de hombres como mujeres.

Cuidado de su salud: dado que muchos de estos problemas
derivan de limitaciones funcionales de espalda, se ha
desarrollado un plan que incluye acciones de formacién en
higiene postural y cofinanciacion de sesiones de fisioterapia
(para las personas con discapacidad con relacion de
caracter especial la asistencia es gratuita). Los aspectos
preventivos se consideran de tal importancia, que aparecen
anualmente en los planes de formacion del personal. Se han
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organizado sesiones de habitos fisicos saludables previos a
la actividad laboral, talleres de espalda y talleres de suelo
pélvico dentro de nuestras instalaciones. Se ha participado
en investigaciones para prevenir los habitos de tabaquismo
y alcoholismo.

e Protocolo maternidad y lactancia y capacidad reproductiva
que supone recomendaciones, adaptacion del puesto y
tramitacion de bajas por riesgo durante el embarazo.

e Desde 2009, se imparten a la plantilla y a responsables, al
menos una vez al afo, formacion en materia de igualdad
bajo la modalidad de charlas y cursos de igualdad en las
siguientes  materias: igualdad, corresponsabilidad,
conciliacion, acoso, lenguaje no sexista...

e Sensibilizacion y difusion en materia de igualdad por medio
de carteleria y correos electronicos.
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