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Red de empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa” (DIE)

Nombre de la entidad

RICARDO LUZ Y ASOCIADOS, S.L.

Descripcion de la entidad

N° de personas empleadas
(31.12.2017)

Principales objetivos del plan y
de las politicas de igualdad

Principales éxitos en el ambito
de la igualdad en la entidad

Somos una empresa dedicada al asesoramiento y
consultoria de empresas y particulares, en las
areas juridica, tributaria, mercantil, laboral y
contable.

Ricardo Luz y Asociados, con mas de 20 aios de
experiencia, esta integrada actualmente por un
equipo de 10 personas que trabajan de forma
directa en la misma, y otras empresas
colaboradoras especializadas en temas
empresariales, juridicos, fiscales, laborales vy
contables.

Total Mujeres Hombres
11 9 2

Nuestros principales objetivos son:

- Garantizar la igualdad de trato entre mujeres y
hombres,  garantizando la  igualdad de
oportunidades  de promocion, formacion,
retribucion, seleccion y condiciones de trabajo.

- La ausencia de discriminacion por razon de
género y rechazo a cualquier tipo de
discriminacion.

- La plena conciliacion de la vida familiar y
laboral.

Concienciacion de la plantilla de la necesidad de
un Plan de igualdad.

La redaccion e implantacion del Plan de igualdad y
Protocolo de acoso laboral y/o sexual en la
empresa.

Conciliacion de la vida laboral y familiar.

Firma del compromiso con la Red del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas y redaccion de los
informes anuales. Pertenencia a la Red Espanola
del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

Distincion como “Empresa Conciliadora” concedida
por el Ayuntamiento de Valencia.

Obtencion del Distintivo “Igualdad en la Empresa”.

1 Proyecto cofinanciado

por el Fondo Social Europeo
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