Red de empresas con distintivo “lgualdad en la empresa”
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Introduccion

Las empresas DIE y la conmemoracion del Dia de la Igualdad Salarial

Comisiones Obreras Region de Murcia
Soemca Empleo, S.L.

Tiebel Sociedad Cooperativa

Verdimed, S.A.

Centro de Formacioén AFS, S.L
Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.
Mutua Montanesa, MUACSS N27
Pavasal Empresa Constructora, S.A.
Fraternidad-Muprespa, MUACSS N¢ 275
Renault Consulting, S.A.

Pavapark Movilidad, S.L.

Equipos Nucleares, S.A. (ENSA)
Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.
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Carac Siglo XXI, S.L.

Marodri, S.L.

Consum S. Coop. V.

Frescos y Elaborados Delisano S.A.U.

Ibermutuamur, MUACSS N¢ 274

Asociacion Dianova Espaia

Enagas, S.A.

Caja Mar Cajarural y Banco de Crédito Social Cooperativo, S.A.
Formacién Ocupacional Canaria Focan, S.L.

Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir
Dr. Franz Schneider, S.A.U.

Aguas Municipalizadas de Alicante, E.M.

Otras iniciativas de las empresas de la Red DIE
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Introduccion

La conmemoracion del Dia por la igualdad salarial tiene el objetivo de
concienciar y sensibilizar a la opinidn publica sobre la persistencia de la
brecha salarial de género. La fecha elegida para visibilizar la desigualdad
salarial difiere en funcion del ambito europeo y estatal.

En Espana el Dia de la lgualdad Salarial entre mujeres y hombres se
conmemora el dia 22 de febrero, tomando como referencia una Resolucion
del Parlamento Europeo (INI/2008/2012) y el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 26 de febrero de 2010.

Con esta efeméride se quiere destacar y sensibilizar a la ciudadania sobre
el hecho de que mujeres perciben unas retribuciones medias inferiores a
las de los hombres y que tienen que trabajar mas tiempo para ganar lo
mismo que los hombres, a pesar del desarrollo normativo y los avances
logrados en la igualdad de trato y oportunidades en los ultimos afios.

Segun datos de la ultima Encuesta Anual de Estructura Salarial la brecha
salarial de género es un 13,9%, porcentaje que cobran menos (en términos
de hora trabajada) las mujeres, respecto a los hombres.



http://www.ine.es/prensa/ees_2015.pdf

Introduccion

En Europa, la Comision Europea conmemora el Dia Europeo de la Igualdad
Salarial con el objetivo de, por un lado, concienciar y sensibilizar sobre las
diferencias salariales que siguen persistiendo a nivel europeo entre
mujeres y hombres y, por otro, fomentar y promover la adopcion de las
medidas adecuadas para su eliminacion.

La fecha de este Dia varia anualmente, ya que se elige en funcién del dia
qgue las europeas dejarian de recibir su remuneracion laboral hasta final de
ano, de acuerdo con el cdmputo medio europeo de la brecha salarial de
género (16,7%). La Comision Europea ha conmemorado en 2017 el Dia
Europeo de la Igualdad Salarial, el 3 de noviembre.

La informacion actualizada de Eurostat sobre brecha salarial de género se
puede consultar en el siguiente enlace:

http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Gender pay gap statistics#Gender pay gap levels



http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics#Gender_pay_gap_levels

Introduccion

En relacion a las actuaciones desarrolladas por el Instituto de la Mujer y
para la lgualdad de Oportunidades para conmemorar el 22 de febrero de

2018 destacan:
= La emision de cupones dedicados al “Dia de la Igualdad Salarial”, en
colaboracion con la ONCE.
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= Celebracién de la Jornada “22 de febrero — Dia de la igualdad salarial
entre mujeres y hombres”, en la que se contextualiza la brecha salarial
y se identifican buenas practicas para combatirla.
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Las empresas de |la Red DIE y la
conmemoracion del 22 de febrero
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Comisiones Obreras Region de Murcia
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l CCOO Region de Murcia: Jornada formativa .

En CCOO Region de Murcia vamos a realizar una jornada formativa
dirigida a los delegados y a las delegadas sindicales y a nuestra
representacion legal en el centro de trabajo con el objetivo de servir
de guia en los procesos de negociacion colectiva en materia de
igualdad y en la elaboracion de los planes de igualdad. Contara con
dos ponencias:

= “La brecha salarial. Medidas para el fomento de la igualdad en la
negociacion colectiva. Los planes de igualdad® a cargo de Raquel
Gomez Merayo, socidloga y componente del equipo de la
Secretaria Confederal de Mujeres e Igualdad de CCOO.

= "Sjtuacion de los planes de igualdad en la Administracién Publica
de la Region de Murcia" por Francisco Saura Pérez, Master en
Género y Politicas de Igualdad y coordinador de la Federacién de
Servicios a la Ciudadania de CCOO RM en area publica de la

Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia.
12



CCOO Region de Murcia: Jornada

Esta accion ya se ha difundido mediante correo electrénico a todas
aquellas personas interesadas. La imagen de la convocatoria de la
jornada se ha colocado en formato de gran tamafno en el tablén de
género de nuestra sede principal y enviado a nuestra Representacion
Legal a nivel regional.

@ Dia de la Igualdad salanial entre mujeres y hombres

Jormada formativa para delegadas y delegados sindicales
22 de febrero de 2018

PLANES DE IGUALDAD Y MEDIDAS DE ACCION POSITIVA EN LA NEGOQACION COLECITVA
10h- Acreditacién de asistentes y presentacién
10h15- L?‘;?Jbtjcba salarial. Me didas para el fomento de I1a igualdad en Ia negociacion colectiva Los planes de
Ecl:)cn‘:c: Raquel Gémez Merayo, del equipo de la Secretaria Confederal de Mugeres e Igualdad de CCOO
11h-Situacicn de los planes de igualdad en la Administracion Peblica de 12 Region de Ia Murcia
Porente: Francisco Saura, coordinador del area publica de la Comunidad autdnoma de la Regién de Murcia

de 1a FSC de CCOO RM

11h15-Debate
Modera: Anna Maria Mellado Garcia, Secretaria de Mujeres e Igualdad de CCOO RM

1%h-Clausura: Marfa Jestis Gémez Ramos, Secretaria de Organizacion de CCOO RM

pL
CHA SN'AR\\)NS

! Organizado por:
e i ‘\\asﬁ | 300/

\a BREC!
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Soemca Empleo, S.L.
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Soemca Empleo: Postal electrénica

Este afo en Soemca Empleo hemos
preparado una postal electronica con la
gue vamos a divulgar, a través de una
accion de comunicacion interna dirigida
a la plantilla y de su difusion en las
principales redes sociales, que en
Soemca Empleo apoyamos la igualdad
salarial entre hombres y mujeres.

Esta postal se ha elaborado gracias a la
colaboracién de las personas usuarias
del Taller de Oficina del proyecto Inicia,
que es un recurso financiado por el
Gobierno de Cantabria destinado a
prestar orientacion y apoyo a la
insercion sociolaboral de personas con
problemas de salud mental.

22 febrero 2018
| G

DIA DE LA IGUALDAD
SALARIAL
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Trabajan igual,
épor qué cobran menos?

www.amica.es

«@
H SOEMCA
A am Ica - soemca a saema Distintivo Igualdad
en la Empresa.

Apoyamos la igualdad salarial
entre hombres y mujeres.

15
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Tiebel Sociedad Cooperativa
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l Tiebel: Redes sociales .

Desde Tiebel queremos sumarnos un afo mas a las actividades
propuestas por la Red DIE para apoyar la igualdad salarial.

Creemos firmemente que éste es un derecho indispensable del que
tienen que disfrutar por igual mujeres y hombres. Por ello, hemos
realizado un cartel que difundiremos entre la plantilla de
trabajadoras y trabajadores y a través de las redes sociales vy
profesionales:

=  https://www.facebook.com/TiebelCooperativa/
=  https://www.facebook.com/TiebelEmpleo/
=  https://www.linkedin.com/in/tiebel-s-coop-empleo-b16425113/

También difundiremos a través de nuestras redes, la semana del 19
al 23 de febrero, una publicacion diaria en relacion a buenas
practicas para facilitar la consecucion de la igualdad salarial.

17


https://www.facebook.com/TiebelCooperativa/
https://www.facebook.com/TiebelEmpleo/
https://www.linkedin.com/in/tiebel-s-coop-empleo-b16425113/

Tiebel: Redes sociales

MISMO TRABAJO = MISMO SALARIO
SAME WORK = SAME SALARY
MEME TRAVAIL = MEME TRAITEMENT
ACASA MUNCA = ACELASI SALARIU

AQUI, AHORA Y EN LA CHINA

]
Tiebal %.Coop, ZL

tiebel 4 POR LA IGUALDAD SALARIAL G:lnser —

18
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Verdimed, S.L.
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Verdimed: Acciones de difusion interna

En Verdimed queremos demostrar nuestro
apoyo a la igualdad salarial a través de las
siguientes acciones de difusion interna:

= Confeccion de un cartel para |la
conmemoracion del 22 de febrero.

= Envio de un correo electrénico al
personal de oficina con el resumen de
los principales datos sobre la brecha
salarial y adjuntando la imagen del
cartel elaborado.

= Envio del cartel al resto del personal a
través del telegram y sms.

= Pegada de carteles en los lugares mas
estratégicos de la empresa.

A FAVOR DE LA IGUALDAD SALARIAL

H QUE NO TE CUENTEN DELICULAS
TODOS SOMOS ICUALES

DIA DE LA IGUALLAL SALARIAL
22 DE FEBRERO DE 201s.

“sverdimed

20
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Centro de Formacion AFS, S.L
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Centro de Formacion AFS: Acabemos con la brecha salarial

Desde Centro de Formacion AFS, para mostrar nuestro apoyo en el
Dia de la Igualdad Salarial, hemos confeccionado un cartel para
difundirlo el mismo dia 22 de febrero a través de las siguientes
acciones:

= Difusidon del cartel en todas nuestras redes sociales (Facebook,
Instagram, Linkedin).

" Mailing a la las empresas proveedoras y a las empresas
colaboradoras de practicas no laborales para el alumnado

* Envio del cartel por email a todo el personal, docente y no
docente, y por WhastApp a nuestro alumnado.

= Colocacion del cartel en tamano DIN-A3 en los tablones de
anuncios de los centros y en las aulas de formacion.

22



l Centro de Formacion AFS: Acabemos con la brecha salarial .

22 de febrero de 2018

Dia de la Igualdad Salarial: EIl derecho a ganar lo mismo

Apoyamos la Igualdad Salarial al margen del sexo
Si hacemos igual trabajo, valemos igual y tenemos que ganar igual

IGUALDAD
EMPRESA

23
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Verificaciones
Andalucia, S.A.

Industriales

de

24



l VEIASA: Cartel conmemorativo .

En VEIASA hemos confeccionado un cartel para la conmemoracion
de este dia, el cual estara puesto en nuestra Intranet toda la semana,
a disposicion de todo el personal de nuestra empresa.

»

22 DE FEBRERO 2018
Dia de la Igualdad Salarial

Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.
8 CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO ‘

VEIASA como empresa

G LVA LR socialmente responsable y
TRABAJO comprometida con la
Igualdad, se suma a esta

IGUAL celebracién apoyando vy
SALARIO confribuyendo a conseguir
una igualdad salarial entre
hombres y mujeres.

25
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Mutua Montanesa, MUACSS N27
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Mutua Montanesa: éQué es la discriminacion salarial?

Mutua Montanesa apuesta por la igualdad salarial, por ello, el dia 22 de
febrero vamos a llevar a cabo las siguientes acciones:

= Publicacion en nuestra intranet y en las pantallas de televisidon de
nuestro hospital del cartel conmemorativo “Dia de la lgualdad
Salarial”.

= Publicidad en la web y redes sociales (Twitter, Linkedin, etc..).

= Publicacion de un articulo con buenas practicas para eliminar la
brecha salarial en la web corporativa.

AN Ve
ke
T sumnia

DiA INTERNACIONAL

IGUALDAD SALARIAL

Mujeres y hombres tienen derecho a recibir una remuneracion
igual por un trabajo de igual yalor
| i ot I

A |
EL % DE BRECHA SALARIAL ES = AL % DE FALTA DE
RECONOCIMIENTO AL TRABAJO POR EL, MIEQHPDQ SER MUJER

ELIMINEMOS LA DESIGUALDAD SALARIAL
\ 3 .

M

27



Mutua Montanesa: éQué es la discriminacion salarial?

Mutua

Mutua Montafiesa apoyando el Dia Internacional de la
lgualdad Salarial

;%abes lo que es la discriminacion salarial entre mujeres y hombres?

Es la parte de la diferencia salarial que no queda pstificada por una distinta
aportacion de valor en el desempefio de un trabajo igual o de igual valor, y que sdlo
puede ser explicada en funcion del sexo de I persona que ko realiza.

Esta demostrado que |a igualdad en la empresa, hace que &sta sea mas productiva.
i Qiue podemos hacer para evitar, detectar y eliminar la brecha salarial?

Desde la seleccion y promocion al empleo:
+ Introducir |a perspectiva de género en la seleccion de personal.
+ Introducir Planes de formacion para la promecion de mujeres a pusstos directivos

Aplicar una politica salarial y una definicion de los puestos de trabajo en
igualdad.
+ Definamos los complementos salanales con critenos claros y objetivos. La
brecha salarial ne esta en el sueldo base sino en los complementos.
+ Elaboremos una descripcion de puestos sin sesgos de genero
+ La estructura salarial tiene gue ser onica y transparents
+ El sistema retributivo s= aplicara en funcion de la valoracion de los puestos de
trabajo ¥ de los resultados obtenidos (con independencia de |as personas gue
los ocupan).
Aplicar medidas de conciliacidn y comesponsabilidad
+ Implementar medidas de concliacion entre |a vida laboral y personal.
+ 5i fonentamos la comesponsabilidad, las mageres no tendran gue reducr su
jomada laboral, por ko que no veran memaso su salanio
Megociacion colectiva, participacion de los sindicatos
+ Acordar con la representacion sindical la definicion de los conceptos salariales
diferentes al salaric base, para evitar asignaciones discrecionales que puedan
generar brecha salarial de género.

DiA INTERNACIONAL

IGUALDAD SALARIAL

Mujeres y hont;ns tienen derecho a mbir ung rnnuncraaon
- lgual por un trabajo dolgual.valor

I!ECONOCMIWO AL TRABAJO POR EL, HE@H DE SER MUJER

euMmm_ostADESIGUALDAD S’A[ARIAL

Herramientas que nos pueden ayudar:

Nos pedemos ayudar utizando las herramientas para detectar y corregir la brecha
salarial de género, y la herramienta de sistema de valoracion de puestos de trabajo,
que podéis encontrar en el siguiente enlace: hitp/'www igualdadenlaempress e/

|
EL % DE BR!CHA SALARIALES = AL% D&FAL‘I’A DE
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Pavasal Empresa Constructora, S.A.
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PAVASAL: Igual trabajo, igual salario

En PAVASAL, el dia 22 de febrero
mostramos nuestro apoyo a la
igualdad salarial a través de las
siguientes acciones:

= Elaboracion de un cartel para
conmemorar este dia.

= Publicacion del cartel en el
Portal del Empleado/a para que
toda la plantilla tenga acceso a
él y pueda descargarlo.

= Difusion de nuestro apoyo a la
igualdad salarial a través de las
principales redes sociales de la
empresa.

22 febrero

Dia Internacional de la lqualdad Salarial

PAVASAL i

3 A
'EMPRESA @

30
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Fraternidad-Muprespa,
275

MUACSS N°®
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l Fraternidad Muprespa: éQué hacemos por la igualdad salarial? .

Desde Fraternidad-Muprespa queremos apoyar y difundir Ia
celebracién del Dia de la Igualdad Salarial, mediante la difusion de las
acciones especificas que sobre esta materia hemos ido incorporando
a través de los planes de igualdad, sin perjuicio de otras que tienen
incidencia en la reduccion de la desigualdad retributiva entre
hombres y mujeres, y gue hemos recogido en el documento: é¢Queé
hacemos por la Igualdad Salarial en Fraternidad-Muprespa?.

En el Ill Plan de Igualdad (2018-2020) se recoge el compromiso de la
empresa de, entre otras cuestiones, avanzar en los estudios para la
deteccidn, analisis y evaluacion de la brecha salarial de género, y
realizar estudios y/o auditorias anuales periddicas sobre esta
materia, que hemos incorporado en este documento.

32



Fraternidad Muprespa: éQué hacemos por la igualdad salarial?

¢ Qué hacemos por

LA IGUALDAD
SALARIAL

EN FRATERNIDAD-MUPRESPA?

% Fraternidad
Mupreaps

El 22 de febrero se celebra el
Dia Europeo por la
Igualdad Salarial.

Una iniciativa de la que nos
hacemos eco cada afio en la

Mutua para concienciar y
sensibilizar sobre la brecha
salarial de género. La igualdad
de género no se puede lograr
sin un salario igual por un
trabajo de igual valor.

33



Fraternidad Muprespa: éQué hacemos por la igualdad salarial?

I-rme rnidad

NUESTROS PLANES DE IGUALDAD SALARIAL R

EJE ESTRATEGICO | - IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Eliminar los obstaculos que puedan e para garanfizar el p entre mujeres y hombres.

R meummmmmﬁm
il 1 mma\mm

ngspnnsdﬂclnd lulalsuli "

NUESTROS PLANES DE IGUALDAD SALARIAL

EJE ESTRATEGICO Il - TRANSVERSALIDAD
Integrar la perspectiva de género a la hora de disefiar y ejecutar cualquier politica de la entidad, incidir en las acciones de
sensibilizacion, informacion y formacion.

ACCIONES FECHA DE INICIO 1211

i mmmwdmngmmnumm
i Imermhmnﬂ i

: : : : 1212 i etc. para la
. Atendiendo  los resuftados de los estudios anusles o brechs salarizl g alarial con

il s Elii nenuhq:eﬂmﬁmﬂ Slpm(xiie proponer medidas comectoras en las
llphh g Bl arial. a fin de que puedan i) I
. reslizamselos gjustes qus se consideren precisos para garandzarel
i rlmu-hwgmldmsnlmnl i i i i

‘que ocupe dicho puesto.

SER UN BUEN LUGAR DE TRABAJO,
PARA SER LA MEJOR MUTUA.

L

Fraternidad
Muprespa

FRATERNIDAD-MUPRESPA, MUTUA COLABORDORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL, N® 275.
Plaza de Canovas del Castillo, 3. 28014 de Madrid, Espafia.

¥  Establecer un sistema de Valoracién de los puestos de

trabajp  (VPT) en funcion de competencias.
on de la banda
ia de la persona

‘Compromiso permanents.

2018-2020

%Fv(namidad
Mopmpa

34
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Renault Consulting, S.A.
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Renault-Nissan Consulting: Compromiso corporativo

En Renault-Nissan Consulting apostamos y ponemos en practica la
igualdad salarial, por ello, para conmemorar el 22 de febrero,
llevamos a cabo las siguientes acciones:

= Elaboracion de un cartel conmemorativo "Dia de la lgualdad
Salarial".
= Difusion del cartel a toda la plantilla y en nuestras redes sociales.

RENAULT-NISSAN CONSULTING contribuye RENAULT—N ISSAN
en la lucha contra la brecha salarial. CONSU LTl NG
SHARING THE EXPERIENCE
La vulneracion de derechos de igualdad COMPROMETIDO CON EL
laboral “ya constituye una infraccion en DIiA DE LA IGUALDAD SALARIAL
el ordenamiento espariol”. ENTRE MUJERES Y HOMBRES
22 febrero 2018

Las mujeres tienen cada vez mayores
expectativas respecto a su carrera
profesional, por lo que, si las empresas
guieren atraer a los mejores talentos, la
igualdad en el trabajo se hace
indispensable.

36
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Pavapark Movilidad, S.L.
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l PAVAPARK: Hacia un mundo libre de brecha salarial .

Desde PAVAPARK queremos apoyar la celebracién del Dia de la
lgualdad Salarial, mediante la difusion de las siguientes acciones:

= Elaboracion de un cartel conmemorativo en honor a dicho dia.

= Difusidn del cartel en los tablones de anuncios de nuestros
diferentes centros de trabajo y publicaciéon en el Portal del
Empleado/a, con la finalidad de que toda la plantilla tenga acceso
a él y pueda descargarlo.

= Apoyo a la igualdad salarial a través de las diferentes redes
sociales de la empresa.

38



l PAVAPARK: Hacia un mundo libre de brecha salarial .

HACIA UN MUNDO

22 febrero

Dia Europeo de la Iqualdad Salarial

B b ke © PAVAPARK

39
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Equipos Nucleares, S.A. (ENSA)
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ENSA: Presentacion conmemorativa

Desde Ensa nos sumamos a la conmemoracion de este dia
publicando una presentacion conmemorativa sobre el Dia de la
lgualdad Salarial en todas las pantallas distribuidas por las
instalaciones de la empresa.

Ensa apuesta por contribuir a un entorno laboral donde se respete y
promueva la igualdad de trato y dignidad de las personas,
promoviendo la eliminacion de cualquier practica de discriminacion
en el empleo por razén de género. Para ello, contamos con un Plan
de lgualdad que contiene medidas especificas en el ambito
retributivo, siendo las mas significativas las siguientes:

= Aplicar una politica salarial clara, objetiva y no discriminatoria.

= Realizar periddicamente analisis estadisticos sobre las
retribuciones medias de mujeres y hombres en la empresa.

= Publicar a nivel y externo el compromiso de Ensa por la igualdad
salarial entre mujeres y hombres.

41



l ENSA: Presentacion conmemorativa .

“Dia de la Igualdad Salarial”. 22 de febrero de 2018

365 Dias por‘ la IGUALDAD

00 BILUIRENE RINIPE L BF W1 'sEmE EEID 000 " RANEO
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ENSA: Presentacion conmemorativa

[ _________IEE— | — i
Empresa Sociolaboral ~ Objetivos (RELWETEIER] PRL Calidad Medioambiente Convocatorias

ﬁnsa
| 1502/201c N

“Dia de la Igualdad Salarial”

El "Dia de la Igualdad Salarial” se conmemora
desde el afio 2011, al tomar como referencia una
Resolucion del Parlamento Europeo sobre la
aplicacion del principio de la igualdad de
retribucion entre mujeres y hombres.

Desde Ensa nos sumamos a esta celebracion,
apoyando y contribuyendo a la igualdad salarial.

- -

I D | I
Empresa Sociolaboral  Objetivos HELMETEILEL PRL Calidad Medioambiente Convocatorias

‘EIISB

15/02/2018

Compromiso de Ensa en la eliminacion
de la discriminacion en el empleo

En linea con los “Valores corporativos de Ia
Empresa”, el "Cdédigo de Conducta empresarial” y el q
compromiso adquirido en la “Adhesién a los 10
principios del Pacto Mundial de las Naciones Materializacion de este
Unidas”, Ensa apuesta por contribuir a un entorno laboral compromiso a traves de las
donde se respete y promueva la igualdad de trato y la slesies s
dignidad de las personas, erradicando cualquier practica
de discriminacién en el empleo por razon de género.

- A

“PLAN DE IGUALDAD"
de Ensa
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ENSA: Presentacion conmemorativa

I D | ]
Empresa Sociolaboral  Objetivos HELMLTELEL] PRL Calidad Medioambiente Convocatorias

‘EIISB
15/02/2018

Contribucioén a la eliminacion de discriminacién % *
por razén de género:
- Ensa cuenta con un Plan de Igualdad que recoge multiples 2.007 | 2.017
medidas para garantizar la igualdad de trato y oportunidades. 35 66
- Desde el afio 2010 contamos con el "Distintivo Igualdad en la
empresa” gue otorga el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales l
e Igualdad a aquellas empresas que desarrollan buenas practicas
en materia de igualdad. La presencia de la
. mujer en Ensa se ha
- Asimismo, contamos con una Comision de Igualdad formada incrementado en los
por representantes de la empresa y de los trabajadores/as que ultimos 10 afios un
vela por la aplicacién de las actuaciones contenidas en el Plan de | 88:57%.

Igualdad.

<l larg
MAN /,\WOMAN i

1.,\6),..
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Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A.
(SOMAJASA)
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Somajasa: Comunicacion interna y externa

Las actuaciones programadas para el 22 de Febrero de 2018 en
Somajasa son las siguientes:

= Comunicacion dirigida a todo el personal en los tablones de
anuncios de los centros de trabajo

= Cartel “lgualdad Salarial” en todos los tablones de anuncios de
los centros de trabajo.

= Publicacidén de una noticia relacionada con la igualdad salarial en
la pagina web.

= Pie de firma con la fotografia del acto conmemorativo.

y
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l Somajasa: Comunicacion interna y externa .

Igual trabajo,
igual salario
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Carac Siglo XXI, S.L.
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Carac: Participacion de la plantilla

En Grupo CARAC estamos concienciados con la grave problematica
gue supone la desigualdad salarial entre hombres y mujeres, por lo
gue en este 2018 ponemos en marcha las siguientes iniciativas:

22 de febrero de 2018 Dia de la

ICVALDAD SALARTAL

= Elaboracion de un cartel Y entre hombres y mujeres
exposicion del mismo en todos

nuestros centros.
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Publicacion en  nuestra
pagina web de un articulo en
referencia a la jornada del
Dia de la Igualdad Salarial. En
su elaboracion ha
participado toda la plantilla
de Grupo CARAC, bien a
través de la aportacion de
opiniones o bien a través del
envio de fotografias junto al
cartel anteriormente citado.

Carac: Participacion de la plantilla

Valemos lo mismo, hacemos lo mismo, jcobremos lo mismo!

En Grupo CARAC queremos participar en la conmemoracion del proximo dia 22 de febrero; Dia
de la lgualdad Salarial entre hombres y mujeres, a través de la sensibilizacién en un tema que
toda |a plantilla coincide en destacar como “muy injusto”.

Hace apenas unos dias que s& conocian nuevas cifras sobre el aumento de la brecha salarial, que
actualmente se sitUa en el 20% en Espafa. Estas provienen de un avance del estudio Brecha
salarial y techo de cristal, elaborado por los Técnicos de Hacienda (Gestha) con datos de la
Agencia Tributaria correspondientes a 2016. En este, también se pone en evidencia la

precariedad que sufren las mujeres a lo largo de su vida laboral.

No hay explicacion para esta situacion ni tampoce una solucion inmediata. De hecho, Gestha
habla de que se necesitarian casi siete décadas para acabar con esta diferencia salarial. Sin duda,
estos numeros resultan alarmantes, sin embarge, desde Grupo CARAC gueremos ser optimistas,
ya que entendemos que la respuesta se encuentra en nosotros.

La Historia nunca ha ayudado a las mujeres en este tema. & lo largo de los afios nunca ha habido
un referente de igualdad salarial, de hecho, ni siquiera han existido las mismas oportunidades
para optar a los mismos puestos de trabajo. Viendo que la situacion en este segundo punto ha
ido @ mejor y que cada vez son mas las féminas que rempen barreras y alcanzan puestos hasta
ahora inéditos, no es descabellado pensar que la balanza pueds llegar a equilibrarse en un futuro

mas Cercanc.

Para ello, presentamos nuestra propuesta de este afio: Valemos lo mismo, hacemos lo mismo,
jcobremos lo mismo!, la cual podéis visualizar AQUI en formate PDF. Este cartel estard
disponible en todos nuestros centros de Asturias, donde esperamos que nuestros visitantes y
alumnos puedan reflexionar, al menos por un segundo, sobre este triste problema.

Nuestra plantilla, per otro lade, también ha querido aportar su granito de arena a través de sus
comentarios en faver de la igualdad salarial:
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Carac: Participacion de la plantilla

“Hablar de desigualdad salarial es hablar de discriminacion; un grave
problema que tenemos que erradicar”

“Declaraciones como las del presidente del Gobierno, Mariano Rajoy:
«Los gobernantes debemos ser muy cautos a la hora de saber cudles son
nuestras competencias y cuales no, y desde luego, no hay ninguna que
sea igualar salarios» son las que contribuyen a que en el siglo XXI1

g que seguir hablando de desigualdad y brecha salarial™

C ir la d da igualdad salarial es una necesidad, nadie debe

quedarse cruzado de brazos” “Deberia cobrarse justo por el trabajo que se realiza, sin entrar en el
debate de nuestra diferente organizacion cromosomica”
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Carac: Participacion de la plantilla

= Elaboracion de un boletin que ha sido enviado internamente a la
plantilla de las diversas empresas que forman Grupo CARAC.

grupoge

¢A qué se debe la brecha salarial?
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Marodri, S.L.
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l Marodri: Sensibilizacion para la igualdad salarial .

Al igual que en anos anteriores,

Marodri quiere conmemorar este PDIA POR LA IGUALDAD
dia y recordarle a la plantilla de Ia SALARIAL ENTRE
empresa que seguimos luchando HOMBRES Y MUJERES

para cambiar esta situacion.

Para ello, hemos elaborado un
cartel, que se colocara en los
tablones de anuncios de la empresa
y se enviara por email tanto al
personal como a la clientela y
empresas proveedoras.

&
¢+ MARODRI S.L.
&#&& DE MANTENIMIENTO
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Consum S. Coop. V.
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Consum: Intranet corporativa

En Consum hemos disefiado las #

siguientes acciones de AVANZAR EN

sensibilizacion con respecto al Dia iguetdad!

de la Igualdad Salarial:  PROMOCIONADAS SON MUJERES |

~\ Hoy celebramos el

= Imagen de la portada de la e
Intranet corporativa en alusion a won st ’
la apuesta de la entidad por la
igualdad salarial.

= Envio de una comunicacion a
toda la plantilla, a través del
correo electronico. e mis e

tienda estan ocupado: es. Una medida que contribuye,

La Politica de Igualdad de Consum esta propiciando la incorporacién

ademas, a reducir la bre arial entre hombres y mujeres dentro

de nuestra organizacion,

00
Um,:@x

QUE BUENO
AVANZAR EN

iguelded!

Y continuamos trabajando en esta direccion ya que este afio

niciamos nuestro Il Pl valdad con el que vamos a reforzar

la implicacién de la Cooperativa con la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Sabemos que todavia queda mucho camino por recorrer,
pero estamos poniendo todo nuestro emperi la igualdad

EN CONSUM, 2 DE CADA 3
PERSONAS PROMOCIONADAS
SON MUJERES

22 de Febrero
DiA DE LA IGUALDAD SALARIAL

de oportunidades entre hombres y mujeres sea real
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Frescos y Elaborados Delisano S.A.U.
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l Delisano: Pantalla informativa .

Delisano se suma a las acciones de apoyo a la igualdad salarial y por
ello, desde el 16 hasta el 22 de febrero, difundimos el cartel
confeccionado para esta causa a través de distintos medios:

= Proyeccion en la pantalla informativa sita en nuestras

22

DE FEBREROD

instalaciones.
" Intranet corporativa.

DIFERENTE ASPECTO,
MISMO VALOR

v O DIA DE LA
IGUALDAD
SALARIAL

srescos DELTSANO 58
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Ibermutuamur, MUACSS N2 274
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Ibermutuamur: Nota informativa

Ibermutuamur, con motivo de la conmemoracién del 22 de febrero,
publica una nota informativa en su Portal interno en |la que se dan a
conocer diversos aspectos que muestran que nuestra entidad no es
ajena a las diferencias remunerativas entre hombres y mujeres,
aprovechando para anunciar que una de las medidas comprometidas
en el nuevo Plan de lgualdad sera el abordaje de un analisis
exhaustivo en la materia.

También evidenciamos la necesidad de la corresponsabilidad de los

hombres en el cuidado familiar, al considerar que perpetua estas
diferencias salariales que sufren las mujeres.
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Ibermutuamur: Nota informativa

22 de febrero, ;fﬁﬂg:;i
Dia de la Igualdad Salarial ==

Ibermutuamur y el Dia de la Igualdad Salarial

El 22 de febrem, de cada affo, EslafemaelegdamlaunMEmapammmelasmm
EUDpEas periben Menar salana que sUG compaflens Varnes

Segun & oitimo dato del Instihutp Macional de Estadistica, el conjumin de salanios recibidos por las mujeres
Eﬁmm un 22,5% menos que al de los hombres, en iBrmines biuiss anuaies.

lpermutuamur no es alena 3 este fenomeng, ¥ en @ dagnostico reallzado hace UNCE Meses para la
elaboracion del Il Plan de Igualdad de |a Enlidad, 52 evidenda |3 existencia de dferencias de refbucion enfre
hambees y mujenes, en dVErS0E PUSSHOS Y deparamentos.

Aqunas de estas dierencias podrian tener su |ustficacion en |3 procedencia del personal de derenies
mifLES que, 135 |3 fusitn, han consenvado condidones IaD0rles ¥ 58 han encuadrado en puestos oe rabajo
que pueds que na refielen exactaments sus tareas y responsabilldades.

Mo costante, esta brecha salaral requiere un anallsls M3s pROMUNGD QUE 86, prEcisamente, una o8 las
Mmedidas qus racogera & I Plan de Iguaitad 02 Imubuamur, qUE 5573 3prbacd prodmaments.

En Espafia la discriminacion es mayormente indirecta
Pern I3 mayor discriminacion salanal hada una muler no 5& produce porue |35 empresas paguen suskios
base diferenes en funcion del sexn (esto sena disaiminacion diect, persaquida y Taciments reconocida),

SN0 por 13 disciminacion INAINEcta en |3 enYega de complemeantas salanales o Incentivos (disponiiidad para
viajar, prolongar jomads.,... ), que penalizan 3 (35 mujerss.

El trabajo a tlempo parcial, preferentements feminizado para & culdado de menores 0 Mayores degendlenies,
perpetila esta dlscriminacion Temenina, consecuenda oe |3 faita de comesponsabilidad de los hombres.

En Ibermutuamur, en camik, |3 jomada compieta e |a modalidad de trabajo habitual, solo un 10% de la
plariila (% mujeres y 5% de homiores) Senen jomada parcial.

La jomada a tiempo parcial susls Implkear Una mema de rafibucion, en relacion al trabale a tempa completn,
SUpSion 3 |3 que comespondenia proporcionalmente al tiempo trabajado.

Esta disminucian de retribuclones no solo afecta al salarko duranie los aflos que dura 13 vida laboral, sing
también a la hora de calcular l3s penslones de jubllacitn de [3s mujeres.

Por tanio, I35 decisiones famillares oe que sea [3 mujer la que atienda las oblgaciones domesticas
(soliciando |3 toliidad de @ bala matemal, emcedencias, reducciones de jomada,...) comtbnuaran
manteniends 3 138 mujeres en esta siuaden por muchos aflos.

En &f affo 2015, del iotal de medidas de conclladdon de |3 vida personal y laboral, soilchadas por el personal
de [berrmutuarmur, &l T8% fuemn demandadas por mujeres fente al 22% de jos hombres'.

Desde diversos ambitos de |3 sodedad se solciian medidas que Inceniiven |a comesponsabilldad de los
hombres en el cuidado de famillares, pan |36 MUJEres tEmbkén pueden, y deban, NEQOCIAr CON SUS Parejas
este COMPrOMISD, &n alguncs C3S0S, ¥ en offs, Aprender a cederes este espado sin remomdimientoe y
oividarse de esiereoipos machisias.

T Do it e i iiovonnd o cRagdalion oha \guisickes! g (Darmmctuaor Lo 2047)
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Asociacion Dianova Espana

62



Dianova Espaia: Medidas de sensibilizacion

En Dianova Espana nos sumamos al Dia de la Igualdad Salarial y a Ia
lucha contra la brecha salarial con una serie de medidas de
sensibilizacion e informacion:

= Comunicado interno para sensibilizar a toda la plantilla,
recordando que en Dianova Espaia no existe brecha salarial pero
que tenemos que ser conscientes de que es un grave elemento de
desigualdad real aun presente en nuestra sociedad.

= Comunicado externo en nuestra pagina web y en nuestras redes
sociales. En este comunicado, que se envia también a los medios
de comunicacion, se recuerdan aspectos importantes de la lucha
contra la brecha salarial y sus factores mas significativos.
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dianovaic

sprender crecar rmalanr

Dianova Espana se suma a los esfuerzos contra la brecha
salarial

Dianova Espafia no tiene bracha salarial - Existe un equilibric de génera en
su plantilla - Tiena mayoria de representacicn femenina en sus organos
directivos - Realiza medidas en favor de la conciliacidn familiar — Se
adhiere a todas aquellas iniciativas gue fomenten el fin de la desigualdad

La desigualdad salarial en mujeres y hombres sigue siendo un problema de wvital
importancia gue debe resolverse. Pese 3 que se han producido avances en |a reducdon
de esta desigualdad, Dianova Espaiia cree que hay que incidir en este camino y s= suma
2 los esfuerzos que, desde todos los ambitos socizles, se rezlicen para acabar con ella.

De hecho, Dianeva Espania forma parte de |z Red DIE, gue engloba a las 142 empresasy
asociaciones que cuentsn con el distintivo lgusldad en la Empress, otonzado par el
IMlinizterin de Sanidad, Servicios Sociales e lgusldad del Gobierno de Espafia.

“La responssbilidad contra la brecha salarizl es de todos y de todas”, se asegura desce
el departamentn de gestion de personas de Diznovs Expafia. "y cuslquier medida que
=& realice en aste sentide contribuina 3 la deseada igusldad efectiva y real”.

Los factores que explican | brechs salaris]

Segin sefalan estudios sobre este tema, el problema de & brecha salarial recae en una
desigualdad indirecta que s= hace pressnte en los complementos de los salkrios v, por
t=mto, £s mas dific] de detectar. Pese 2 que hombres y mujenes tienen un mismo salario
baz= en muches cases, 2 retribucion real es mayor en hombres, dade que los trabsjos
a: i salarizles moyores. En este sentido, el
sector feminizzdo sale pendienda y no redbe |23 mismas bonificdones.

mas n i reciben cor

Otro de los factores es la disponibilidad laboral. En muchas situadones, las mujeres no
suelen recbir &l plus de disponibilidad porque se ko eliminan cuando piden |2 baja por

maternicad o I3 reducsion de jormads pars cuidsr = los hijos e ijss. De hecho, Iz brecha
salarial se ampliz especizimente en el tramo de edad entre los 26 y 45 ahos,
coirgidiznde con la etapa en la gue muchas mujeres solicitan |2 baja por maternidad ¢
&l cuidado de hijos.

Dianova, que cuents con | certficatian entidad familiarmente resparsable fr, spuests
por supersr kas chstaculos en ka condliacien familiar, dada la dificultad de |2 mujer de
compatibilizzr ka vids lsboral con |z maternidad. Para reducir Iz brecha salarial hay que
poner una soludon = la condliacion familiar, trabajar todos y todas conjurtamente
crear una mayer sensibilizadan en el entame.

Sin brecha salarial en Dianova Espafia

Sexin cstos del Instituto Nadonsl de Essadistics, |3 brecha sstarial en 2016 fue mayor
en los ranges de edad entre 55 y 64 afos, ya que |3 tasa de empleo en mujeres de dicha
edad ascendia 2l 42,5%, mientras que la delos hombres 2l 55,7%., una diferendz de casi
13 purtos porcentusles. En el caso de Dianova Espafia no existe brecha sslarisl de
ringuna clase puesto que todss lxs contratedones se reslizan conforme 3 los converios
|aborales vigentes. Por tanto, en el rango de edad mas desigual en nuesinoe pais, 2 artic
de 55 afos, |2 brecha salarial tampoco existe en Dianova Espafa.
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Unao dee bos sectores donde hay mas desigualdad de genero es en los 2hos cargos en los
frzanos de directian, sspeciaimente en fas empresas del [BEX 35, Er concreto, soi el
5.9% del total de presidentes y presidertas son mujeres. Mientras que el 2,6% del total
de vicepresidentes y vicepresidentas son mujeres, una Gfra bastante pobre. Se percbe

Dianova Espaia: Medidas de sensibilizacion

unz mejors en & puesto de consejeras y consejeras, ya gue &l 22.5% son mujeres,
sungue todaia esta muy lejos ce legar s |2 igualdad de género.

En la jurta directiva de Dianova Espafia axiste una mayor representadon femenina de
cargos, todos ellos de caracter hanarificn y gratuitns, electns por periodos de dos afos
renovables.
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Dianova Espaia: Medidas de sensibilizacion

Infografias donde se muestran datos relevantes de la brecha
salarial y difusion en los centros de Dianova Espafia, para que
puedan ser vistas por las personas trabajadoras y usuarias de
nuestros centros, y a través de los canales de comunicacion
internos de la organizacion y de las principales redes sociales
(Facebook y Twitter), sumandonos a los hashtags de la efeméride.

i il Dia Europeo por la Igualdad Salarial 22 tebrero
® @ @
0 Brecha salarial
:Sabias que... 24 /()(n:fzgiaaniaci::;)

...la brecha salarial aumenta a partir de los 30 anos,
dada las dificultades para compatibilizar vida laboral
y maternidad?

..2decada3 personas con los salarios mds bajos
son mujeres?

...las mujeres tienen que trabajar 88 dias més para ...la discriminacién se produce sobre todo en las
ganar el mismo salario que un hombre? retribuciones indirectas y los complementos?

65
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Enagas, S.A.
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Enagas: Campaia de comunicacion

Enagas se suma al Dia de la Igualdad Salarial con el convencimiento
de que la retribucidon es un ambito fundamental en el recorrido hacia
la igualdad efectiva. La campana de comunicacion se apoya en los
siguientes recursos:

= Comunicado interno a través del boletin de noticias digital
"Rafagas", que recibe toda la plantilla por email.

rafagas &

NU 194 | 16/02/2018

NOti Cias Conciliacion e igualdad

Antonio Llardén: “La transicion 22 de febrero: ‘Dia Europeo
energética debe hacerse garantizando el f: fa I';"““ld"d 5“:‘"‘;'

ini H Zeivrd el retr| &35 un ambito
suministro energético y la competitividad Aol en clretoericn
hacia Iz igualdad efectiva. Por
ello, la compania se suma al Dia
Europen de la lgualdad Salarial’ que
conmemoratd [a Comision Eurepea
el préximo 22 de febrere,

El objetivo de esta celebracidn es
concienclary sensibilizar sobre las
diferencias salariales que existen
entre mujeres y hombres a nivel
BUrOpEn, asi Come promever la
adopcitn de las medidas necesarias
para acabar con estas diferencias

El Presidente de Enagés
inaugura el vl Simposio
Intemacional FUNSEAM, que
esteafio ha tratado acerca de
T Mt TY los riesgos y oportunidades de
4 =% la transician energética, [+]

EN LA 3* EDICION DE

ingenia
LSS
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Enagds: Campaina de comunicacion

= Difusion en las pantallas de una postal que evidencia el
posicionamiento corporativo en la materia.
= Banner en la Intranet.

n n
: ! : : La retribucion es un ambito
fundamental en el recorrido

DE FEBRERO hacia la igualdad efectiva.
7
’

Dia Europeo de la _
Igualdad Salarial e/n-a\as :j':h;- | T —

68



23

Caja Mar Cajarural y Banco de Crédito
Social Cooperativo, S.A.
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l Cajamar y BCC: Apoyo a la igualdad salarial .

Desde Cajamar y el Banco de Crédito Social Cooperativo (BCC)

gueremos apoyar la celebracion del Dia de la Igualdad Salarial,

llevando a cabo las siguientes acciones:

= Cartel conmemorativo del “Dia de la Igualdad Salarial entre
Mujeres y Hombres”“ y difusion del mismo a toda la plantilla a
través del Portal de RRHH, la Oficina de lgualdad, el Blog de
Compromiso Social y el Portal de Voluntariado.

= Nota Informativa para su publicacion en la Intranet, dirigida a
toda la plantilla.

= Apoyo a la igualdad salarial a través de las diferentes redes
sociales de la empresa.
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l Cajamar y BCC: Apoyo a la igualdad salarial .

El Plan de lgualdad de Cajamar vy
BCC (2015-2018) incluye el
“Anadlisis del Sistema Retributivo”, g

.. . DIA INTERNACIONAL DE LA
cuyo objetivo es garantizar |la

aplicacion del principio de igualdad IGUALDAD
retributiva llevando a cabo, entre
otras acciones, la realizacién de SALARIAL /

forma periddica de analisis de la
estructura salarial con enfoque de
género, teniendo en cuenta la
existencia de factores de género
qgue pudieran estar afectando a las
diferencias salariales de

trabajadoras y trabajadores. Bevpresa

06 GRUPO
(@) &R
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Formacion
Focan, S.L.

Ocupacional

Canaria
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Focan: Video sobre la igualdad salarial

En Focan hemos elaborado un video sobre la igualdad salarial, que
difundiremos a través de los siguientes medios:

= Visualizacidon al inicio de todas las clases de los 4 centros de
formacion llegando a mas de 600 alumnas y alumnos.

= Publicacion en nuestra pagina web, en Facebook y Twitter.

Envio por correo electronico a todos nuestros contactos: clientela,

alumnado, empresas proveedoras, amigas y amigos, etc.
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l Focan: Video sobre la igualdad salarial .
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Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Bajo Guadalquivir
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Agencia Sanitaria Bajo Guadalquivir: Corresponsabilidad

En Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir
entendemos que, entre las causas de la brecha salarial de género,
son determinantes los factores relacionados con la conciliacion y la
corresponsabilidad, tal y como refleja el hecho de que sean las
mujeres las que mayoritariamente se acogen a reducciones de
jornada y excedencias por cuidado de familiares.

Por ello, para el Dia de la Igualdad Salarial hemos elaborado unos
carteles de sensibilizacion, que colgaremos en los tablones
instalados en todos los Hospitales y los pondremos como imagen de
portada en los equipos de la Agencia.

Con ello se pretende sensibilizar a trabajadoras y trabajadores (y
pacientes y usuarios) en la necesidad de avanzar en
corresponsabilidad, lo que se traduce en que las mujeres y los
hombres ocupen un mismo lugar tanto en el terreno laboral, como
en el tiempo de ocio y el dedicado a tareas domésticas y en el
cuidado de hijas/os o personas dependientes.

76



l Agencia Sanitaria Bajo Guadalquivir: Corresponsabilidad .

/\ Agencia Sanitana Bajo Guadakqubar
20 CONSEJERIA DE SALUD

22 DE FEBRERO
DIiA DE LA IGUALDAD SALARIAL
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Dr. Franz Schneider, S.A.U.
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Dr. Franz Schneider: Tendamos puentes por la igualdad salarial

Para conmemorar el Dia de
la Igualdad Salarial, Dr. Franz
Schneider  publicara un
cartel en los distintos
canales de la empresa.

DR. SCHNEIDER
< UNTERNE UMENSGRUPPE

DIA DE LA IGUALDAD SALARIAL

£n Dr Franz Schneloer, sguiendo con NUSSYTD COMPomiso en maiena de igualdad de
QDOOLNMS0SS Nire DOMBIes (TRpares Nas SUMSMOE 3 13 IUCHY COMITg 13 DIachy 831y

FOCUS ON EXCELLENCE

' S AL
| %
TENDAMOS PUENTES POR LA
IGUALDAD SALARIAL
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Aguas Municipalizadas de Alicante,
E.M.
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l Aguas Municipalizadas de Alicante: Articulo y comunicado .

Por parte de Aguas Municipalizadas de Alicante se van a llevar a
cabo, con motivo del Dia de la lgualdad Salarial, las siguientes
actuaciones:

= Publicacion en la intranet de articulo en referencia a la jornada

del Dia de la Igualdad Salarial.
= Comunicacion dirigida a la plantilla que se publicara en los
tablones de los centros de trabajo.
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Otras iniciativas de las empresas de la
Red DIE
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Otras iniciativas de las empresas de la Red DIE

Las empresas de la Red DIE promueven durante todo el afio en sus
organizaciones distintas acciones para combatir la brecha salarial de
género. Iniciativas que han querido compartir con motivo del Dia de |la
lgualdad Salarial entre mujeres y hombres:

Compartimos la siguiente practica que llevamos a cabo para promover la igualdad de género en el proceso
anual de Meritocracia. “Al inicio del proceso anual de revisidn salarial en base a la Meritocracia, desde el
ambito de Compensacion se comparte con cada HR Business Partner informacidn de soporte para facilitar
la identificacion de personas destinatarias de revisién salarial. Esa informacion incluye un analisis
segmentado de la plantilla por género (promedio de retribucidn total por género y nivel, nUmero total de

mujeres y hombres en la linea/area por nivel). ENDESA

Desde Metro Bilbao garantizamos una politica retributiva no discriminatoria. Aun asi, este afio estamos
inmersos en un analisis de la politica retributiva desde la perspectiva de género con las variables mas
significativas: prima nocturnidad, prima de trabajo en sabados, domingos y festivos y la prima de
turnicidad del personal de Operaciones, el cual es el de mayor poblaciéon de la organizacidn. Esperamos

tener unas conclusiones para el 2019. VIETRO BILBAO
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Otras iniciativas de las empresas de la Red DIE

Un afio mas, el CERMI y la Fundacién CERMI Mujeres se unen en este 22 de febrero a la denuncia publica
de la brecha salarial que existe no solamente entre mujeres y hombres en nuestro pais, sino también
entre las personas con y sin discapacidad, teniendo en cuenta que las mujeres con discapacidad son las
gue se encuentran situadas en una posicién de mayor desigualdad.

Segun datos extraidos de “El salario de las personas con discapacidad”, del Instituto Nacional de
Estadistica, el salario medio anual bruto de las personas asalariadas con discapacidad en el afio 2015 fue
19.569,60 euros, mientras que para las personas sin discapacidad fue 23.208 euros.

Si desagregamos estos datos por sexo encontramos que los hombres con discapacidad perciben un salario
medio bruto anual de 20.835,40 euros mientras que las mujeres con discapacidad dicho salario es
sensiblemente inferior, 17.778,10 euros.

CERMI y la Fundacion CERMI Mujeres denuncian, ademads de esta injustificable desigualdad, la falta de
medidas de conciliacién y corresponsabilidad de la vida laboral, personal y familiar, lo que supone un
obstaculo anadido que tienen que enfrentar, sobre todo las mujeres con discapacidad, para permanecer
en el mercado laboral.

Asimismo, se exige la puesta en marcha de politicas de empleo que tomen en consideracion el doble
enfoque de género y discapacidad y que se aseguren los recursos adecuados para garantizar el
empoderamiento de las mujeres con discapacidad y la percepcién de un salario igualitario.

CERMI
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