
 

1 Proyecto cofinanciado  

por el Fondo Social Europeo 

 

Red de empresas con distintivo “Igualdad en la 
Empresa” (Red DIE) 

Nombre de la entidad Muta Balear, Mutua colaboradora con la 
Seguridad Social nº 183 

Descripción de la entidad Es una asociación empresarial que autorizada por 
el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, está 
constituida con el objeto de colaborar, bajo la 
dirección y tutela de dicho Ministerio, en la 
gestión de las contingencias de accidentes de 
trabajo y enfermedades profesionales. 

Es una entidad sin ánimo de lucro que asume las 
competencias sobre la Incapacidad Temporal 
derivada de accidente laboral de todos sus 
trabajadores y trabajadoras asociadas, así como el 
control y pago de la Incapacidad Temporal 
derivada de enfermedad común o accidente no 
laboral. 

 

Nº de personas empleadas 
(31.12.2017) 

Total 

483 

Mujeres 

340 

Hombres 

143 

Principales objetivos del plan y 
de las políticas de igualdad 

La adopción de medidas dirigidas a evitar 
cualquier tipo de discriminación laboral entre 
mujeres y hombres. 

Definir un conjunto ordenado de medidas 
tendentes a alcanzar la Igualdad de Oportunidades 
y evitar la discriminación por razón de sexo, 
garantizando unas políticas de selección, 
contratación, desarrollo profesional y de 
retribución objetivas. 

Promover medidas de conciliación que contribuyan 
a fomentar el bienestar de los trabajadores/as 
mejorando su calidad de vida. 

 

Principales éxitos en el ámbito 
de la igualdad en la entidad 

La obtención de la certificación efr. 

La implantación de medidas de nuestros planes de 
Igualdad. 
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