
                                                                                                       
IX FORO para la IGUALDAD - 2012 

Las experiencias de Igualdad en el ámbito económico 
 
Buenos días: 
 

 En primer lugar AGRADECER a EMAKUNDE por organizar estos puntos de encuentro para 

profundizar en los distintos ámbitos que intervienen en la consecución de una mayor 
igualdad  de oportunidades entre mujeres y hombres. 
Este es el IX Foro para la Igualdad que se celebra y en esta ocasión lo análisis giran en torno 
a  “Las experiencias de igualdad en el ámbito económico” 
En anteriores convocatorias se reflexionó sobre temas como “La Participación de las 
mujeres en los ámbitos de decisión e influencia”, “Nuevos tiempos para una organización 
social corresponsable” o el “Empoderamiento y participación social de las Mujeres” entre 
otros. 
Si vamos tomando 3 ó 4 conclusiones de cada uno de los foros, podemos construir una línea 
de trabajo que nos permita diseñar e introducir  medidas en nuestros Planes de Igualdad. 
Son por ello bienvenidos. 
 

 Gracias a las Empresas KUTXABANK y DOBLE SENTIDO que hoy nos acompañan en esta 

misión de compartir buenas prácticas en materia de Igualdad de Oportunidades en nuestras 
organizaciones. 

 

 Gracias a quienes estáis aquí, por haber hecho el esfuerzo de robar un rato a vuestras 

actividades diarias para acudir a esta jornada que esperamos sea útil e inspiradora. 
 

Sin más, comenzamos con la presentación de la jornada “Los planes y medidas de 
igualdad mejoran la rentabilidad y competitividad de las empresas” en la que 

tendremos ocasión de ver las experiencias de Mutualia, Kutxabank y Doble Sentido. 
 
 
1ª Ponencia MUTUALIA a cargo de Cristina Mendia Ibarrola  Agente de Igualdad  
2ª Ponencia KUTXABANK a cargo de  Marian Guridi Legarra 
3ª Ponencia DOBLE SENTIDO a cargo de Izaskun ARAMBARRI 

 
 
 
 
 
 

                                             


