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PLAN DE IGUALDAD

1. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

En el capitulo de Conclusiones del Diagndstico realizado para el posterior disefio e
implantacién de un Plan de Igualdad en Taisi, han quedado recogidos aspectos y areas en las
gue se deben introducir mejoras tras conocer la situacién real de la empresa en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, que se incluyen a continuacidn.

Propuestas de mejora

Actuaciones que posibiliten la cobertura de necesidades en materia de informacién vy
formacién sobre igualdad y que transmita a las personas empleadas plena sensibilizacion sobre
laigualdad entre mujeres y hombres.

Acciones orientadas a cubrir aquellos campos en materia de procedimientos de orden interno
gue se han detectado como mas débiles o inexistentes y que contribuiran de forma efectiva a
la sélida implantacidn de la Igualdad en la Empresa.

En concreto, nos planteamos actuar en las siguientes materias:

1- Informacién y sensibilizacion: reforzar la cultura de la igualdad.

2- Elaborar protocolo de actuacién para casos de acoso sexual o por razén de sexo e
informar sobre su contenido y rutas de aplicacion.

3- Estudiar las propuestas surgidas de las encuestas para su posible aplicacién y, en todo
caso, dar respuesta sobre las decisiones adoptadas.

Ambitos prioritarios de actuacién

Como orden prioritario de actuacion, a la hora de establecer las distintas medidas, ademads de
considerar el propésito de dar respuesta a los resultados del diagndstico, se prestara especial
atencién a todas y cada una de las materias que sugiere la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad colectiva de mujeres y hombres, que se citan a continuacién:

v" Acceso al Empleo
Clasificacion Profesional
Promocién y Formacion
Retribuciones

Conciliacidn de la Vida Laboral, Personal y Familiar

NN NN

Prevencion de Acoso Sexual y por Razén de Sexo
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2. OBIJETIVOS DEL PLAN

Objetivos generales

Son objetivos a largo plazo que han de servirnos de referencia tanto durante todo el proceso
de implantacidn del Plan de Igualdad, como en la futura evolucidn de la igualdad en Taisi.

En este apartado, nuestro objetivo global es alcanzar un adecuado desarrollo de la cultura
sobre igualdad en Taisi e incorporar su seguimiento a la gestion diaria de la Empresa.

Objetivos especificos

Se trata de objetivos concretos a lograr en el corto plazo, coherentes con la situacion real y con
la filosofia de Taisi en materia de gestion de personas en particular y de responsabilidad social
globalmente considerada, asi como alineados con el objetivo general.

Incluimos en este apartado como objetivos:
- Poner en valor las medidas existentes en materia de igualdad.
- Atender las demandas y expectativas manifestadas por las personas empleadas.
- Vigilar la aplicacion de las politicas de recursos humanos en base a igualdad.

- Poner en marcha las medidas que garanticen el bienestar de las personas en materia
de igualdad de trato y de conciliacién de la vida laboral y familiar.

- Implantar un protocolo de actuacion para casos de acoso sexual o por razén de sexo.

- Llevar a cabo sesiones de informacidn y sensibilizacion en materia de igualdad.
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3. ESTRATEGIAS Y PRACTICAS: ACCIONES

3.1. Acciones implantadas:

ACCIONES IMPLANTADAS

Fecha de

Areas de actuacién Denominacion . . .
implantacién
Formacién y Desarrollo 1 Programa de Polivalencia para Febrero/2016
Profesional Operarias/os
Conciliacion de la Vida Laboral 2 Certificacion en Modelo efr Noviembre/ 2016
y Familiar

3.2. Acciones a implantar:

3.2.1. Areas de actuacién y denominacién de las acciones

ACCIONES A IMPLANTAR

Areas de actuacion Denominacién
Seleccidon, Promocidn y 1 Revisidn de situacidn anualmente
Retribucion
Formacién y Desarrollo Profesional 2 Continuacion del Programa de Polivalencia en vigor
Comunicacion, Informacion y 3 Sesiones informativas a toda la plantilla sobre
Sensibilizacion sobre Plan Igualdad Resultados Diagndstico y Plan de Igualdad
Conciliacion de la Vida Laboral y 4 Incorporar al Sistema Nuevas Medidas de
Familiar Conciliacidn
Prevencion del acoso sexual o por 5 Protocolo de actuacién para prevenir y actuar ante
razén de sexo casos de acoso sexual o por razén de sexo
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3.2.2. Descripcion detallada de cada accién

FICHA ACCION N2

AREA

ACCION

FECHA INICIO

OBIJETIVOS

DESCRIPCION

MECANISMO DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.
INDICADORES
DESAGREGADOS POR
2.(o)

PERSONAL A QUIEN
VA DIRIGIDO

PERSONAL
RESPONSABLE

PERSONAL
PARTICIPANTE N¢

FICHA NDIVIDUAL DE ACCION

1/5

Seleccion, Promocidn y Retribucién

Revision de situacion anual

Marzo/2017

FECHA FIN Continuo

Conocer y establecer medidas de correccidn, en su caso, situaciones de
diferencias de presencia o discriminacién entre mujeres y hombres en cada
una de las areas de Seleccidn, Promocidn Interna y Retribucidn.

Con cardcter anual la Direccién General con el Departamento de Recursos
Humanos llevardn a cabo una sesidn de control sobre los procesos de
seleccidn ocurridos, las promociones internas realizadas y la situacién
salarial de las personas empleadas con el fin de detectar posibles
desviaciones en materia de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Planificacién de la sesién de revision anual.
Informacién de los resultados al Equipo de Igualdad y Conciliacién.

En el Sistema de Gestidn de la Conciliacion implantado en Taisi, hay
indicadores sobre las medidas de conciliacién, que incluyen la igualdad, asi
como valoracién del grado de conocimiento, uso y satisfaccién de las
mismas, que se revisan con caracter anual de forma individual.

Toda la Plantilla

Direccidén General y Jefa de Administracion y Recursos Humanos

En Seleccion y Promocidn no se sabe de antemano. En Retribucion la
revision afecta a toda la plantilla (27 personas).
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AREA

ACCION

FECHA INICIO
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FICHA NDIVIDUAL DE ACCION

2/5

Formacién y Desarrollo Profesional

Continuacion del Programa de Polivalencia en vigor

Febrero/2016 Continuo

OBIJETIVOS

DESCRIPCION

MECANISMO DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.
INDICADORES
DESAGREGADOS POR
2.(0)

PERSONAL A QUIEN
VA DIRIGIDO

PERSONAL
RESPONSABLE

PERSONAL
PARTICIPANTE N¢

Son objetivos del propio Programa: A través de la mejora de la cualificacion
y polivalencia individual, asegurar la polivalencia de cada Seccién y ganar
en el crecimiento interno de la Organizacion.

Se ha elaborado una tabla que incluye todo el personal de Fabricacion,
Mantenimiento y Almacén, desagregado por Mujeres y Hombres,
sefialando los puestos y funciones que conoce cada personay en la que se
recoge también el grado de polivalencia individual, por secciones y global.

En la misma tabla se ha anotado el plan de acciones formativas en otras
funciones o puestos, conforme a los criterios fijados en el Programa.

Trimestralmente se hace seguimiento de cumplimiento y con caracter
anual se actualiza la tabla y se fijan nuevas acciones para el afio.

Seguimiento trimestral por el Jefe de Departamento y RRHH.

Anualmente se actualizan los datos en la tabla y automaticamente
aparecen los resultados con el nuevo grado de polivalencia.

En el Sistema de Gestidn de la Conciliacion implantado en Taisi, hay
indicadores sobre las medidas de conciliacién, que incluyen la igualdad, asi
como valoracién del grado de conocimiento, uso y satisfaccion de las
mismas, que se revisan con caracter anual de forma individual.

Toda la Plantilla de Operaciones

Jefatura de Departamento, RRHH y Direccién

Son 21 Mujeres y 14 Hombres (se incluyen en el Programa las
contrataciones de puesta a disposicion en ambos casos)
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FICHA NDIVIDUAL DE ACCION

FICHA ACCION N2

AREA

ACCION

FECHA INICIO

3/5

Comunicacion, Informacién y Sensibilizacidn sobre Plan de Igualdad

Sesiones informativas a toda la plantilla sobre Resultados del Diagndstico y
contenido del Plan de Igualdad

Marzo/2017 Continuo

OBIJETIVOS

DESCRIPCION

MECANISMO DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.
INDICADORES
DESAGREGADOS POR
SEXO

PERSONAL A QUIEN
VA DIRIGIDO

PERSONAL
RESPONSABLE

PERSONAL
PARTICIPANTE N¢

Informar a todas las personas empleadas sobre los resultados del
diagndstico en materia de igualdad. Presentarles el Plan de Igualdad.
Promover y consolidar una cultura en materia de igualdad en la Empresa.

Se llevard a cabo una sesidn informativa para toda la plantilla.

Realizacidn de la sesion informativa conforme al calendario fijado.
Reuniones periddicas con el Equipo de Igualdad y Conciliacién.

En el Sistema de Gestidn de la Conciliaciéon implantado en Taisi, hay
indicadores sobre las medidas de conciliacién, que incluyen la igualdad, asi
como valoracién del grado de conocimiento, uso y satisfaccién de las
mismas, que se revisan con caracter anual de forma individual.

Toda la Plantilla

Direccion General y Jefa de Administracion y Recursos Humanos

Son 25 Mujeres y 19 Hombres (incluidas las contrataciones de puesta a
disposicidon en ambos casos)
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AREA

ACCION

FECHA INICIO
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FICHA NDIVIDUAL DE ACCION

4/5

Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar

Incorporar al Sistema Nuevas Medidas de Conciliacién

Noviembre/2016 Renovado Nov/2018

OBIJETIVOS

DESCRIPCION

MECANISMO DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.
INDICADORES
DESAGREGADOS POR
SEXO

PERSONAL A QUIEN
VA DIRIGIDO

PERSONAL
RESPONSABLE

PERSONAL
PARTICIPANTE N¢

Incorporar al Sistema de Gestion de la Conciliacién y en concreto a las
Medidas, nuevas medidas que recojan la diversidad de las personas y de
las situaciones de la Empresa en cada momento.

El Sistema de Gestidn de la Conciliaciéon, modelo efr, implantado en Taisi,
establece la necesidad de actualizar las medidas existentes y evaluar el
grado de uso y satisfaccién de las mismas, con caracter anual.

Valoracidn de la plantilla a las Medidas de Conciliacidn existentes y nuevas.
Autoevaluacidn anual del Sistema y auditoria externa cada dos afios.

En el Sistema de Gestidn de la Conciliaciéon implantado en Taisi, hay
indicadores sobre las medidas de conciliacién, que incluyen la igualdad, asi
como valoracién del grado de conocimiento, uso y satisfaccién de las
mismas, que se revisan con caracter anual de forma individual.

Toda la Plantilla

Manager efr y Directora efr

Afecta a toda la plantilla (25 Mujeres y 19 Hombres, incluidas las
contrataciones de puesta a disposicion en ambos casos).




FICHA ACCION N2

AREA

ACCION

FECHA INICIO

OBIJETIVOS

DESCRIPCION

MECANISMO DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.
INDICADORES
DESAGREGADOS POR
SEXO

PERSONAL A QUIEN

VA DIRIGIDO

PERSONAL
RESPONSABLE

PERSONAL
PARTICIPANTE N¢
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FICHA NDIVIDUAL DE ACCION

5/5

Prevencion del acoso sexual o por razén de sexo

Protocolo para prevenir y actuar ante casos de acoso sexual o por razén de

Marzo/2017

sexo
FECHA FIN Continuo

Informacidn, formacién y sensibilizacion a todas las personas empleadas
para prevenir y, en su caso, actuar ante casos de acoso sexual o por razén
de sexo.

Elaboracién e implantacién del protocolo.
Realizar sesiones informativas sobre su contenido.
Mantener sesiones de actualizacién.

Incorporacion de los procesos sobre Igualdad a sistemas de gestién
interna.

En el Sistema de Gestidn de la Conciliacidon implantado en Taisi, hay
indicadores sobre las medidas de conciliacién, que incluyen la igualdad, asi
como valoracién del grado de conocimiento, uso y satisfaccion de las
mismas, que se revisan con caracter anual de forma individual.

Toda la Plantilla

Direccidén General y Jefa de Administracion y Recursos Humanos, con
participacién del Equipo de Igualdad y Conciliacién.

Afecta a toda la plantilla (25 Mujeres y 19 Hombres, incluidas las
contrataciones de puesta a disposicion en ambos casos).
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4. SISTEMA DE EVALUACION

El Plan de Igualdad, junto con la Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar, se incorpora como
materia estratégica al sistema de gestion integral de Taisi y, en su consecuencia, queda
incluido en los procesos de control, seguimiento y evaluacién permanente establecidos.

En el caso del Plan de Igualdad relacionamos a continuacion los métodos e instrumentos que
van a utilizarse para su evaluacién.

4.1. Evaluacion de resultados. Indicadores.

Grado de desarrollo de las acciones programadas
Grado de ejecucion de los objetivos fijados
Valoracidn de las personas empleadas sobre realizacién del Plan de Igualdad

Revisiones Cuatrimestrales del Comité de Direccion

4.2. Evaluacion de proceso de implantacion

Grado de informacidn y difusion entre la plantilla

Grado de adecuacion de los recursos empleados

Grado de sistematizacion de los procedimientos puestos en marcha
Reuniones periddicas del Equipo de Igualdad y Conciliacidon
Revisiones Cuatrimestrales del Comité de Direccion

Incidencias y soluciones a las mismas en la puesta en marcha de las acciones

4.3.Evaluaciéon de impacto

Evolucion positiva de segregacién vertical
Evolucion positiva de segregacién horizontal

Cambios en los comportamientos, interaccién y relacién en el conjunto de la
Organizacion con respecto a la igualdad entre mujeres y hombres

Mejora de la valoracién de la plantilla respecto a la igualdad de oportunidades
Mejora de las condiciones de trabajo

Contribucién a la imagen de la empresa

Aumento del conocimiento y concienciacién respecto a la igualdad de oportunidades

Consolidacidn en la cultura de la empresa sobre la igualdad

10
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5. VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD Y CALENDARIO DE IMPLANTACION

A continuacién se incluye calendario previsto para la implantacién del Plan de Igualdad en
Taisi, con detalle de las distintas fases del proceso.

Ao 1- 2016 Ao 2- 2017
| 1 1l \") I 1 1} v
Declaracién de Compromiso 9/16
Constitucién Equipo Igualdad
y Conciliacién 9/16
Diagndstico 10-12/16
Lanzamiento Plan Igualdad 3/17
> Accidon 1/5 3/17 | 2 > >
» Accion 2/5 2/16 > > 11/16 > > > 11/17
» Accion 3/5 3/17 | 8/17
» Accion 4/5 11/16 > > > 11/17
> Accién 5/5 3/17 | 5/17 | =2 >
Seguimiento y Evaluacién > > 12/17

Con respecto a su vigencia, cabe manifestar que el presente Plan de Igualdad permanecera
vigente de manera permanente en aquellos apartados que asi proceda y que no requieran
modificacién por requerimiento legal o por decision interna en la Empresa.

Otros apartados del Plan estaran afectados por la revisién y actualizacion que con caracter
anual se llevara a cabo y que supondra la incorporacion de los cambios necesarios en funcion
de la evaluacién y los resultados obtenidos.
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6. PRESUPUESTO

6.1. Presupuesto previsto para la realizacién del Plan de Igualdad

CONCEPTO TOTAL (euros)

Costes incurridos por la realizacion del Diagndstico (encuestas a toda la 2.400,00
plantilla, tratamiento encuestas, elaboracidn, documentacion, etc.)

Sesién informativa a toda la plantilla sobre resultados del Diagndstico y 1.980,00
contenido del Plan de Igualdad

Sesién formativa y de sensibilizacién a toda la plantillas sobre Protocolo 1.980,00
para prevenir y actuar ante casos de acoso sexual o por razén de sexo

TOTAL 6.360,00

Este presupuesto no incluye la Accidn 2/5 de Continuacién del Programa de Polivalencia, cuyos
costes se encuentran recogidos en el Plan Anual de Formacién de la Empresa y tampoco
incluye la Accién 3/5 de Incorporacidon de Nuevas Medidas de Conciliacién por estar recogidos
los costes en el capitulo de Conciliacidn.

6.2. Subvenciones
¢éSe ha solicitado o se ha recibido algun tipo de subvencién para la puesta en marcha?
NO

El motivo de no haber solicitado las subvenciones establecidas por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad (Extracto de Resolucidn de 12/05/2016 BOE 20/05/2016) ha sido
debido a no alcanzar la cifra minima de plantilla (30 personas trabajadoras), dandose la
circunstancia de que en Taisi hay en la actualidad una plantilla de 27 personas fijas y
adicionalmente trabajan el equivalente a 17 personas a tiempo completo con contrato de
puesta a disposicion, lo que suma un total de 44 empleos a tiempo completo.

Si la respuesta es afirmativa, especificar qué subvenciones se han pedido o recibido.

Subvencidn y organismo que lo concede

12
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7. PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LAS/OS TRABAJADORAS/ES

En la Empresa Tasi existe una representacion legal de las/os trabajadoras/es elegida
conforme a la legislacién vigente sobre la materia.

Ademas de su funcidn en aspectos de negociacidn colectiva, con el objeto de llevar a cabo
una participacion mas activa, tanto durante el desarrollo del proceso de implantacion del
Plan de Igualdad, como en su posterior seguimiento y evaluacion, se ha acordado que una
persona que ostente cargo de RLT se integre en el Equipo de Igualdad y Conciliacion.

8. COMPOSICION DEL EQUIPO PERMANENTE DE IGUALDAD y CONCILIACION

La composicion actual del Equipo de lgualdad y Conciliacién de la Empresa Taisi estd
integrada por las personas ocupantes de las posiciones y cargos cuyos datos figuran en la
tabla incorporada a continuacion.

Representante Direccidn Jefatura Admoén. y RRHH Administracion y RRHH
Representante RLT Especialista Produccion
Representante Operaciones | Especialista Produccion
Representante PRL/Salud Técnico Calidad/PRL/MA Sistema Integrado Gestion

9. ASIGNACION DE UNA PERSONA RESPONSABLE DEL PLAN DE IGUALDAD

La Direccion de la Empresa Taisi ha designado como responsable de la gestién de los
asuntos relacionados con el Plan de Igualdad, tales como su organizacién, seguimiento y
evaluacidn, a la persona ocupante de la posicién y cargo cuyos datos figuran en la tabla
incluida a continuacién.

Posicion: Representante de la Direccidn

Jefatura de Administracion y Recursos Humanos / Manager efr

Departamento: Administracién y Recursos Humanos / RSE
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