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Introduccion

Las empresas de la Red DIE y la conmemoracion del 25 de noviembre
SOEMCA EMPLEO, S.L.

ASOCIACION ALANNA

UNION DE MUTUAS MUACSS N° 267

CENTRO DE ESTUDIOS MASTER ANUSCHEH DE CANARIAS
MAHOU, S.A. y AGUAS SOLAN DE CABRAS, S.A.

RENAULT CONSULTING, S.A.

EQUIPOS NUCLEARES, S.A. (ENSA)

HENKEL IBERICA, S.A.

DR. FRANZ SCHNEIDER, S.A.U.

IKEA IBERICA, S.A.

PAUMA, S.L.

GRUPO PSA PEUGEOT CITROEN

BORGES INTERNATIONAL GROUP, S.A.U.
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FERROVIAL, S.A.

CCOO REGION DE MURCIA

BBVA, S.A.

VERDIMED, S.A.

FRESCOS Y ELABORADOS DELISANO, S.A.U.
FUNDACION ONCE y GRUPO ILUNION
MARODRI, S.L.

FRATERNIDABDUPRESPA MUACSS N° 275
INSTITUT CATALA D'ONCOLOGIA (ICO)
REPSOL, S.A.

VERDIBLANCA

MUTUA MONTANESA MUACSS N° 7
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FCC CONTRUCCION, S.A. y GRUPO FCC, S.A.

ENAGAS, S.A.
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FINCONSUM E.F.C., S.A.U.
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AGUAS MUNIPALIZADAS DE ALICANTE, E.M.

CERMI (Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad)
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CALIDAD PASCUAL, S.A.U.
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GRUPO RENAULT (RENAULT ESPANA COMERCIAL, S.A. y RENAULT ESPA

w
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MUTUALIAMUACSS N2
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HIDRAQUA, GESTION INTEGRAL DE AGUAS DE LEVANTE, S.A.

El orden en el que aparecen las empresas se corresponde con el momento en el gighila@ado su actuacion en el
eRoom, el espacicomun virtualdela Red DIE
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Introduccion

El 17 de diciembre de 1999, la Asamblea General de las Naciones Unidas
declaro el25 de noviembreomo elDia Internacional de la eliminacion de
la violencia contra la mujelca ONU invita a gobiernos, organizaciones
internacionales y organizaciones no gubernamentales a organizar
actividades dirigidas a sensibilizar al publico respecto del problema en este
dia como una celebracion internacional

Con motivo de esta conmemoracion, una gran cantidad de empresas que
O2YyF2NX¥IYy I wSR 5L9 6wSR RS SYL
OYLINBAlF U0 |jdzZA SNBE KIF OSNJ LJgof A 02 A&c
violencia de género y compartir las iniciativas que llevan a cabo en sus

organizaciones con motivo del 25 de noviembre.
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SOEMCA EMPLEO: lazos y globos mor

Esteafio desdeSOEMCAMPLEQOqueriamosdar visibilidada estalacra
de la violenciade génerode otra forma diferente a la entrega por los
centros por parte de las personasque integran la Comisiénde lazos
morados

Nuestraintencion es poner en la parte exterior de nuestros4 grandes
centrosde trabajo, un cartel gigante,al lado de nuestrologotipo, conun

gran lazo moradoy el teléfono 016 de informaciona las victimas,para
guela poblacionde Cantabrigdambiénpuedaverlo e integrarlo.

Parala elaboracionde los panelesvamosa contar con la colaboracionde
dos talleres de personascon enfermedad mental uno se dedica al
bricolajey otro a papeleriaoficina,dedicandotambiénunaexplicacioral
porquey paraqué de estacolaboracion

Hemos preparado una presentacion para divulgar a la plantilla un
documentointerno conun mensajede concienciaciomgue seexpondréel
25 en los comedoresy salasde descansoy se enviarapor mail atoda la
plantilla. Inicialmentese penséen unasueltade globos,pero en arasde
una escenificacibnmenos contaminante, pero mas visual, vamos a
repartir por los centros, tantos globos como nimero de victimas ha
habidoen esteafio 2016y, despuésde un momentode reflexionsobreel
tema, vamos a pincharlos en sefial de protesta y hartazgo por esta

situacion 13
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AsociacionAlanna Redes sociale
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Comotodos los afnos, Alannaparticipa en diferentes
accionesorganizadagpara este dia, si bien, nuestro
trabajo diario estd encaminadoa la erradicacionde
cualquierviolenciaejercidacontralasmujeres
Esteaio, el Ayuntamientode Valenciaha organizado
la | Marchacontra el Maltrato, a beneficiode Alanna
Hemos colaborado de manera muy activa en su
organizaciongn la que han participadoalrededorde
9.000 personas,y donde Alannaha podido visibilizar
el trabajo que dia a dia realizamoscon mujeresque
sufrenviolenciamachista

El 24 de noviembre participamos en el acto
institucionalorganizadgpor la Conselleriade Igualdad
y Politicas Inclusivasen Castellon, basado en las
nuevas masculinidadesy donde un compafero de

Hoy 25 de noviembre, la ASOCIACION Alannaleyounmanifiesta ]

galardon MENINA otorgado por la presente con un stand en el IgualmentFest festival

delegacion de gobierno en la Comunidad POr la Igualdad de género organizado por el

Valenciana, como reconocimiento a Ayuntamientode Valencia _

violenciamachista organizadogor la Diputaciony la Universidad
15
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cclones en nuestr
ambulatorios

Eldiade la eliminacionde la violenciacontra la mujer, la
mutua va a poner en marcha diferentes accionespara
sensibilizaen materiade prevencion Ademas,

-en octubre,enlarevistainterna UM, apareciéun articulo
en apartadode igualdad Toleranciecera

-a lo largo de esta semana,en todas las recepcionesde
nuestros ambulatorios, se ha colgadoun cartel por la
eliminaciéon de la violencia contra la mujer y se
distribuiranlazosmorados tanto al personalpropio como
al externo (pacientesentidadesproveedoras..)

-en la portada de Agora(intranet corporativa)apareceel
cartelde UM del Diainternacionalde la eliminacionde la
violenciacontrala mujer.

-el propio dia25 de noviembretodoslos e-mailsde Union
de Mutuasllevanel logo del lazomoradojunto ala firma
de cadaunode laspersonagjuetrabajanen la mutua.

Enla paginaweb de Union de Mutuas, apareceel cartel
por la eliminacidnde la violenciacontrala mujer.

También vamos a subir a la intranet corporativa un
decalogode prevenciéoncontra la violencia de género
parasensibilizaa la plantilla.

17
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CENTRO DE ESTUDIOS MASTER ANUSCHEH DE CANAR

l ICSE: Sensibilizacional alumnado .

Participantes en el concurso de marcadores de libros por la igualdad
de oportunidades

contra la violencia de genero

Hemos organizado una serie de actividades para resaltar
la importancia de esta fechg,asi comprometernos y
luchar paraerradicar de una vez por todas la violencia
de género.

Estas actividades van dirigidas no solo a la
concienciacion de nuestra plantilla, sino también para
trasladar su impacto a la sociedad, a través de nuestro
alumnado y publico en general.

- Breves representaciones teatrales (no mas de 10
minutos) en la calle, con diferentggsiones sobre la
violencia de género, asi como los medios para
prevenirlas y erradicarlaSeranllevadas a cabo por un
grupo teatral del municipio.

- Interaccion con el publicoon el repartade pulseras
color violetacontra la violencia de género.

- Peinados y manicura en nuestra peluqueria del centro
a cambio de una donacion voluntaria para la causa. L
peluqueriaucirdadornos color violeta

- Nuestros empleadog empleadas vestiradurante

todo este diacamisetas de color violedonde podra
leerse un lema en contra de la violencia de género.

-Y en todas las pantallas del centro, apareceréenma

en contra de la violencia dgnero.
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MAHOU, S.A. y AGUAS DE SOLAN DE CABR&Be hay salid

I MAHOU-SAN MIGUEL: Porque hay salida l

Desde Mahou-San Miguel, el 25de
noviembre nossumamosala
iniciativa del Ministerio, y en todos
nuestros centros (tanto productivos
como sedes) vamos a entregar a
cada empleado la chapa de hay
salida.

Igualmente, se entregaran a todos ) ) )
las visitas que acudan dicho dia 25 a /7

hay salida
nuestros centros. P

DesdeMahouy Aguasde Solande Cabrasgueremos
continuar manifestandonuestro compromisocon la
iniciativa & 9 Y LINJadi lura sociedad libre de
violenciade3 Sy S NP ¢

Para concienciara tod@s nuestr@s profesionales,
publicaremosuna noticia en nuestra pagina web
corporativa (e-ntra), enlazandocon un diptico, con
consejos para identificar los primeros signos del
maltrato y qué hacer cuando se detectan estas
situaciones

Conel fin de hacer extensivonuestro compromiso,
también publicaremosen Twitter un mensaje de
apoyo a todas las personasque sufren este grave
problema, y en nuestro espacio corporativo de
Linkedin

Asimismag repartiremosen nuestrasedecorporativa
las chapaselaboradaspor el Ministerio, con el logo
del teléfono de informacion a victimas de malos
tratos 016.

Contodo ello, desde nuestra compafiia,queremos
contribuir con una sociedad libre de violenciay
contribuir con un entorno laboral igualitario para
tod@sl@sprofesionales
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RENAULT CONSULTING.,: &aall con video, elYouTub

RENAULT-NISSAN CONSULTING
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

= =

A A”
)

Desde RenaultNissan Consulting
sensibilizamosa toda nuestra organizacion
via email con un link al video corporativo
contra la violenciade género, facilitado por
el Ministerio de SanidadServiciosSociales
lgualdad Este email sera lanzado hoy
viernes,25de noviembre,a primerahora

Buenos dias \md@s
Como ya sabéis RenadlissanConsultingdice
NO
a la violencia de género.
https://youtu.be/hhWIG5F6NE

La erradicacion de la violencia de género es posible con |
implicacion de toda la sociedad.
Teléfono 016, contra el maltrato.


https://youtu.be/hhWIG5H-6NE
https://youtu.be/hhWIG5H-6NE
https://youtu.be/hhWIG5H-6NE
https://youtu.be/hhWIG5H-6NE
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EQUIPOS NUCLEARES, S.A. (EM8&#gajede concienciacio

“ DesdeEnsanossumamosa la conmemoraciorde este
Ensa dia Por ello, durante la segunda quincena de
noviembre tenemos publicadas en las pantallas
Campafia Conmemorativa: distribuidas por nuestras instalaciones una
iD2a | nternaci olesentacogipfermagva coq el fin de lanzar un
violencia de JWsasfegancienciacion
En concreto, la presentacion informa acerca del
nimero de victimas mortales registradas en los
ultimos 6 afosy en lo que llevamosde afio 2016
Asimismo, informamos acerca de los recursos y
canalesde asesoramientaen relaciona la violenciade
génera numerode teléfono, aplicacionmovil y pagina
web.

Esteafo, ademas,hemos querido informar sobre el
acoso escolar afiadiendo a nuestra presentacion
informacion acerca del nuevo nimero de teléfono
25 de noviembre de 2016 g_ratuit(_) que el Ministerio de, Educacié_rha puesto a
disposiciordesdeel pasadadial de noviembre
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HENKEL IBERICA, SA&tuaciones especificate sensibilizacié

Como parte del Plan de Igualdad de Henkel Ibérica, aprovect
ha i i d yr

Dia internacional de
la eliminacién de la
Noviembre Violencia contra la mujer

Y

NO A LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

25 de Noviembre

Difa internacional de la eliminacidn
de la viclencia contra la mujer

NO A LA VIOLENCIA

CONTRA LAS MUJERES

[ £ Ibdz,
Facha parasans bl irarnes sobe 1 MMpananda do ea 1y R que
sigu dsponibis & 12 IncAner 6 romeoio par. 15 parsonas an
situaciin daviokinda.da génen, sArohand par fa comizkin dd Plan dv
puskdad y qus ndica.

I HENKEL IBERICA: Actuaciones especificas para las victimas .
- —e d e g e—
25(cnoviémbre

v

Un afio masnos sumamosa la conmemoraciorde esta
fecha para sensibilizara toda la plantilla de estalacra
gue azotaa nuestrasociedad Lasaccionesque desde
Henkelvamosa llevara cabosonlassiguientes

- Articulo en nuestraIntranet en relacion a esta fecha
tan significativa

- Cartelalusivoa laluchacontrala violenciade género

- Infografiacon datos estadisticosrelacionadoscon la
violenciade género en Espafay la labor de Henkel
contralaviolenciade género

- Mail corporativo a toda la plantilla sobre el Dia
Internacionalcontrala Violenciade Género

Accionsolidaria hoy 25 de noviembre,Henkelorganiza
en susoficinascentralesde Barcelonaun BlackFriday
dondelas personasque trabajanen la empresapodran
adquirir productosa preciosrebajados destinando0'50

€ por cadacomprarealizadaa la FundacionMujeres,
una ONGcreadaen 1994y que trabajaen defensade la

Igualdadde oportunidadesentre hombresy mujeres

Estosson dos links de dicha ONGpara su consulta a
http://observatorioviolenciaorg/

http://www .fundacionmujereses



http://observatorioviolencia.org/
http://observatorioviolencia.org/
http://observatorioviolencia.org/
http://observatorioviolencia.org/
http://observatorioviolencia.org/
http://observatorioviolencia.org/
http://www.fundacionmujeres.es/
http://www.fundacionmujeres.es/
http://www.fundacionmujeres.es/
http://www.fundacionmujeres.es/
http://www.fundacionmujeres.es/
http://www.fundacionmujeres.es/
http://www.fundacionmujeres.es/
http://www.fundacionmujeres.es/
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Or Franz 3ohinsdder ca une al Déa Inbsrmackonal de ks
Ellrniina okt e L Viodsnals corira [a Bujer

Violencia de Genero

TODDE ¥ TODAS

COMTRS LA VIOLENCLA DE GEKERD

‘E_j.ﬂl

DR. FRANZCHNEIDER:dias, 5 tipos de violenci

Desde Dr. Franz Schneider, para
conmemorareste dia, hemosrealizado
una campana,en la que durante 5 dias
se informa de los distintos tipos de
violenciaque sufrenlasmujeres Sehan
disefiado 5 carteles alusivos, que se
sintetizanen el que aparecegjunto a este
texto.

Ademas,se ha disefladouna encuesta
gue se ha trasladadoa toda la plantilla
para conocer su grado de informacion
en este tema y asi poder elaborar un

documentoaclaratoria
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IKEA: Cuéntalo en tu ma

En IKEA nos hemos sumado a la celebracion del Dia
Internacionalde la Eliminacionde la Violenciacontra la Mujer
paraconcienciala huestrosempleadossobreestalacrasocial
Para ello, hemos realizado una campafainterna y externa
Apoyandonos en el poster que recibimos por parte del
Ministerio de Sanidad, ServiciosSocialese Igualdad, hemos
fotografiadoa empleadosde la tiendade IKEASanSebastiarde
los Reyesmostrandosusmanoscon mensajessimilaresa losde
vuestracampafiad & [ falOY& &/ dzSy d & & S gi& 2 ¢
Con las fotos hemos creado un gif en movimiento con
aproximadamentelO fotografias con el mensaje oficial en la
palmade susmano. Selanzainternamenteel 23 de noviembre
conla publicaciondel gif en nuestrared socialinterna. Laideaes
sensibilizarya que la violenciade géneroes un problemaque
nos afectaa todos y en el que todos podemosjugar un papel
importante. Algunasde nuestrastiendasy unidades,se van a
sumar a esta iniciativa publicando fotos de sus manos con
mensajesn solidaridadconlasvictimas

El viernes 25 de noviembre, publicaremosel gif en nuestra
cuenta oficial de Twitter @IKEASpairAdemas,ese mismo dia,
nuestrosempleadosde lastiendasllevaranen susuniformeslas
chapaggue noshabéisfacilitadodesdeel ministerio.

31
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PAUMA, S.L Dejar huella contra la violencia de géne

Deja tu huela Genero-indarkeriaren
contra aurka
la viclkencia de gérero 2ure hatz-marka utzi

Azaroak
a5
Noviembre

&

Craima - *

Un afio mas, el Dia Internacional contra la violencia hacia las
mujeres,Paumapone en marchauna camparfaen la que pretende
visibilizarsu rechazofrente a cualquiertipo de violenciahacialas
mujeres

Esteafio, la campafiabajo el lemad © 5 &5 & bzS  de tehtréén
sensibilizara las personasde Paumasobre las accionesque como
profesionalesde los ambitos educativoy social podemosllevar a
caboparaerradicarla violenciahacialasmujeres

La Red Participativa de Igualdad (personas de diferentes
programas/servicioso agrupacion de estos, responsablesen
materia de igualdad) ha colocadoel 22 de noviembre, en cada
centro, cartelesen los que seve un arbolconforma de muijer.

Lasy los profesionalesde Paumairemos & A Y LINR YhheStsadR 2 £

huellasque, en forma de hojasdel arbol, representantodasy cada
una de las acciones que podemos desarrollar en materia de
prevencionde violenciade génera

Simultaneamentecadapersonade Paumarecibira, a travésde su
correo electronicocorporativo,un mensajeinvitdndole a participar
en la iniciativa dejando su huella y una presentacionen la que
aparecen algunas de las cosas que podemos hacer como
profesionales

Hoy viernes25, una vez completadoscadauno de los arbolescon
nuestrashuellasy lasde la poblacidonusuaria,realizaremosunafoto
gue serviraparaelaborarun muralcontodoslos arboles

33
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GRUPO PSA PEUGEKIDDTROEN: Hay sali

Todaslasentidadesdel GrupoPSA PeugeotCitroénAutomoviles,Citroény
Peugeotyamosa realizarlassiguientesacciones

e ¥ - Campanade sensibilizacioninterna contra la Violenciade Génerocon
) motivo del DiaInternacionalpara la Eliminacionde la Violenciacontra la

Mujer (25 de noviembre) La campafiase estructura en torno a las
hag salida siguientesaccionescomunesatodoslos centrosde trabajodel GrupoPSA

A Difusién de los materiales de sensibilizacionde la Delegaciondel
Gobiernocontrala Violenciade Género
016 M= A Difusiéndel cartely del video & {haysalidaa la Violenciade Género,es
graciasati.” b 9 ¢ 9 ¢
Convenios de A Difusiéndel dipticosobreprimerassefialesdel maltrato
colaboraciéon en A DifusiondelaTarjetadelaAPPa [ A © NB &
materia de A Entregadelachapa/pegatinai | [Salid4
sensibilizacione & pifusiénde una Newsletterespeciald O 2 yiaMilenciade D S y SN £
insercion laboral de través de la cual, ademasde apoyar la difusion de los materialesde
mujeres victimas de sensibilizacionde la Delegaciontambién se incluyen mensajesy
violengiav degvérlero:A materialesde ONUMujeres
awSR RS S YLENHE @entd de trabajo de Madrid se ha publicado, a través de la
por una Sociedad intranet, un planeta flash (documento gréfico) en relacién a esta
libre de Violencia de efeméride
Género Ademasha habido una declaraciéninstitucional del Grupo PSAen Espafia

contrala Violenciade Género,comointegrantede la & w Sié&Empresagpor
unaSociedadibre de ViolenciadeD Sy S NR €
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Lo

INTERNACIONAL
S DOE FUCHA CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO

+INFO EN LA
AREA DE RSE
DE LA INTRANET

Borges International Group. con su pertenencia a la iniciativa de 3
“Red de empresas poruna S
i oS4

Un afiomas,en Borges International Group queremos
mostrar nuestro compromiso con la eliminacion de la
violencia contra las mujeres, cuyo origen se encuentra
en la desigualdad entre mujeres y hombres.

Entrelas iniciativas qugamos a llevar a calestan las
siguientes:

- Utilizaremos unazo moradg simbolo de rechazo a la
violencia contra las mujeres, en nuestras firmas de
correo electronico asi como en la Web Corporativa y
diferentes canales sociales.

- Enviaremos unaewslettera toda la plantilla para
difundir el mensaje de sensibilizacion y prevencion de
esta problematicaocial.

37
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FERROVIAL, S.£ompromiso contra la violencia de gén

i N

Protocolo de
actuacion interno
frente a la violencia
de género

Concentracion en las
sedes centrales

En Ferrovial desarrollaremoslas siguientesacciones
para mostrar nuestro compromisocontra la violencia
degénera

1. Compartiremosuna noticia de sensibilizacioren la
intranet corporativay publicaremosun Protocolode
Actuacioninterno que hemosdesarrolladofrente a la
Violencia de Geénero, aplicable a todos los
empleados/as de Ferrovial La finalidad de este
protocolo esfacilitar ayudaa aquellasempleadasgue
puedan ser victimas de violencia de género
presentandolas medidasde protecciondesarrolladas
por laempresa

2. Realizaremosina concentracionen las diferentes
sedescentralesen la que se procederaa la lecturade
un manifiesto que hemos redactado contra la
Violenciade Génera
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COMISIONES OBRERAS REGIOMNJBEIA: violencia de genero

CC00
CONTRA
LA VIOLENCIA
DE GENERD

25

contrs.
las Misjeres

C=3

e Vel

Jornadas dirigidas a:

25 de noviembre

de 2016

CCOO RM conmemora eL Dia
nternacional CONTRA LA
VIOLENCIA DE
GENERO, en et saton oe

ACTOS ABOGADQS DE ATOCHA, a las
10 de la mafiana.

€/ Corbalan, 4 30002 — Murcia

Tf: 968 35 5200

ENTRADA LIBRE

HASTA COMPLETAR AFORO
m|n

comisiones obreras Regién de Murcia

acoso sexual en el entorno labor

DesdeCCOO RM, hemos preparado unas jornadas conmemorativas con motivo
del dia internacional contra la violencia de género, que constaran de dos partes:

1. Sobrda violencia dggénero: proyeccidode un montaje multimedia, con
proyeccion de videos. También se proyectaran diapositivas, en las que se
recogen las tipologias de los asesinatos de mujeres en Espafia y que no siempre
son ejecutados por la pareja o expareja. Haremos un homenaje a las victimas
donde incluiremos su nombre, edad, localidad, nimero de hijos/as que se han
quedado sin su madre, si habia denuncia o si estaba vigente una orden de
alejamiento. A dia de hoy se cuentan 92 asesinatos de mujeres en Espafia.
También expondremos las reivindicaciones de CCOOQO y tras la proyeccion,
mantendremos un debate

2. Sobre el acossexual en el entorntaboral: corunamesa redonda en la que
intervendra la presidenta de la asociacion del empleo del hogatwenia,que

nos contara la vulnerabilidad de las trabajadoras del hogar frente al acoso
sexual producido en los domicilios. También contaremos con los testimonios de
dos mujeres que han denunciado sus situaciones de acoso sexual en los
juzgados. Contaremos con una escenificacion de casos de acoso sexual
atendidos en CCOO, manteniendo en todo momento la confidencialidad, por lo
los nombres de las mujeres y de las empresas seran ficticios, pero no el relato
de una experiencia que las ha marcado de por vida. Se realizaran un total de 4
escenificaciones a cargo de voluntarias repartidas entre los/las asistentes.

Para finalizar contaremos con la ponencia de nuestra responsable de
comunicaciory coordinadora del sector de justicia en CCOO RM y sabremos
cual es el recorrido de la denuncia una vez que se ha interpuesto en los
juzgados.

https://www.youtube.com/watch?v=bAlt0041fqs 41
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T 35de noviembre™ &S

Dia Internacional

_contralaViolencia . =

-de género

Descle BBVA queremos enviar un mensaje de conflanza y valor para romper el silencio de todos los que
se ven inmersos en una situacion de violencla 0 maltrato. Como participes de la iniciativa “Empresas por
unaSocledad Libre de Violencla de Género”, somos conscientes de nuestro compromiso e implicacion
para lograr una socledad libre de violencla de género.

Haz clic aqui para ver el video >

Compartimos el video de la campana del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad: “SI
HAY SALIDA A LA VIOLENCIA DE GENERO ES GRACIAS A TI. UNETE”

Como participes de la inic a “Empresas por una Sociedad Libre de Violencia de Género, BBVA
quiere enviar un mensaje de confianza y valor para romper el silencio de todos los que se ven

inmersos en una situacion de violencia o maltrato,
sociedad. Hay Salida

. y entre todos, lograremos un cambio en la

BBVA: A traves de http//bancaresponsable.c

DesdeBBVAvamosa llevar a cabo las siguientes
iniciativasel dia25 de noviembred 5 Mtiernacional
contralaViolenciade3 Sy S NP ¢
-Enviaremosunapostalconel apoyode BBVAcomo
participes de la iniciativa & 9 Y LINJSax luida
Sociedad_ibrede Violenciade D S y’ Sa\@&l@s los
empleadosy empleadaspor email con un link al
videode la tltima campafia

-Ademas,habra un banner con dicha postal en la
intranet del Banco

-La postal se postearaen la distintas comunidades
de Google + del Banco (Ciudad BBVA,Talento y
Cultura)

-Publicaremo®n la web de BancaResponsablena
noticia manifestandonuestrorechazoa la violencia
de géneroy dando publicidadal video de la ultima
campana

-Seiluminarael edificiode LaVelade CiudadBBVA
en colormorada
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VERDIMED, S.ATodo el afio contra la violencia de gén

UNA
MENOS

Les

Como todoslos aios,Verdimedquiere participary
sensibilizara todos sustrabajadores,trabajadoras
y clientelasobrelaviolenciade génera

Paraello se va a mandarun correo electronicoa
todo el personalde oficinasconunaimagencontra
la violenciade género,para que esedia muestren
su apoyo colocandolaen su perfil de whatsapp A
todo el personal de almacény campo se les
enviaraun smsal teléfono pidiéndoledo misma
Asimismo este afio queremos ampliar a toda
nuestra clientela la repulsa de la empresaa la
violenciade género, enviandoletambién correos
electronicosde sensibilizacion

Finalmente,se colocarancartelesjunto al Comité
de empresa en distintas dependenciasde las
oficinasy almacén
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AN, Concienciar y conden
la violencia de génerd

DesdeFrescosy Elaborado®elisanoy, con

el objetivo de concienciary condenar
cualquiertipo de Violenciade género,nos

unimosa la campafna'Vamoscontigo"de la

Conselleriale Igualdady Politicadnclusivas
dela GeneralitatvValenciana

Por ello, parasensibilizaa nuestraplantilla
se ha elaborado este cartel que se
proyectara en la pantalla informativa del
area de descanso y en la Intranet
corporativa, desde el miércoles 23 de
noviembrehastahoy viernesdia25.
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