N

Red de empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa” (DIE)

Nombre de la entidad

GRUPO ILUNION, S.A.

Descripcién de la entidad

N° de personas empleadas

Principales objetivos del plan y de
las politicas de igualdad

ILUNION es fruto del proceso de convergencia de los
grupos empresariales pertenecientes a la ONCE y su
Fundacion (Grupo Fundosa y Corporacion Empresarial
ONCE).

Grupo Fundosa nacié en 1989, como iniciativa de la
Fundacién ONCE con el objetivo de generar empleo de
calidad para personas con discapacidad, bajo un modelo
de gestion empresarial que ha mantenido el equilibro
socioeconémico de todas las actividades que ha
emprendido.

Corporacion Empresarial de la ONCE (CEOSA)
comenzo su actividad en 1993, mediante la participacion
y gestibn en empresas y creando empleo para
profesionales ciegos, deficientes visuales o con otras
discapacidades.

Grupo ILUNION tiene como objetivo desarrollar acciones
empresariales innovadoras que favorezcan la insercion
laboral de las personas con discapacidad, manteniendo
el equilibrio entre los valores econémicos y sociales.

Total Mujeres Hombres
115 72 43

Grupo llunion tiene entre sus objetivos fundacionales la
igualdad y la inclusion de todas las personas y reconoce,
como objetivo estratégico, el desarrollo de relaciones
laborales basadas en la igualdad de oportunidades, la
no discriminacion y el respeto a la diversidad,
promoviendo un entorno favorable, facilitando medidas
de conciliacién de la vida laboral y personal con respeto
a la legislacion vigente y procurando seguir las mejores
practicas.

Para el logro de estos objetivos, se elabor6 un
diagnoéstico de la plantilla (cuantitativo y cualitativo),
analizando el reclutamiento, las categorias profesionales
y todos los conceptos del perfil humano de la empresa,
diferenciados por sexo.

Reclutamiento y seleccién: incorporaciéon de anuncios
neutros en todos los procesos (internos y externos) y el
parrafo: “Fundacién Once y Grupo llunion pone en
practica el principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en todos sus puestos”.

Promocion y formacion: al no detectarse ningdn signo
discriminatorio en la clasificacion y formacion profesional
no se han abordado acciones, aunque se destaca una
promocion importante de mujeres tras la maternidad.
Retribucién: se fija en funcién del puesto que ocupa la
persona y no se han apreciado desviaciones.
Ordenacion del tiempo de trabajo/conciliacion: se ha
continuado con la divulgacion de las medidas de
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conciliacién implantadas desde la certificacion EFR.
Ademas, en 2011, se incorpor6é una nueva medida:
flexibilidad horaria con diferentes opciones de horarios
para adecuar las necesidades de la empresa y de la
plantilla.

Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo: se
elaboré un protocolo en 2010, con un procedimiento de
gueja formal y modelo de resolucién de conflicto, que se
divulgé a la plantilla.

Prevencion de riesgos laborales: se ha elaborado y
difundido un protocolo de PRL en el puesto de trabajo
para las mujeres.

Comunicacidn/sensibilizaciéon vy  formaciéon _ sobre
igualdad y conciliacion: para difundir las acciones del
Plan de Igualdad se ha implantado el uso de un manual
de estilo de lenguaje no sexista, que fue difundido entre
la direccion y mandos intermedios de la organizacion vy,
a través del portal del empleado, a toda la plantilla.
Ademas, se desarroll6 un importante plan de
sensibilizacion y comunicacion para la direccion,
mandos intermedios y resto de personal. Se disefié
formacion en politica EFR e igualdad, con diferenciacion
por colectivos y se realizé un curso e-learning para dar
pildoras de igualdad y conciliacion en el grupo.

Desde el inicio de la implantacion del Plan de Igualdad,
Grupo llunion ha realizado grandes esfuerzos en el
ambito de la sensibilizacion y la formacién de todas las
personas en los temas relativos a la igualdad de
oportunidades. Ha incorporado la diversidad como eje
transversal de las nuevas politicas inclusivas, incluyendo
la edad, la etnia, la identidad de género vy, la diversidad
dentro de la discapacidad, en consonancia con el eje de
la igualdad de oportunidades, con un plan de
comunicacion interna.

Los principales logros se han constatado a nivel cultural,
con el cambio de la percepcién de las mujeres
profesionales y, de forma mas especifica, de las
discapacitadas en el entorno laboral.

Los ambitos de analisis incluidos fueron: Politica y
cultura de Grupo llunion S.L.; RSE; Representatividad
de género; Seleccibén, contratacion, desvinculacion,
clasificacion profesional y absentismo; Formacién,
Planes de desarrollo y promocién; Politica y estructura
salarial; Conciliacion de la vida personal y laboral;
Comunicacién; Condiciones de trabajo, Riesgos
Laborales y Salud Laboral y Prevencidon del acoso
laboral, sexual y por razéon de sexo.
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