Lol
(o]
~
Lo
©
c
o
o
o
10
L]
)
N
)
c
5
L |

ERTW L T
._.W_.;& LY P jfﬁ - Vi



PLAN DE IGUALDAD IBM, S.A. !_\ y ~

IBM S.A.

- Junio 2015 -

Introduccion
Objetivos
Ambito y Vigencia

Areas de actuacién:

1. Seleccion promocién y desarrollo profesional

2. Formacion
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3. Conciliacion y ordenacién del tiempo de
trabajo

4. Retribucion

5. Medidas especificas en prevencion del acoso
sexual y por razén de sexo

Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso

6. Comunicacion

Comision de seguimiento
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PLAN DE IGUALDAD DE LA COMPANIA IBM S.A.

INTRODUCCION

IBM S.A. (en adelante IBM) es una compania histéricamente vinculada en su
trayectoria y en sus practicas al principio de igualdad efectiva entre hombres y
mujeres. La igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres es y ha
sido una prioridad en la actuaciéon histérica de IBM.

IBM tiene un compromiso con el talento, y entendemos que éste no distingue de
sexo, discapacidades, raza o religion, orientaciéon sexual... Nuestro objetivo es
encontrar y potenciar ese talento erradicando no solo barreras fisicas sino
también las psicolégicas para cualquiera de los colectivos que puedan tener cierto
riesgo de exclusion laboral.

IBM esta decidida a generar un entorno de trabajo integrador; la continuidad de
nuestro éxito depende de que nuestros empleados se encuentren céomodos y se
sientan productivos y capaces de alcanzar la plenitud de su potencial. Ese el
objetivo de lo que llamamos respeto por el individuo, que ha sido uno de los pilares
basicos de IBM desde su fundacioén.

El entorno de trabajo ha cambiado drasticamente desde que IBM nacié en 1917.
Ahora, la mujer tiene las mismas aspiraciones y sigue las mismas trayectorias
profesionales que el hombre. Las oportunidades de empleo dependen de la
capacidad, de las personas, sin tener en cuenta su sexo.

Ello se traduce en los siguientes principios de actuaciéon basicos para IBM:

» La igualdad nos incluye a todos y no excluye a nadie Lo que importa es el
talento que cada profesional de IBM puede aportar.

» Una de las claves del éxito es poder integrar y potenciar nuestra diversidad
y la de nuestros clientes. De esta manera, entenderemos mejor sus
necesidades y generaremos mejores oportunidades de negocio.

» La igualdad en el lugar de trabajo ya no es un ideal, sino una realidad. La
igualdad de oportunidades y el principio corporativo de no discriminaciéon
forman parte de la cultura de IBM desde sus origenes.
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OBJETIVOS

El presente Plan de Igualdad nace con el objetivo de profundizar y garantizar la

igualdad real y efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en la compania,

por lo que se asume los principios senalados en el Titulo I de la Ley Organica

3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Los objetivos basicos especificos de este plan son:

Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad entre
hombres y mujeres, garantizando en el ambito laboral las mismas
oportunidades de ingreso y desarrollo profesional a todos los niveles: una
cultura de igualdad tiene como consecuencia un trato no discriminatorio en

cualquier area y proceso de la compania.

Brindar las mismas posibilidades y oportunidades a hombres y mujeres a
la hora de la basqueda, retenciéon y desarrollo del talento, y en la
progresion profesional: el talento no entiende de género. La compania quiere
contar con los mejores profesionales, y por tanto no tiene sentido desarrollar

procesos que no tengan como principio basico la igualdad de oportunidades.

Asegurar que la gestién de Recursos Humanos es conforme a los requisitos
legales aplicables en materia de igualdad de oportunidades

Prevenir la discriminacion laboral por razén de sexo, estableciendo un
protocolo de actuacion para estos casos

Reforzar el compromiso de Responsabilidad Social Corporativa en orden
a mejorar la calidad de vida de los empleados y de sus familias, asi como a
fomentar el principio de igualdad de oportunidades

Profundizar en el establecimiento de medidas que favorezcan Ila
conciliacion de la vida laboral y familiar de los empleados de la compania

Estos objetivos dan respuesta a los datos procedentes del diagnéstico previo

realizado y se alcanzaran a través de las medidas que se desarrollan mas adelante y

que se recogen en los siguientes epigrafes:

Acceso al empleo, selecciéon y promocion.

Formacion.

Conciliacién.
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* Retribucién.
* Medidas especificas en prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.
* Comunicacion.

Ademas, se definen los objetivos y cometidos de la Comisién de Seguimiento del Plan
de Igualdad.

AMBITO Y VIGENCIA

El presente Plan de Igualdad sera de aplicacién en todo el territorio del Estado
Espafol para el personal de la compania IBM SA, extendiéndose su vigencia desde
el 1 de junio de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2019.

AREAS DE ACTUACION

1) SELECCION, PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL

Introduccion y diagndstico

IBM considera que su mayor activo son las personas y su talento. Por ello, es critico
seleccionar y promocionar a los mejores profesionales, en un marco de igualdad de
trato con ausencia de toda discriminacién basada en el sexo.

Consideramos la diversidad como un motor comprobado de éxito, y es
imprescindible que esta filosofia contintie formando parte de nuestra imagen como
compania, asi como de nuestro quehacer diario, convirtiéndonos en un referente
como empleador global.

De acuerdo con los datos obtenidos se aprecia la existencia de un desequilibrio en
el numero de nuevas incorporaciones que se producen en la Compaiiia, asi como en

la distribucion de empleados en algunos grupos profesionales y bandas.

Dicho desequilibrio puede obedecer a factores diversos, (tales como desviaciones del
mercado, perfiles y experiencia de los candidatos, desequilibrio en las titulaciones
técnicas entre hombres y mujeres)

En el caso de IBM ha quedado acreditado que uno de los factores que distorsionan
este equilibrio es el de las incorporaciones de empleados procedentes de terceras
companias (adquisiciones, segregaciones, absorciones, etc) sobre las que IBM no
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Objetivos:

Transmitir y mantener una imagen de la empresa comprometida con la

igualdad de oportunidades y con la diversidad.

IBM asume su compromiso de equilibrar la tendencia observada a fin de que
las incorporaciones, promociones, desarrollo profesional y distribucién por
grupos profesionales y bandas, se produzcan de manera equilibrada entre
hombres y mujeres, en todo aquello que esté dentro del ambito de la empresa
y de sus capacidades de actuacion.

Asegurar la igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion y
promocién, garantizando que se realizan atendiendo a criterios objetivos, sin

llevar a cabo ningun tipo de discriminacién.

Alcanzar de manera progresiva una presencia equilibrada entre hombres y
mujeres en aquellos puestos o niveles en los que actualmente exista un

desequilibrio

Acciones:

IBM continuara la publicacién de ofertas de empleo basadas en informaciéon
ajustada a las caracteristicas objetivas del puesto, asi como a las exigencias
y condiciones del mismo, y no empleara lenguaje sexista ni imagenes

estereotipadas.

En todas las ofertas se mantendra la publicaciéon del compromiso de la
empresa con el equilibrio y la igualdad, invitando a cualquier persona que
cumpla los requisitos al presentar su candidatura.

En las entrevistas atenderemos Gnicamente a criterios objetivos relacionados
con el puesto a cubrir, sin considerar aspectos de contenido sexista,
prohibiendo expresamente en los procesos de seleccion preguntas e informes
sobre cargas familiares

La empresa continuara formando y sensibilizando a las personas que
intervienen en el proceso de seleccion y promocién en materia de Igualdad de
Oportunidades.

Se profundizara en una politica de promocién basada en criterios objetivos
relacionados con los conocimientos y habilidades necesarias.
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e Las politicas de acceso y promociéon en el empleo consideraran aquéllas
areas o funciones en que hombres o mujeres se encuentren menos

representados.

2) FORMACION

Introduccion y diagndstico

El desarrollo de nuestros profesionales es un factor clave para el éxito de la
compania. Uno de los pilares basicos de este desarrollo es la formacion. En un
contexto empresarial cada vez mas exigente, global y competitivo, es necesario que
las personas que trabajan en nuestra compania contintien aprendiendo y mejorando

sus habilidades y conocimientos.

Por otra parte, para promover una cultura igualitaria es necesario sensibilizar a las
personas que trabajan en la compania de la importancia que tienen conceptos como
diversidad e igualdad de oportunidades y de su aplicacion en el dia a dia. Una de las
herramientas con la que contamos para seguir incidiendo en este cambio cultural es

la formacion.
En cuanto a la formacién, teniendo en cuenta la distribucién de la plantilla, no se
detecta una desigualdad significativa en cuanto al nimero de cursos realizados por
hombres y mujeres.
Objetivos:

e Asegurar la igualdad de oportunidades en el acceso a la formaciéon, para que

el desarrollo profesional de los hombres o de las mujeres no se vea
obstaculizado por este aspecto.

Acciones:

e Garantizar el acceso en igualdad de oportunidades a la formacién interna de

la empresa, con el fin de promover el desarrollo profesional.

¢ Continuar con la incorporaciéon de acciones especificas relacionadas con el

concepto de igualdad.

* Continuar con acciones formativas especialmente dirigidas a mujeres para
reforzar habilidades directivas y potenciar su acceso a puestos de mayor
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3) CONCILIACION Y ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO
Introduccion y diagndstico

El principal objetivo de las medidas de conciliaciébn es conseguir que los
profesionales puedan trabajar y desarrollar su talento en el entorno laboral, de una
manera compatible con el resto de su desarrollo personal.

La conciliacién es una de las medidas mas eficiente para retener y atraer talento,
por su capacidad de favorecer unas condiciones de trabajo basadas en un clima
confortable, respetuoso, flexible y diverso.

En este sentido, el objetivo es garantizar un entorno de trabajo que facilite a
hombres y a mujeres la atencién de sus obligaciones familiares, sin descuidar sus

responsabilidades profesionales.
Tecnologia y entornos de trabajo en IBM

El concepto de trabajo en IBM ha cambiado, se han modificado los limites de
espacio y tiempo en el lugar de trabajo, se incrementa el tiempo que pueden dedicar
a los clientes, disminuyen los viajes diarios de casa al trabajo y se proporciona a los
empleados mas opciones para conseguir un equilibrio entre la vida personal y
laboral. La utilizacion de teléfonos moéviles, ordenadores portatiles, tabletas, lineas
ADSL, conexiones GPRS o UMTS, el desarrollo de intranets, la formacién a
distancia, el tele-trabajo, etc., suponen poner al alcance de los empleados una forma
de trabajar y una tecnologia que hasta hace pocos afos era inimaginable.

En la actualidad, la inmensa mayoria de los profesionales de IBM cuenta con un
ordenador portatil; ademas, y un significativo numero de profesionales cuenta con
un teléfono movil de la Compania y/o UMTS que permiten la conexiéon desde
cualquier lugar. El desarrollo de Internet y la mayor movilidad hacen que cada vez
sean mas las personas que realizan parte de su trabajo fuera de la oficina.

Sin embargo, se ha constatado que no en todas las ocasiones los empleados
disponen de la informacion necesaria acerca de las oportunidades y medidas de
conciliacién vigentes en la compania (ya sea por aplicacion de normativas legales o

de practicas de compafia).
Objetivos:

e De acuerdo con una trayectoria larga y extensa en este sentido, IBM se
compromete a continuar profundizando y promoviendo una cultura de

Junio 2015. Pagina 9/ 21




3

PLAN DE IGUALDAD IBM, S.A. - ™

e
B ™

et

N

-

.

de tal forma que nuestros profesionales puedan trabajar y desarrollar su
talento en el entorno laboral y hacerlo de un modo plenamente compatible
con el resto de su desarrollo personal.

¢ Continuar promoviendo la flexibilidad organizativa de la empresa, de acuerdo
siempre con las necesidades, responsabilidades y obligaciones de cada
puesto de trabajo, asegurando que la “ventaja” de conciliar, no tenga
consecuencias negativas en las posibilidades de promocién econdémica y

profesional.

* Publicitar de una manera sencilla y accesible a todos los empleados aquellas

medidas de conciliacién vigentes en la empresa.

Acciones generales:

* La compania seguira trabajando en el seguimiento, desarrollo y promocion
de medidas que promuevan la conciliacién laboral, personal y familiar.

¢ Se desarrollaran acciones de difusion de las medidas de conciliacion
vigentes.

Acciones especificas (*):

ASUNTO MEDIDAS DE CONCILIACION

El trabajador tendra derecho a adaptar la duracion y
Jornada distribucion de la jornada de trabajo para hacer efectivo su
derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
en los términos en que se establezca en la negociacion
colectiva o en el acuerdo a que llegue con la Compaiia.

REDUCCION DE JORNADA POR HIJOS MENORES O FAMILIARES

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin
menor de doce anos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial (a quienes se les haya reconocido un grado de minusvalia
igual o superior al 33 por 100), que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo,
con la disminuciéon proporcional del salario entre, al menos, un

octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo

de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
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que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.
En caso de indemnizacion, ésta se calculara por el salario a jornada

completa.

Horario en La concrecién horaria y la determinaciéon del periodo de disfrute del
casos de permiso de lactancia y de la reduccién de jornada correspondera al
lactanciay | empleado, dentro de su jornada diaria. El trabajador debera dar un
reduccion preaviso al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que
de jornada se reincorporara a su jornada ordinaria.

El horario de trabajo aplicable en cada centro de trabajo viene
definido en el calendario laboral que se publica anualmente. Los
trabajo horarios actualmente vigentes son los siguientes:

Horario de

JORNADA ORDINARIA:

HORARIO NORMAL: DE 8:45 A 17:30 H.
HORARIO FLEXIBLE:ENTRADA DE 8:00 A 9:15 H.
SALIDA DE 16:30 A 18:00 H.
DESCANSO PARA COMIDA: 45 MINUTOS (no
retribuidos)

JORNADA REDUCIDA:

(Del primer lunes siguiente al 15 de Junio al primer lunes
siguiente al 15 de Septiembre, ambos inclusive)

HORARIO NORMAL: DE 8:00 A 14:00 H.

HORARIO FLEXIBLE: ENTRADA DE 7:45 A 8:30 H.
SALIDA DE 13:45 A 14:30H

Teletrabajo | Dentro de las diferentes opciones de flexibilidad existentes en la
compania, IBM permite y facilita la opcién de tele-trabajar, ya sea de
modo parcial o total, siempre que las condiciones y caracteristicas del
puesto de trabajo asi lo permitan.

Las solicitudes para tele-trabajar pueden venir tanto por parte de la
empresa como de los propios empleados, y, en todo caso, requeriran
un acuerdo entre las partes respecto al tiempo, modo de desempefio y
términos y condiciones aplicables en cada caso.

En ningan caso, el teletrabajo constituye un derecho individual del
trabajador.

Si el periodo de vacaciones en la empresa coincide con una
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lactancia, se pueden disfrutar vacaciones aunque haya finalizado el

afio natural.

Suspension » La baja por maternidad/adopciéon consta de 112 dias (16
por semanas). En el caso de que se trate de un parto/adopciéon
maternidad multiple, se computan 2 semanas mas por hijo adicional.
Asimismo, en caso de hijo discapacitado el periodo se amplia en 2
semanas. En este periodo el empleado/a percibe el subsidio de
baja por maternidad/adopcion de la Seguridad Social.

» Normalmente la fecha de inicio de la baja coincide con la fecha
del parto, aunque es posible que esta se inicie antes (hasta diez
semanas antes del parto), por decision de la interesada,
reservando siempre las seis semanas siguientes al parto como
descanso obligatorio en cualquier caso, y siempre que el computo
de los dias no exceda de la cantidad indicada. De igual forma
existe el derecho a renunciar a parte del periodo de baja, previo
cumplimiento del requisito imprescindible de disfrutar las seis
semanas de baja posteriores al parto.

» Si el bebe queda hospitalizado, el periodo de suspension puede
computarse a partir del alta del hijo, salvo 6 semanas tras el
parto de la madre.

» Ademas, si el bebe esta hospitalizado mas de 7 dias, se amplia el
periodo de suspension en tantos dias como esté hospitalizado,

con un maximo de 13 semanas.
» No se reduce el permiso en caso de fallecimiento del hijo.

» La suspensién por maternidad se podra disfrutar a jornada

parcial con un minimo del 50%, previo acuerdo con la empresa

Suspension » 13 dias ininterrumpidos de permiso por paternidad (ampliables a

por 2 dias mas por hijo en caso de parto multiple). Es una prestacion

paternidad de Seguridad Social para la que se requiere carencia: 180 dias
dentro de los 7 ultimos afios o 360 en la vida laboral

» Permiso independiente de la madre, y no acumulable

» Puede iniciarse durante el periodo de suspensiéon por maternidad
de la madre o al finalizar dicha suspensién, y desde que finaliza el
permiso por nacimiento de hijo

» Se podra disfrutar a jornada parcial de un minimo del 50%,
previo acuerdo con la empresa.

» Permanece la obligacion de cotizar por parte de la empresa
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Es independiente y acumulable al permiso de 2 6 4 dias por

nacimiento de hijo

Excedencias
cuidado de

POR CUIDADO DE HIJOS

hijos y » Se podra disfrutar de manera fraccionada
familiares » Por hombre o mujer (con limitaciones si ambos trabajan en la
misma empresa)

» Maximo de 3 afios ( primer afio con reserva de mismo puesto de
trabajo; 2 siguientes con reserva de puesto de categoria
equivalente)

POR CUIDADO DE FAMILIARES

» Maximo de 2 afios (primer afno con reserva de mismo puesto de
trabajo y siguiente afio siguientes con reserva de puesto de
categoria equivalente)

» Se puede disfrutar de forma fraccionada

» Hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad

REGULACION COMUN

> computa a efectos de antigliedad

> derecho a asistir a cursos de formacion profesional

> derecho a reserva del puesto de trabajo

Permisos - Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
retribuidos | enfermedad graves, hospitalizacién o intervenciéon quirurgica sin

hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el
2° grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

- Examenes Prenatales: Por el tiempo indispensable para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo

Derecho a una reducciéon de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de
aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por cancer, o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios
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Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
Lactancia tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La duraciéon del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o su
acumulacién para su disfrute a continuacion del permiso de

maternidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuaciéon del parto, la
madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminuciéon proporcional del

salario.
Riesgo A partir de la notificacién por parte de la trabajadora a la Empresa de
durante el su embarazo, se evaluara su puesto de trabajo para adoptar, en caso
embarazo de que fuera necesario y posible, las medidas preventivas oportunas,

para evitar que pueda estar expuesta a situaciones de riesgo que
afecten negativamente a su salud y a la del feto.

Una vez evaluado, si se viera que puede afectar a la salud de la madre
o del feto, se cambiara a la mujer embarazada de puesto de trabajo a
uno sin riesgo. En el caso de que no fuera posible el cambio a puesto
sin riesgo, la trabajadora se podra acoger a la baja por riesgo por
maternidad.

En caso de riesgo durante el embarazo por razones inherentes al
puesto se buscara un puesto mas apropiado a sus circunstancias si
la mujer embarazada asi lo solicita y ello es posible.

(*) Las anteriores medidas de conciliacibn seran de aplicacion conforme a la

normativa vigente en cada momento.
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4) RETRIBUCION

Introduccion y diagndstico:

IBM es consciente de la importancia y obligatoriedad del mantenimiento de un
sistema salarial que garantice en todo momento y circunstancias su neutralidad sin
tener ninglin condicionante por motivo de género.

Es por ello que nuestra politica retributiva esta basada en el desempeno de nuestros
profesionales, sin tener en cuenta ningun otro condicionante relacionado con
aspectos personales tales como la raza, el sexo, la religion, las ideas politicas, la
nacionalidad, la edad, la orientaciéon sexual, el estado civil, el nivel de discapacidad,
el origen social, o cualquier otra circunstancia.

De acuerdo con los datos obtenidos en el diagnostico se aprecia la existencia de
posibles desequilibrios salariales en algunas posiciones y bandas, si bien ninguno
de ellos es superior a la tendencia general existente en el mercado de trabajo
espanol.

Dicho desequilibrio obedece a factores diversos, tales como desviaciones del
mercado laboral, antigiedad en el puesto y/o banda, afios de servicio en la empresa,
perfiles y experiencia profesional, formacién profesional, y muy en particular a la
incorporacién de trabajadores a través de adquisiciones, en las que a los
trabajadores incorporados se les respetan los términos y condiciones laborales de
sus empresas de origen.

Objetivos:

* Contar con un sistema retributivo basado y en el que se respeten los
principios de objetividad, equidad y no discriminacioén por razén del sexo.

Acciones:

e Politica salarial basada en el desempefno, sin discriminacién por razén de
sexo.
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5) MEDIDAS ESPECIFICAS EN PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR
RAZON DE SEXO

Es un compromiso histérico de esta compania la defensa y promocién de la
diversidad, por considerarla como una fuente de riqueza y un instrumento para la
innovacion, tanto en la gestién interna de sus recursos como en la generacion de
servicios, y, consecuentemente, como un medio para el logro de los objetivos
corporativos. Y para lograr que esa diversidad sea efectiva extendemos estos valores
a todos los procesos destinados a la gestion de personas.

Por ello, y partiendo del principio incuestionable de que toda persona tiene derecho
a un entorno digno y respetuoso en el trabajo, cualquier actitud o comportamiento
de acoso sexual o por razén de sexo en el trabajo supone un atentado contra la
dignidad de los trabajadores, por lo que IBM se compromete a colaborar
eficazmente y de buena fe para prevenir, detectar, corregir y sancionar este tipo de
conductas o comportamientos.

Tal y como se recoge en la vigente ley de Igualdad, se entiende por acoso sexual
cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual no deseado que
tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razéon de sexo cualquier comportamiento realizado en funciéon
del sexo de una persona, con el propoésito o el efecto de atentar contra su dignidad y
de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion
de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razéon de sexo se
considerara también acto de discriminacién por razén de sexo.

Objetivos:

* Prevenir comportamientos no deseados de caracter o connotacién sexual

* Ayudar y apoyar a los empleados que puedan padecer una situacion de
acoso sexual y/o acoso por razén de sexo, no tolerada en la compania.

¢ Identificar la efectiva comision de las conductas no toleradas en el ambito de
la empresa.

* Propiciar el cese de los comportamientos no tolerados y tomar las medidas
cautelares oportunas.

e Adoptar las medidas, incluidas las sanciones disciplinarias que legalmente
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Acciones:

e Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al
respecto ante cualquier instancia administrativa o judicial, se establece el
siguiente procedimiento protocolo de actuacion:

Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso sexual
o por razén de sexo:

OBJETIVO

El presente protocolo se establece como procedimiento interno, que se iniciara con la
denuncia a través del procedimiento establecido en la Compania ( actualmente
“Concern and Appeals”).

PLAZO

La denuncia podra ser presentada directamente por la persona afectada, en un
plazo de 60 dias naturales Soélo en casos excepcionales, se tomara en consideraciéon
situaciones que se hayan producido con anterioridad a los 60 dias naturales.

PROCEDIMIENTO
La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de un expediente informativo por

parte de la empresa, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la
continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan las medidas
oportunas, quedando la empresa exonerada de la posible responsabilidad por
vulneracion de derechos fundamentales. Se pondra en conocimiento de la
representacion de los trabajadores la situacién planteada, si asi lo solicita la
persona afectada.

En las averiguaciones a realizar no se observara mas formalidad que la de dar
tramite de audiencia a todos los intervinientes, practicandose cuantas diligencias
puedan considerarse conducentes al esclarecimiento de los hechos acaecidos.
Durante este proceso, que debera estar sustanciado en un plazo de 65 dias
naturales, guardaran todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva,
por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas. Si la
complejidad del caso asi lo exige, se podra ampliar excepcionalmente el plazo de

resolucion.

El procedimiento debera ser todo lo agil y rapido posible, otorgando credibilidad y
protegiendo la intimidad, confidencialidad y dignidad a las personas afectadas.
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Como medida cautelar previa a la finalizacion del procedimiento, la empresa podra
arbitrar la separaciéon fisica y/o funcional de denunciante y denunciado, sin que
esta medida pueda suponer, en ninglin caso, perjuicio en las condiciones de trabajo
del denunciante.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar,
entre otras medidas, y siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de
direcciéon y organizacién de la empresa, a la imposiciéon de la sancién disciplinaria

que corresponda, segin el convenio colectivo de aplicacion.
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6) COMUNICACION

Introduccion y diagndstico:

Desde sus origenes IBM ha creido que el principal motor de cambio es la promociéon
de una cultura empresarial que tenga como uno de sus pilares el trato igualitario.

Antes nos referiamos a la formacién como una de las herramientas mas potentes
para el cambio cultural. Otra de las herramientas referente a la hora de cambiar
actitudes es la informacién, y es por ello que el area de comunicaciéon se convierte
en una de las areas mas destacadas de este plan.

Por otro lado, para que el plan de igualdad sea una herramienta de trabajo eficaz es
necesario que sea conocido por todas las personas, para que asi puedan hacer uso,
dentro de su area de responsabilidad, de aquellas medidas que apliquen en su caso.

En este caso, la comunicacion vuelve a ser fundamental.
Ademas, ser una organizacion igualitaria ayuda a retener el talento, a que aumente
el nivel de compromiso con el proyecto empresarial y a que mejore el clima laboral.
Es muy importante que las personas sepan que la compania estd comprometida con
la diversidad y la igualdad de oportunidades.
Objetivos:

* Promover una cultura de compania proclive a la diversidad, a la igualdad de

oportunidades y al equilibrio de la vida personal y laboral.

e Dar a conocer las medidas y programas relacionados con la Igualdad de
Oportunidades.

Acciones:
* Se desarrollaran acciones de difusiéon del Plan de Igualdad, comunicandose a
toda la plantilla su existencia y su disponibilidad en la intranet y se
reservara un espacio especifico en la intranet para su publicacion.

* Se incluiran unas recomendaciones de lenguaje no sexista.

* Se reservarda un espacio especifico en la intranet para la concienciacién y
publicidad de la igualdad de oportunidades.

Publicitar en la Web externa los avances en igualdad y conciliacién
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COMISION DE SEGUIMIENTO

Al objeto de realizar un adecuado seguimiento y evaluacion, la empresa designara

una comisién de seguimiento del contenido del presente Plan.

OBJETIVOS DE LA COMISION

Promover el principio de igualdad y no discriminacién entre hombres y

mujeres.
Realizar el seguimiento y evaluacién de la aplicacion de las medidas
establecidas para fomentar la igualdad, asi como del cumplimiento y

desarrollo de las acciones incluidas en este Plan de igualdad.

Promover acciones de sensibilizacion y formaciéon a los profesionales de la
compania sobre la igualdad de oportunidades y la prevencion del acoso.

Estudiar y analizar la evolucion de la situacién de género en la empresa.

Estudiar y proponer medidas de igualdad en funciéon de las conclusiones
extraidas del estudio de la evolucién de la situacién de género.

Seran asimismo cometidos de esta Comision:

- identificar ambitos prioritarios de actuaciéon

- promover acciones formativas y de sensibilizacién que animen a las mujeres

a participar en la igualdad de oportunidades

- realizar evaluaciones anuales del grado de cumplimiento, consecuciéon de
objetivos y desarrollo del Plan de Igualdad, estudiando y analizando la

evoluciéon de la mujer en la empresa.

Dentro de las competencias de esta Comision figurara también el seguimiento de la

aplicacion de las medidas legales que se establezcan para fomentar la igualdad,

potenciando las actividades formativas necesarias para ello.

Reuniones de la Comisién de Igualdad.

La Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad se reunird anualmente, con
caracter ordinario y de forma extraordinaria cuando la importancia del tema asi lo
requiera.
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