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Intfroduccion

Es fundamental comprender que la propuesta que se plantea a continuacién no sirve para beneficiar solo a
las mujeres, sino que forma parte de una apuesta mds amplia a favor de la sostenibilidad social y la calidad
de vida de todas las personas que forman parte de Fundacion Once y Grupo Fundosa.

La articulacion racional de las relaciones entre hombres y mujeres es uno de los factores que mas influyen en
el desarrollo y bienestar de una sociedad. Los indicadores de desarrollo que utiliza Naciones Unidas incluyen la
sifuacidon de las mujeres porque existe una correlacion evidente entre desarrollo e igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres. La articulacion racional de estas relaciones responde a criterios basados en la razon
y en la realidad social, no en la naturaleza o la costumbre.

Uno de los cambios mds llamativos que ha experimentado la sociedad espanola en los Ultimos anos es el de la
situacion de las mujeres. Su nivel de formacion constituye un activo formidable tanto para las empresas como
para un pais que apuesta por un crecimiento basado en el valor de la formacioén y la innovacion.

Una sociedad sostenible es la que tiene en cuenta las necesidades de |los seres humanos y su calidad de vida.
Para ello, debemos considerar, al menos, tfres dmbitos en la vida de una persona, sea hombre o mujer: la vida
con los demds y las atenciones que ello supone, el trabajo remunerado, que nos socializa y nos da
independencia econdmica, y el tiempo de cada cual.

La Ley Orgdnica para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres se inscribe en este segundo modelo y
avanza propuestas en esta direccion: los planes de igualdad en las empresas o 10s permisos de paternidad
exclusivos abren la puerta a ese cambio hacia un modelo mds igualitario y marcan, junto a las acciones
positivas y la fransversalidad, un marco normativo distinto a las politicas especificas, sélo para mujeres.

Fundacion Once y Grupo Fundosa siguen apostando por la conciliacion y la igualdad como elemento
diferenciador de nuestro grupo, una vez que hemos pasado un periodo para valorar nuestro primer plan de
igualdad, y siguiendo con nuestras acciones en pro de la igualdad en nuestra plantilla, en la que el elemento
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diferenciador es nuestra diversidad como talento, podemos asegurar que la igualdad estd implicita en todo
nuestro ADN de las politicas y acciones que la Direccion y Recursos Humanos impregnan en la compania.

Seguimos incorporando un nuevo plan de igualdad, por voluntad propia, no por prescripcion legal de la ley
3/2007, asi como dando cumplimiento a la declaracion de intenciones plasmado en el objetivo estratégico
de seguir implementando el desarrollo de relaciones laborales basadas en la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, el respeto a la diversidad y la no discriminacion de ningun tipo. Asi como seguir apostando
por medidas y sensibilizacion para la plantilla que ayuden a conciliar la vida personal y familiar de nuestro
equipo humano, potenciando las mejores prdacticas en esta materia.

Seguimos realizando acciones de sensibilizacion en igualdad de la mano de CEOSA para aunar esfuerzos y
trabajar en politicas comunes, actividad que ya iniciamos en el ejercicio anterior y que ha dado muy buenos
resultados para aunar esfuerzos comunes y lanzar lineas de trabajo comun con las empresas de CEOSA vy
Fundosa en sensibilizacion en igualdad y género.

En la tercera convocatoria del Distintivo de Igualdad en la Empresa, la del ano 2012, Fundacion Once y Grupo
Fundosa han obtenido el distintivo de igualdad que reconoce a las empresas excelentes en este dmbito. Pero
sin lugar a dudas, este no es mdas que un reconocimiento y un nuevo estimulo al camino iniciado, pero todavia
queda mucho por andar en esta senda.
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Objetivos estratégicos
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10.

11.

12.

Incorporar el principio de igualdad de oportunidades a la cultura de la empresa.

Velar por la neutralidad en la imagen que proyecta la organizacion, tanto a nivel interno como externo,
y la neutralidad del lenguaje en la comunicacién escrita y verbal.

Facilitar el acceso igualitario a la informacion al conjunto de la plantilla.

No fomentar la segregacidn vertical y horizontal por sexos.

Garantizar una politica retributiva y una clasificacion profesional neutra.

No fomentar disposiciones, medidas o practicas laborales que supongan un trato discriminatorio
relacionado con cualquier aspecto relacionado con el tipo de contrato, jornada o categoria laboral.
Incorporar criterios igualitarios en los procesos de acceso en la empresa

Aplicacion de criterios igualitarios en la promocién interna de la empresa

Facilitar el acceso a la formacion y el desarrollo profesional al conjunto de la plantilla.

Garantizar un entorno de trabajo seguro, libre de acoso, de discriminacién y de condiciones contrarias
al bienestar de la plantilla.

Promover una ordenacion del tiempo de trabajo que permita la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Proteger a las victimas de violencia de género.
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Ejes estratégicos

A) Sensibilizacion a todas las personas que colaboran con Fundacidn
acciones de divulgacién y comunicacion

Campana de publicidad/
comunicacioén no sexista

Acciones en el dia de la
violencia de género 25 de
noviembre

Acciones del dia de la
mujer trabajadora: 8 de
marzo

Guia corresponsabilidad:

mujer y discapacidad
(directivas, fotos,
profesionales y
discapacitadas)

Sesion de sensibilizacion
para equipo directivo

Sensibilizacion

Once y Grupo Fundosa a través de

Creacién de un blog de
igualdad dentro del portal
del empleado: Hoop

Seguir con la semana de la igualdad
en las companias con el objetivo de
sensibilizar sobre la perspectiva de
género en la empresa, a través de
talleres u ofras actividades que sirvan
para establecer canales de dialogo.

Seguir con campanas para
la plantilla contra la
violencia de género
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B) Definicion de Protocolos de actuacidon en igualdad de oportunidades, como en la prevencién de las
situaciones de acoso y violencia de género.

Seguirimpulsando las
sinergias entre el drea
de igualdad de
Fundacion
Once/Grupo Fundosa
con Ceosa.

Protocolo de reporte
anual por parte de
las empresas al
Comité de Igualdad
Inferempresas.

Creacién de
protocolo para la
prevencion de la

violencia de género

Difusion del protocolo
a los colectivos
sensibles

Protocolos
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C) Acciones relativas a los ambitos de la igualdad: todas las acciones que se refieren a formacioén, conciliacién,
retribucion, promocion, etc.

Conciliacién: No
realizar
convocatorias
publicas después
de las 19 horas

Salud: Servicio de
Fisoterapeuta
para mujeres

embarazadas Formacion:

Sesiones de
deteccidén de
barreras para la
promocion

Programa para
mujeres directivas

Estudio de
refribucion

AMBITOS DE LA
IGUALDAD
(seleccion,
formacion,
promocion,

conciliacion
etc.)

*Sesion de igualdad +
profocolo (2 horas)

*eFormacion al comité
de igualdad

Empoderamiento
y autoestima para
las mujeres
profesionales con

discapacidad

Agente Igualdad




GrupocQ

@ Fundacion ONCE Fundosa

Acciones

Celebracion dia 8 de marzo, dia de la mujer trabajadora

Objetivo

Descripcion
Anualmente se realizaran actos conmemorativos del dia 8 de marzo,

contribuyendo a la sensibilizacién de toda la sociedad con respecto a las

mujeres trabajadoras con discapacidad

Responsable

Indicad i i i Te iati
Eventos realizados/ asistencia/ repercusion mediatica
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Titulo

Celebracién dia 25 de noviembre, Violencia de género

Objetivo

Descripcion

Anualmente se realizardn actos conmemorativos del dia 25 de

noviembre, contribuyendo a la sensibilizaciéon de toda la sociedad con
respecto a las mujeres que son victimas de violencia de género con
discapacidad.

Del afo 2013 al 2015: Campafia de sensibilizacién interna, acto sala

comun

(0 Todalaplantillay resto de publicos relacionados con el Grupo
Responsable

RRHH

S NoveembrelAnial
Eventos realizados/ asistencia/ repercusién mediatica
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Titulo

Campaia de publicidad comunicacion no sexista

Objetivo

EIEE e Anualmente se realizaran campanas destinadas a promover una

comunicacién no sexista en toda la organizacidn. Se esta desarrollando
un plan de comunicacidén al efecto y se redactara una politica de
comunicacién en la cual queden reflejadas las lineas bdsicas y se rompa
con los estereotipos

Indicador . .



GrupocQ

@ Fundacion ONCE Fundosa

Titulo

Objetivo

Descripcion
i Desde el area de RRHH somos conscientes de que el equipo directivo
tiene absoluta responsabilidad y compromiso en la igualdad. Por ello se
realizaran desayunos sobre igualdad y se grabaran videos breves para
reforzar los mensajes y que éstos lleguen a todo el personal directivo.

Responsable .
L RRHH/ Marketing

Indicad q q q q . i .
Evidencias documentales/ asistencia/ evidencias de imagen

Sesion de sensibilizacion equipo directivo
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Titulo

Guia Mujer discapacitada

Objetivo

Descripcion

Se ha de visibilizar el talento y el esfuerzo de las mujeres que son
directivas con alguna discapacidad. Para ello haremos un libro con estilo
estético que refleje a la persona y sus retos a través de fotografias y
entrevistas a mujeres directivas del Grupo.

S peomaldirectvo

sl RRHH/ Marketing

Indicad i i
ndicador Evidencias documentales
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Titulo

Objetivo

Descripcion

Creacién de un blog de igualdad dentro de Hoop

Para mantener a las personas al dia en todas las cuestiones que tienen
que ver con la igualdad se creard un blog de noticias/informaciones y
entrevistas sobre la igualdad que puedan resultar de interés para todas
las personas del Grupo.

Responsable .

Indicador . .
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Descripcion

Semana de la igualdad en las compaiias

Se continuara con la realizacion de la Semana de la Igualdad, con el
objetivo de sensibilizar sobre la perspectiva de género en la empresa, a
través de talleres u otras actividades que sirvan para establecer canales
de didlogo.

Responsable .

Indicador . .
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Campanas violencia de género

Objetivo

Descripcion

Responsable

Periddicamente se realizardn campafas de carteles, y/o correo
electrénico sobre temas relacionados con la violencia.

RRHH/ Marketing

Evidencias documentales
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Difusion del protocolo a colectivos sensibles

Objetivo

Descripcion

Se llevaran a cabo acciones de comunicacion para divulgar el protocolo
para la prevencion del acoso a todos los colectivos sensibles a través de
tripticos con contenido adaptado a las necesidades de las personas con
discapacidad.

Responsable .

Indicador . .
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Titulo

Protocolo de repor’re anual de las empresas al Comité de igualdad

Objehvo

Descripcion
Se llevaran a cabo acciones de comunicacion para divulgar el protocolo
para la prevencion del acoso a todos los colectivos sensibles a través de

tripticos con contenido adaptado a las necesidades de las personas con
discapacidad

Responsable .

Indicador . .



Fundosa

GrupocQ
@ Fundacion ONCE

Protocolo para victimas de violencia de género

Objetivo

Descripcion

Se definira un protocolo de actuacién para victimas de violencia de
género en todo el Grupo.

RRHH

Indicador . .
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Objetivo

Descripcion

PUblico

Responsable

Calendario

Indicador

GrupocQ

Fundosa

Impulso de sinergias entre el drea de igualdad y Ceosa

Tal como se ha realizado este afio, continuaremos con el trabajo
conjunto con Ceosa para impulsar acciones de Grupo.

RRHH

Evidencias documentales
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Objetivo

Descripcion

Responsable

GrupocQ

Fundosa

Estudio de retribucion

Se realizarda un estudio de retribucidn a lo largo del afio 2014, donde se
analizaran los diferentes complementos, categorias y retribuciones por
empresa.

RRHH

Evidencias documentales
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Titulo Sesiones de deteccion de barreras para la promocion

Objetivo

Descripcion

Dentro de los programas de desarrollo del personal directivo se
establecerd una cuota de participacidon femenina a fin de incrementar el
numero de mujeres directivas o pre-directivas en todo el Grupo.

PUblico

Responsable

RRHH

Calendario

Indicad i i
ndicador Evidencias documentales/
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No realizacién de convocatorias publicas mas alla de las 19 horas

Objetivo

Responsable

Descripcion
i Como accién de sensibilizacidon externa, ejemplarizante del compromiso
con la conciliacién proponemos emitir una comunicacion que solicite que
ningln evento organizado por empresas del Grupo comience mas alla de
las 19 horas.

RRHH

Evidencias documentales
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Titulo

Objetivo

Descripcion

Campana optimizaciéon tiempo de reuniones

Se llevara a cabo una campaia de comunicacion a través de la creacion
de un decdlogo de reuniones eficaces que se pondrd en las salas de
reuniones del Grupo.

RRHH

Indicador . .
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Titulo

Servicio de fisioterapeuta para mujeres embarazadas

Objetivo

Descripcion

Se llevara a cabo una campana de comunicacién a través de la creacion
de un decalogo de reuniones eficaces que se pondra en las salas de
reuniones del Grupo.

PUblico

Responsable

RRHH

Calendario

Indicad i i
ndicador Evidencias documentales
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Formacion en igualdad

Objetivo

Descripcion

Se continuara con las formaciones sobre igualdad, los protocolos, la

conciliaciéon y el empoderamiento de las mujeres

1. Sesidn de igualdad + protocolo (2 horas)

2. Formacion al comité de igualdad

3. Empoderamiento y autoestima para las mujeres
profesionales con discapacidad

RRHH

Evidencias documentales/
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Titulo

Objetivo

Descripcion

Agente de igualdad

Dado que en el afio 2012 24 personas de las empresas realizaron la
formacién de Agente de Igualdad implantaremos esta figura como
responsable de esta drea en cada una de las empresas del Grupo. El
objetivo sera que todas las personas trabajadoras tengan un referente y
esta persona sea el nexo con la cabecera del Grupo

Responsable

Indicador . .
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