Il. Medidas para la Igualdad € Fundacié Bancaria "laCaixa’

SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE IGUALDAD Y CONCILIACION
OBIJETIVO

Para poder explorar el uso de las medidas de igualdad acordadas por convenio y sus margenes de mejora,
se debe dar continuidad al seguimiento de las mismas mediante el uso de indicadores.

DESCRIPCION

Seguimiento de la consolidacidn de los objetivos del Plan 2012 - 2015

AMBITO DE ACTUACION

DESTINATARIOS

® Todos los colaboradores internos y externos ® Cultura, Igualdad y Desarrollo.
4 IMPACTO EN MATERIA DE
Largo Plazo @ Alto D
Medio Plazo D Medio [Z] s Indicadores del Acta del Plan de Igualdad
Corto Plazo D Bajo D

DIFICULTAD DE IMPLANTACION TIEMPO Y RECURSOS

Duracién i6
Alta D uracio { Implantacién a corto plazo ]
; Coste [ ]
Media [j 2
Implantacion con Recursos Humanos
Baja @ Recursos Implantacion con Apoyo Externo []

RESPONSABLE DE IMPLANTACION COLABORADORES NECESARIOS FECHA APROXIMADA
PARA LA IMPLANTACION DE IMPLANTACION

s Comision de seguimiento de ® Area de personas
igualdad ®  Comisidn de lgualdad

2016

|




Il. Medidas para la Igualdad € Fundacié Bancaria "laCaixa’

cODIGO

CERTIFICACION DE EMPRESA FAMILIARMENTE RESPONSABLE (EFR)

OBIJETIVO

Implantar el Modelo de gestion de la conciliacion efr (Empresa Familiarmente Responsable) y somerterlo a
auditoria externa para la obtencion del Certificado efr

DESCRIPCION

1.- Diagnéstico de situacién actual
2.-Desarrollo de I Ciclo de gestidn efr
3.-Auditoria externa

DESTINATARIOS AMBITO DE ACTUACION

® Todos los colaboradores de Fundacion m Cultura, Igualdad y Desarrollo RRHH
Bancaria "la Caixa"

4 IMPACTO EN MATERIA DE
Largo Plazo [j Alto @
Medio Plazo @ Medio D - Indicadores efr
(Anexo Norma efr 1000-10 ed 4)
Corto Plazo D

DIFICULTAD DE IMPLANTACION O Y RECURSOS

s [
TIEMP

Alta G Duracién ]
; Coste [ ]
Media
Implantacion con Recursos Humanos D
Baja D Recursos Implantacién con Apoyo Externo ]

RESPONSABLE DE IMPLANTACION COLABORADORES NECESARIOS FECHA APROXIMADA
PARA LA IMPLANTACION DE IMPLANTACION
a Area de personas B Areade personas s Julic 2016
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REFORMA HORARIA

OBIJETIVO

La FBLC formara parte de la prueba piloto del proyecto de la Reforma Horaria, el cual promueve y estudia el
beneficio productivo, efectivo y de salud de los buenos habitos sobre el comportamiento horario, entre
otros. El objetivo de esta prueba piloto, junto con el resto de entidades participantes, es la de presentar
una reestructuracion integral para una reforma legislativa.

DESCRIPCION

1.- Identificacién de buenas practicas y oportunidades de mejora

2.- indices de: absentismo, productividad persona/hora, rotacién de personal y satisfaccion de condiciones laborales
3.- N2 de accidentes laborales y n2 de bajas por situaciones de riesgo psicosocial

4.- Inventario (direccidon por valores y objetivos, certificados y premios, formacidn, flexibilidad horaria, espacios de
trabajo, canales de comunicacion, impacto ambiental, tiempo de comidas, RSCy reforma horaria.

DESTINATARIOS AMBITO DE ACTUACION

® Todos los colaboradores de Fundacion ® Areade Personas
Bancaria "la Caixa"

Largo Plazo @ Alto @
Medio Plazo D Medio D s
Corto Plazo D Bajo D

Duracion

DIFICULTAD DE IMPLANTACION TIEMPO Y RECURSOS

Alta

; Coste [ ]
Media @

Implantacion con Recursos Humanos D

Baja D Recursos Implantacién con Apoyo Externo ]

RESPONSABLE DE IMPLANTACION COLABORADORES NECESARIOS FECHA APROXIMADA
PARA LA IMPLANTACION DE IMPLANTACION
P E A
B Area de personas Area de personas

|
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cODIGO

PROGRAMA DE LIDERAZGO DIRECTIVO

OBIJETIVO

Para potenciar un liderazgo que se comprometa con la conciliacidn y la flexibilidad, hay que establecer los
principios de los valores directivos y dar las herramientas necesarias.

DESCRIPCION

1.- Disefio del desarrollo de liderazgo directivo.

2.-Acciones concretas para el equipo directivo.

AMBITO DE ACTUACION

DESTINATARIOS

s Todo el equipo Directivo.

s Igualdad, culturay Desarrollo

AMBITO TEMPORAL

IMPACTO EN MATERIA DE
IGUALDAD INDICADORES ASOCIADOS

Largo Plazo [j Alto D
m Acciones Formativas.
Medio Plazo @ Medio @ L
mEncuesta de opinion.
Corto Plazo D Bajo D

P

DIFICULTAD DE IMPLANTACION TIEMPO Y RECURSOS

Alta Duracion

; Coste [ ]
Media [Z]

Implantacion con Recursos Humanos D

Baja D Recursos Implantacién con Apoyo Externo ]

RESPONSABLE DE IMPLANTACION COLABORADORES NECESARIOS FECHA APROXIMADA
PARA LA IMPLANTACION DE IMPLANTACION
= Area de Personas ® Area de Personas
= Consultores externos
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conico | _wios

ENCUESTA DE OPINION

OBIJETIVO

Conocer el punto de vista de la plantilla de la Fundacién Bancaria “la Caixa” en aspectos clave de la entidad, para
consolidar los puntos fuertes y detectar areas de mejora.

DESCRIPCION

Se trata de una encuesta de opinion dirigida a la todos los empleados en activo de la Fundacién Bancaria “la Caixa” con mas de seis meses de antigiiedad
en la entidad. Es una encuesta confidencial que se realizara a través de un cuestionario en linea, al que se accedera mediante un enlace que enviara una
empresa externa. El contenido del cuestionario abordara aspectos clave de la entidad, como las condiciones laborales, la organizacion del trabajo, la
relacidn entre empleados, los modelos de direccidn, o las medidas para velar por la igualdad y la conciliacién, entre otros.

A partir de los resultados de la encuesta, que se daran a conocer a la totalidad de la plantilla, se elaboraran planes de accién para mejorar o consolidar
aquellos aspectos que lo requieran.

DESTINATARIOS AMBITO DE ACTUACION
® Todos los trabajadores de la Fundacion s Compromiso, entorno organizativo, igualdad y
Bancaria "la Caixa" conciliacién
= IMPACTO EN MATERIA DE
AMBITO TEMPORAL
Largo Plazo [Z] Alto D
; Porcentaje de participacion.
Medio Plazo D Medio [Z] -
indice de satisfaccion
Corto Plazo D Bajo D

P

DIFICULTAD DE IMPLANTACION TIEMPO Y RECURSOS

Duracion -
Alta uracio 2016 - 2019

N —

; Coste [ 27.000 € anuales
Media [Z]
Implantacion con Recursos Humanos
Baja D Recursos Implantacion con Apoyo Externo

RESPONSABLE DE IMPLANTACION COLABORADORES NECESARIOS FECHA APROXIMADA
PARA LA IMPLANTACION DE IMPLANTACION

- - Direccion General

Area de Estrategia y Personas y Estrategia
Comunicacién Interna . » Marzo 2016
e Sistemas de Informacion
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ACUERDO FAMILIA FACIL

OBIJETIVO

Teniendo en cuenta que la entidad Familia Facil tiene un convenio de acuerdo con el Programa Incorpora y
que la FBLC colabora en la facilitacion de busqueda de trabajo a personas con exclusién, se pretende
facilitar también una herramienta conciliadora para la busqueda de ayudas externas (cuidadores,
profesores. etc.) para la plantilla de la Fundacién bancaria

DESCRIPCION

1.- Acceso a la herramienta a la plantilla de la FBLC
2.- Comunicacidn y difusidn a la plantilla para su utilidad.

3.-Evaluacion anual de utilidad.

AMBITO DE ACTUACION

DESTINATARIOS

® Todos los colaboradores de Fundacion =

Conciliacion.
Bancaria "la Caixa"
= IMPACTO EN MATERIA DE
AMBITO TEMPORAL
Largo Plazo [j Alto D
Medio Plazo D Medio @ s Utilidad herramienta
Corto Plazo @ Bajo D

Alta Duracion

DIFICULTAD DE IMPLANTACION TIEMPO Y RECURSOS

; Coste [ ]
Media [j

Implantacion con Recursos Humanos D

Baja @ Recursos Implantacién con Apoyo Externo ]

RESPONSABLE DE IMPLANTACION COLABORADORES NECESARIOS FECHA APROXIMADA
PARA LA IMPLANTACION DE IMPLANTACION
i s Area de Personas
E Areade Personas - Area de Sistemas

|




