Red de empresas con distintivo “Igualdad en la

Empresa” (Red DIE)

Nombre de la entidad

FORMACION Y MANTENIMIENTO TECNICO, S.A
(FORMATEC)

Descripcion de la entidad

N° de personas empleadas
(28.11.2017)

Principales objetivos del plan y
de las politicas de igualdad

Principales éxitos en el ambito
de la igualdad en la entidad

Formatec es una empresa de formacion que se
crea en Burgos en mayo de 1997. Esta,
especializada en formacion técnica de alto nivel
en diferentes areas del sector industrial y de

mantenimiento.

Total Mujeres Hombres
9 4 5

e Promover la igualdad de trato y de
oportunidades en la empresa implicando a
todos los agentes participantes en el Plan de
Igualdad.

e Sensibilizar y formar en el valor de la Igualdad
entre mujeres y hombres a la totalidad de los
participantes en el Plan de Igualdad.

e Facilitar la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de las personas que integran

la plantilla de la empresa.

e Accion formativa en modalidad e-learning
sobre  sensibilizacion en Igualdad de

Oportunidades entre mujeres y hombres.

e Fomento del uso de lenguaje inclusivo en la

redaccion de emails.
e Uso del Banco del Tiempo.

e Definicion de puestos de trabajo y desarrollo

del Plan de Carrera.

e Elaboracion de un Codigo de Buenas practicas

de prevencion del acoso sexual y acoso por
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razon de sexo.

Elaboracion de boletines digitales
informativos.

Formacion especifica para mujeres que les
permita  ocupar  puestos de  mayor

responsabilidad.

Flexibilizacion horaria.
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