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Nombre de la entidad Dr. Franz Schneider, S.A.U. 

Descripción de la entidad El Grupo Dr. Schneider cumplió 85 años de 
historia en 2012 y celebra sus 40 años en 
España en 2013. Diseña, desarrolla y produce 
innovadores componentes de automoción, 
tales como sistemas de ventilación; piezas 
decorativas, altamente integradas; y módulos 
complejos para paneles de instrumentos y 
consolas centrales. 
La compañía cuenta con 2.800 empleados y 
empleadas en todo el mundo: Alemania, 
China, Brasil, España, Polonia y Estados 
Unidos. Actualmente cuenta con más de 6.500 
referencias para todo tipo de fabricantes: 
Ford, Opel, Mercedes-Benz, BMW, Rolls-Royce, 
Porsche, Audi o Volkswagen. 

Nº de personas empleadas 
(31.12.2017) 

Total 

346 

Mujeres 

113 

Hombres 

233 

Principales objetivos del plan y 
de las políticas de igualdad 

 
Garantizar el debido respeto del principio de 
igualdad de trato y de oportunidades entre 
mujeres y hombres en el seno de la Sociedad, 
mediante la eliminación de la discriminación 
por razón de sexo en el ámbito laboral, y la 
promoción de la igualdad entre ambos sexos. 

Principales éxitos en el ámbito 
de la igualdad en la entidad  

 
Sensibilización y formación en materia de 
igualdad a todos los niveles de la Empresa. 
Amplio consenso con el Comité de Empresa en 
el establecimiento de objetivos y acciones. 
Obtención del Sello “Fent Empresa. Iguals en 
Oportunitats” por parte de la Generalitat 
Valenciana en 2010, en reconocimiento al I 
Plan de Igualdad implantado en la Empresa. 
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