
 

1  Proyecto cofinanciado  

por el Fondo Social Europeo 

 

Red de empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa” (DIE) 

Nombre de la 
entidad 

ACCIONA ENERGÍA S.A. 

Descripción de la 
entidad 

Acciona Energia es un líder mundial en el ámbito de las 
energías renovables, con la misión de demostrar la 
viabilidad técnica y económica de un nuevo modelo 
energético guiado por criterios de sostenibilidad. 

ACCIONA Energía cuenta con 20 años de experiencia en 
el sector, trabaja en siete tecnologías limpias, tiene 
presencia en más de 20 países -en 14 de ellos con 
instalaciones operativas- y despliega su actividad a lo 
largo de toda la cadena de valor de la energía eólica.  

Nº de personas 
empleadas (31.12.17) 

Total 

920 

 

Mujeres 

261 

 

Hombres 

659 

Principales objetivos 
del plan y de las 
políticas de igualdad 

Promover la igualdad entre mujeres y hombres, 
garantizando las mismas oportunidades de acceso, 
desarrollo profesional y condiciones laborales. 

Fomentar la distribución equilibrada de género en la 
plantilla. 

Garantizar y mejorar las condiciones de trabajo de 
mujeres y hombres, promoviendo medidas de 
conciliación de la vida laboral con la personal. 

Reforzar el compromiso de sostenibilidad y 
responsabilidad social. 

Principales éxitos en el 
ámbito de la igualdad 
en la entidad  

Código de Conducta: de aplicación a todo el personal 
empleado en Acciona, se establecen los valores de 
integridad, transparencia, seguridad e igualdad efectiva 
de oportunidades, 

Plan de Igualdad: la Dirección de Acciona Energía lo ha  
elaborado, negociado y acordado con las federaciones 
sindicales a nivel estatal. 

Diagnóstico de la situación: se han identificado las 
principales áreas y líneas de actuación. 

Protocolo de Actuación ante situaciones de Acoso 
Laboral, Acoso Sexual y/o Acoso por razón de sexo de 
aplicación en Acciona. 
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