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En Madrid, a 21 de mayo de 2018

REUNIDOS

De un parte, en representacién institucional de la Empresa FCC Industrial e
Infraestructuras Energéticas, S.A.:

L I » I Director General FCC Industrial e Infraestructuras

Energéticas SA

De otra parte, en representaciéon del Sindicato COMISIONES OBRERAS
INDUSTRIA:

o D2 ... Responsable Federal de Planes de Igualdad.
Y de otra, en representaciéon del Sindicato UNION GENERAL DE

TRABAJADORES:

o D2 , Secretaria Politica Social e Igualdad

Acuerdan la firma del presente Plan de Igualdad de FCC Industrial e Infraestructuras
Energéticas SA
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PREAMBULO

FCC INDUSTRIAL E INFRAESTRUCTURAS ENERGETICAS, S.A.U (en adelante FCC lIE),
siguiendo la linea general de actuacién del Grupo FCC, el cual viene desarrollando
desde hace afios una intensa labor de impulso de principios y valores éticos; asi como
de implantacidn de procedimientos internos y medidas positivas tendentes a crear una
atmdsfera de trabajo que potencie el respeto entre personas, la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres y la integracidon de la diversidad, que suponen
una creciente asuncién de compromisos de sostenibilidad y responsabilidad social
corporativa.

Asi, FCC IIE, viene trabajando por crear conciencia de los derechos individuales de las
personas, protegiéndolos y potencidndolos. En especial se protege la dignidad
personal, en el seno de la empresa, estableciendo pautas de conducta saludables y
erradicando aquellos comportamientos que se puedan considerar intromisiones
ilegitimas en la intimidad personal o que violenten la dignidad de las personas.

En diciembre de 2012, FCC IIE firmd con los sindicatos mayoritarios a nivel estatal, cuya
presencia conjunta en los érganos de representacion unitaria de los trabajadores
resulta mayoritaria, su Primer Plan de Igualdad.

En este marco de compromisos y relaciones, y en cumplimiento de la Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se ha
negociado y acordado éste segundo Plan de igualdad. Tanto FCC IIE como los
sindicatos mayoritarios a nivel estatal vuelven a poner de manifiesto y refuerzan su
compromiso con la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Como paso previo, y en cumplimiento de lo establecido en el art. 46 de dicha Ley
Organica, FCC IIE elabord un diagndstico de situacién. Este diagndstico ha permitido
conocer la realidad de la plantilla, detectar las necesidades y definir los objetivos de
mejora, respecto al | Plan de Igualdad, estableciendo los mecanismos que permitan
formular las propuestas que se integran en el Presente Plan de Igualdad.

El presente Plan de Igualdad constituye asi un conjunto ordenado de medidas que, real
y efectivamente, permitird lograr en el &mbito global para el que ha sido disefiado, y
en cada empresa en particular, los objetivos de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y eliminar cualquier atisbo de discriminacion por razén de
sexo.
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Para ello, el Plan de Igualdad contempla y desarrolla una serie de medidas y acciones,
acordadas entre FCC IIE y las centrales sindicales firmantes, agrupadas y estructuradas
por dareas tematicas de actuacidn, bajo la comun perspectiva de un conjunto de
objetivos principales.

OBIJETIVOS

e Promover la defensa y aplicaciéon efectiva del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, garantizando en el dambito laboral las mismas
oportunidades de ingreso y desarrollo profesional a todos los niveles.

e Reforzar el compromiso de sostenibilidad asumido por FCC IIE, para mejorar la
calidad de vida de los trabajadores y trabajadoras y de sus familias, asi como
fomentar el principio de igualdad de oportunidades.

e Mejorar la distribucién equilibrada de géneros en el ambito de aplicacion del
plan, principalmente en aquellos grupos profesionales en los que las mujeres
se encuentren menos representadas.

e Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de
responsabilidad, contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que,
aun siendo de origen histérico, cultural, social o familiar, pudieran darse en el
seno de la empresa.

e Fomentar la realizacion de acciones formativas que faciliten por igual el
desarrollo de habilidades y competencias, sin distincidon de género.

e Velar por la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras, incorporando
en la politica de prevencidn la perspectiva de género y teniendo en
cuenta asimismo los riesgos y enfermedades especificos tan to de la mujer y el
hombre asi como las situaciones de maternidad y lactancia.

e Favorecer la conciliacién de la vida laboral y familiar de los trabajadores y las
trabajadoras y garantizar la no discriminacion de las personas que se
encuentren disfrutando de derechos de conciliacion en la empresa.

e Prevenir las situaciones de acoso laboral y sexual, a través de un protocolo de
actuacion para estos casos.

e Garantizar la proteccién de las trabajadoras victimas de violencia de género.

e Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad, que implique

Il Plan de lgualdad



>
ceoo S U
. bb Industna,

- - Construccidn y Agro
industria Industrial

a toda la organizacién: direccién de la empresa, mandos intermedios vy
trabajadoras y trabajadores.

e Garantizar la igualdad de trato y de valoracién en la aplicacién del sistema
retributivo orientado a premiar el logro, sin discriminacién por razén de sexo,
respetando criterios de objetividad y equidad.

Para la consecucion de estos objetivos se concretan las siguientes areas de
actuacion:

1. AREAS DE ACTUACION

1.- Acceso al empleo

2.- Formacion

3.- Promocién

4.- Retribucién

5.- Prevencidn de situaciones de acoso

6.- Proteccion de las trabajadoras victimas de violencia de género
7.- Salud laboral

8.- Conciliacién y corresponsabilidad

9.- Comunicacion y sensibilizacion
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1.- ACCESO AL EMPLEO

En esta drea se engloban las medidas que tienen como objetivo posibilitar el acceso
al empleo de mujeres y hombres en igualdad de condiciones, favoreciendo una
composicion equilibrada de la plantilla dentro de todos los grupos profesionales.

Objetivo 1: Garantizar que las convocatorias de ingreso en la empresa y los procesos
de contratacion no contienen elementos de discriminacidn directa o indirecta.

o Medida 1: Sensibilizar y formar en materia de igualdad de oportunidades a
todas aquellas personas que intervienen en el proceso de seleccién.

o Medida 2: Comprobacién periddica de que las ofertas de empleo estén
redactadas en un lenguaje inclusivo.

o Medida 3: Publicitar en las ofertas de empleo el compromiso de la empresa
con la igualdad de oportunidades, reflejando expresamente el rechazo a
cualquier comportamiento discriminatorio por razén de sexo o cualquier
otra circunstancia personal.

Objetivo 2: Facilitar la incorporacion de mujeres, haciendo un especial esfuerzo en
incrementar el porcentaje de mujeres en plantilla conforme a los criterios de la LO
3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, en los grupos de
cotizacion 4, 8 y 9 donde los porcentajes de presencia de mujeres observado en el
diagndstico han sido del 4,3%, 0,4% y 1,1% respectivamente.

o Medida 1: Establecer acuerdos de colaboracién con asociaciones,
fundaciones y otro tipo de entidades que trabajen con mujeres en riesgo de
exclusién social, con el fin de favorecer su integracidn laboral.

o Medida 2: Establecer acuerdos con entidades formativas para facilitar a las
mujeres la formacidn en las actividades que se desempefian en aquellos
puestos de trabajo que histdricamente han estado ocupados por hombres.

o Medida 3: Facilitar la incorporacion del género menos representado en las
vacantes que se produzcan en la empresa, con el fin de lograr el equilibrio
que establece la Ley 3/2007.

o Medida 4: Realizar las ofertas de empleo utilizando un lenguaje no sexista,
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difundiendo una guia de lenguajes para el personal que las realice.

o Medida 5: Incluir un cuestionario cuando la baja sea voluntaria indicando
motivos predeterminados

Indicadores de cumplimiento de objetivos:

- Numero y porcentaje de mujeres y hombres contratados.

- Datos actualizados sobre la distribucion de la plantilla, por sexo y grupos de
cotizacion.

- Numero de bajas, desagregadas por sexos y causa de las mismas.

- Informacién sobre las entidades con las que la empresa colabore con la
finalidad de conseguir los objetivos propuestos en este apartado.

- Motivos de baja voluntaria distribuida por sexo.

2.- FORMACION

Dentro de esta area se encuadran las medidas encaminadas a lograr, con acciones
formativas, la equiparacion de oportunidades entre hombres y mujeres y la
sensibilizacién en materia de igualdad. En este sentido promover la realizacién de
acciones formativas a mujeres con objeto de incrementar el porcentaje de
participacion en actividades de formacién (del 8,8%, segun datos del diagndstico
inicial).

Objetivo 1: Formar y sensibilizar a la plantilla en materia de igualdad.

o Medida 1: Realizar cursos y jornadas de sensibilizacion en igualdad de
oportunidades y reparto de responsabilidades dirigido al personal de la
empresa.

o Medida 2: Difusién del plan de igualdad a toda la plantilla, mediante una
campafa de comunicacién interna sobre el Plan de Igualdad.

o Medida 3: La formaciéon presencial interna (es decir, la impartida y
organizada por la empresa), se realizard dentro del horario laboral. En
cuanto a la formacidon en modalidad a distancia o semipresencial, se
favorecera su realizacidon dentro de la jornada laboral.
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o Medida 4: Se impartira formacién especifica tanto para el puesto, como
para su desarrollo profesional, a aquellas personas que se reincorporen al
trabajo tras una ausencia prolongada motivada por el ejercicio de
derechos de conciliacion.

Indicador de cumplimiento de objetivos:

- Numero de participantes en acciones formativas desagregado por sexo,
materias impartidas, y horas destinadas a la formacién.
- Numero de Acciones formativas y nimero de horas de formaciéon a mujeres.

Objetivo 2: Promover acciones formativas especificas para mujeres, y asi facilitar su
posible promocién a puestos de responsabilidad y a funciones o niveles donde estén
subrepresentados.

Indicador de cumplimiento de objetivos:
- Numero y tipo de acciones de formacidn para la promocién impartidas
-Numero de mujeres participantes en acciones de formacién para la promocion.

3.- PROMOCION

Dentro de esta area se engloban todas las medidas cuyo objetivo consiste en
fomentar la promocion interna en igualdad de oportunidades.

Objetivol: Favorecer la igualdad efectiva en la promociéon profesional y la
incorporacion de trabajadoras a puestos de responsabilidad

o Medida 1: Difundir las vacantes mediante su inclusidén en el portal de
movilidad interna del grupo FCC.

o Medida 2: Favorecer, en igualdad de condiciones en cuanto a titulacién,
conocimientos y experiencia requeridos para el puesto, la promocién del
género menos representado en las vacantes a cubrir.

o Medida 3: Garantizar que el ejercicio de derechos de conciliaciéon no
suponga un obstaculo para la participacion en los procesos de movilidad
interna y en los programas formativos.
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Indicadores de cumplimiento de objetivos:

Numero de las promociones internas realizadas por grupos de cotizacién segregadas
por sexo.

4.- RETRIBUCION

Objetivol: Velar por la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el
ambito de la retribucién.

Objetivo2: Garantizar, en el dmbito de la empresa, sistemas de retribucién no
discriminatorios por razén de género, donde a idéntica responsabilidad y
desempeiio en la realizacién del trabajo, se perciba el mismo salario.

Objetivo 3: Reduccion de la brecha salarial de género.

o Medida 1: Establecer indicadores que relacionen las diferencias salariales
por grupos profesionales, genero, tipo de contrato, antigiedad con objeto
de que las posibles diferencias tienda a reducirse y adoptar las medidas
correctoras que resulten necesarias.

o Medida 2: Promover la igualdad de trato en la aplicacién en las posibles
revisiones salariales que hubiere, a las personas que estén utilizando
cualquier medida de conciliacién personal, familiar y profesional.

o Medida 3: Con el fin de promover la reduccion de la brecha salarial, la
empresa se compromete a realizar, dentro del afio siguiente a la firma del
presente plan, un estudio de valoracion de los puestos de trabajo,
partiendo de la descripcion de los mismos y de todos los conceptos
retributivos, siempre teniendo en cuenta la perspectiva de género. Una vez
se disponga del citado estudio se facilitara a la Comisién de Seguimiento el
mismo y sus conclusiones para debatirlo y analizarlo, comprometiéndose la
empresa a acordar, dentro de los seis meses siguientes, la medida o
medidas correctoras que en su caso procedan a la vista del citado estudio y
la puesta en marcha de las mismas.
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Indicador de cumplimiento de objetivos:

- Establecer indicadores de medicién sobre la diferencia salarial por grupos
profesionales, género y antigliedad.

- Informes sobre valoracion de puestos de trabajo conforme criterios objetivos, con
perspectiva de género.

5.- PREVENCION DE SITUACIONES DE ACOSO

Dentro de esta drea se engloban todas las medidas que tienen como objetivo
prevenir y erradicar el acoso, entendiendo por tal tanto el acoso laboral como el
acoso sexual y el acoso por razdn de sexo.

La empresa dispone de un “Protocolo para la prevencion de situaciones de acoso
laboral y sexual del grupo FCC”, que ha sido elaborado por la empresa.

Objetivo: Prevenir y erradicar el acoso a cualquiera de las personas empleadas en la
empresa.

o Medida 1: Difundir a toda la plantilla el protocolo de prevencién del acoso
del Grupo FCC e informar peridodicamente sobre los canales de denuncia en
los casos de acoso, asegurando el tratamiento confidencial de las denuncias
gue se efectuen

o Medida 2: Promover acciones formativas/informativas de sensibilizacion
para toda la plantilla sobre los distintos tipos de acoso (donde se recojan los
principios y valores que deben respetarse en la empresa y las conductas

gue no se admiten)

o Medidas 3: Cuando se produzca una denuncia por acoso sexual o por razén
de sexo se informara a la Comisidn de Seguimiento la resolucion final asi

como el alcance de la misma.

o Medida 4: Realizar acciones dirigidas a mandos, mandos intermedios,
personal técnico y de gestion de equipos, sobre prevencion del acoso sexual
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y por razén de sexo.

o Medida 5: Formar a las personas integrantes de la comision de seguridad y
salud laboral asi como de la comisién de seguimiento del plan de igualdad,
en materia acoso sexual y por razén de sexo.

o Medida 6: Incluir en el plan de acogida del personal la informacién sobre la
prevencion del acoso.

Indicadores de cumplimiento de objetivos:

-Estadistica de los casos denunciados de acoso, resolucién del procedimiento y si
participé o no la RLT

-NUmero de acciones formativas.

6.- PROTECCION DE LAS TRABAJADORES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

La violencia de género comprende todo acto de violencia fisica y psicolégica que se
ejerce sobre las mujeres por parte de quienes sean o hayan sido sus cényuges o de
quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad.

Objetivo 1: Garantizar una adecuada proteccién en el dmbito laboral de las
trabajadoras victimas de violencia de género.

Objetivo 2: Difundir, aplicar y mejorar los derechos legalmente establecidos para las
mujeres victimas de violencia de género, contribuyendo asi en mayor medida a su
proteccion.

Objetivo 3: Garantizar que cualquier empleada victima de violencia de género pueda
ejercer los derechos recogidos en el Estatuto de los Trabajadores, a raiz de la
entrada en vigor de la Ley Organica 1/2004 de Medidas de Proteccidn Integral contra
la Violencia de Género del 28 de diciembre del 2004.

o Medida 1: Derecho a la reduccion de la jornada laboral con disminucion
proporcional del salario. La concreciéon horaria correspondera a la
trabajadora dentro de la jornada ordinaria establecida en el centro de
trabajo.
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o Medida 2: Derecho a la reordenacién del tiempo de trabajo

o Medida 3: Derecho preferente al cambio de centro de trabajo con reserva
del puesto de trabajo durante doce meses, siendo ésta una mejora del
presente plan con respecto a lo regulado en la LO 1/2004. La empresa dard
respuesta a dicha solicitud en el plazo de un mes.

o Medida 4: En los casos de traslado de centro de trabajo (movilidad
geografica) que suponga un cambio de residencia de una trabajadora
victima de la violencia de género, la Empresa abonara a la trabajadora los
gastos de mudanza. En los casos en los que la trabajadora victima de
violencia de género que por su condicion de victima extinga la relacion
laboral, la empresa abonara los gastos de mudanza dentro del territorio
nacional.

o Medida 5: Permiso retribuido de 3 dias laborables en el caso de traslado a
otro centro de trabajo, con cambio de residencia, motivado por la condicién
de victima de violencia de género.

o Medida 6: En el caso de que la trabajadora se vea obligada a abandonar su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género,
el periodo de suspension tendra una duracién inicial que no podra exceder
de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que
la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la
continuidad de la suspensién. En este caso, el juez podrd prorrogar la
suspensidn por periodos de tres meses, con un maximo de 2 aios.

o Medida 7: Las faltas de asistencia o puntualidad motivadas por la situacion
fisica o psicolégica derivada de la violencia de género, se entenderdn
justificadas, a partir del primer incidente relacionado con la violencia de
género, sin perjuicio de la obligacion de la trabajadora de acreditarlo,
dentro del plazo de una semana siguiente a la falta de asistencia o ausencia.

o Medida 8: Cuando la trabajadora se vea obligada a extinguir su contrato de
trabajo por su condicidn de victima de violencia de género, y no sea posible
recolocarla, la empresa se obliga y compromete a entregar a la trabajadora
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una carta de recomendacién, haciendo constar el periodo trabajado y el
trabajo desempefado.

o Medida 9: Informar a la plantilla, a través de los medios de comunicaciéon
interna, de los derechos reconocidos legalmente a las mujeres victimas de
violencia de género, de las mejoras existentes en la empresa.

o Medida 10: Realizar una campafia o acto especial el dia internacional de la
violencia de género (25N).

o Medida 11: En aquellos casos en los que la mujer victima de violencia de
género y el supuesto agresor trabajasen en el mismo centro de trabajo, la
empresa se compromete a que la mujer victima pueda permanecer en su
centro de trabajo. Una vez que la empresa tenga constancia de la existencia
de una resolucion judicial mediante la cual se adopten medidas cautelares
(como puede ser el alejamiento o cualquier otra medida), la empresa se
obliga a trasladar de centro al supuesto agresor o maltratador.

o Medida 12: En casos acreditados de violencia de género, podrdn
flexibilizarse los criterios de concesién de préstamos o anticipos a favor de
dichas trabajadoras, para atender situaciones de necesidad.

o Medida 13: Difusion de campaias de sensibilizacion contra la violencia de
género a través de la pagina web de la empresa, la intranet corporativa, y
otros canales de comunicacion.

o Medida 14: Establecer colaboraciones con asociaciones, fundaciones y otras
entidades para la integracion laboral de mujeres victimas de violencia de
género, contemplando igualmente la posibilidad de que alguna de dichas
asociaciones faciliten atencidn y apoyo especializado.

o Medida 15: Derecho a la suspension de la relacion laboral con reserva de
puesto de trabajo y con derecho a las prestaciones por desempleo, en los
términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social.

Indicador de cumplimiento de objetivos:
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-Estadistica sobre el nimero de peticiones de las medidas contempladas en este
apartado.

-Numero de incorporaciones de mujeres victimas de violencia de género.

7.- SALUD LABORAL

Objetivo: Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencién, en la
vigilancia de la salud, asi como en cualquier otra obligacién documental referente a
la prevencion de riesgos laborales.

o Medida 1: Incorporar la perspectiva de género en la elaboracién del Plan de
Prevencion, Plan de Emergencia, asi como en cualquier otra obligacién
documental referente a la prevencidn de riesgos laborales.

o Medida 2: Impulsar politicas en materia de Prevencién de Riesgos Laborales
y Salud y Seguridad Laboral desde una perspectiva de género, incidiendo en
la actuacién frente a los riesgos laborales especificos que afectan a toda la
plantilla (tanto los psicosociales, como los relacionados con la salud,
maternidad y lactancia)

o Medida 3: La identificacidn, evaluacion y prevencidn de riesgos laborales
deberd definir las tareas y puestos de trabajo que puedan suponer un
riesgo para la reproduccién, para las mujeres embarazadas o para las
mujeres en periodo de lactancia natural y deberan establecerse las medidas
preventivas necesarias para su eliminacién o control bajo condiciones

inocuas.

o Medida 4: Se analizaran, cuando proceda, por parte del Comité de
Seguridad y Salud laboral, los riesgos especificos de las trabajadoras
embarazadas y en periodo de lactancia con el fin de adoptar las medidas
oportunas tendentes a su eliminacion.

o Medida 5: Disponer de un protocolo de actuacion en la empresa que
establezca como se actla a partir de la comunicacion del estado de
embarazo o lactancia natural. Dicho procedimiento se acordard en el
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Comité de Seguridad y Salud. Contemplara obligatoriamente: coordinacién
con las empresas de Trabajo Temporal, contratas y subcontratas que actien
en el centro de trabajo; criterios para la evaluacidn de riesgos; tareas y
puestos de trabajo con riesgo y exentos de riesgo; procedimiento para el
cambio de puesto de trabajo cuando ello sea preciso en funcidn del estado
de salud y de las prescripciones médicas; procedimiento para la solicitud de
la prestacién de contingencia por riesgo durante el embarazo y lactancia
natural; y mecanismos de evaluacién y redefinicion del protocolo.

o Medida 6: Incorporar la perspectiva de género en la elaboracidon de
campaiias sobre seguridad salud y bienestar.

Indicadores de cumplimiento de objetivos:

- N2 y tipo de adaptaciones, modificaciones y suspensiones del contrato por riesgo
durante el embarazo o la lactancia, y mujeres embarazadas.

-N2 y tipo de medidas preventivas establecidas para la eliminacién o control de los
riesgos detectados para la reproduccion o lactancia.

-Numero de hombres y mujeres con bajas de IT

-Canales de comunicacion del protocolo de actuacién de mujeres embarazadas o en
periodo de lactancia.

8.- CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Dentro de esta area se engloban todas las medidas para facilitar la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral haciendo hincapié en la busqueda de una mayor
corresponsabilidad entre las mujeres y los hombres.

Objetivo 1: Facilitar y promover una cultura que facilite la conciliaciéon de la vida
personal familiar y laboral de la plantilla, estableciendo mejoras respecto a la
legislacion vigente.

Objetivo 2: Promover la corresponsabilidad familiar de forma equitativa entre
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mujeres y hombres, fomentando por parte de ambos el disfrute de las distintas
medidas de conciliacién.

o Medida 1: Realizar campafias de sensibilizacion en materia de reparto de
responsabilidades entre mujeres y hombres.

o Medida 2: Realizar un documento para difundir a toda la plantilla las
medidas de conciliacién de la vida familiar, personal y laboral.

o Medida 3: Asegurarse de que el ejercicio de la conciliacién no supondrd
discriminacion alguna, y en concreto en el acceso en materia de formacion,
posibilidades de promocidn, conceptos retributivos y del resto de materias
objeto del presente plan, y en todas las acciones formativas en materia de
igualdad se informara a tal respecto.

o Medida 4: Informar al colectivo de hombres sobre sus derechos, la
utilizacion del permiso de paternidad y del resto de medidas de conciliacién.

o Medida 5: Mejorar las condiciones de vida y desarrollo profesional de la
plantilla a través de la implantacién progresiva de medidas de conciliacién.
Entre ellas:

o Medida 6: Las reuniones de trabajo se desarrollardn, durante la jornada
ordinaria, excepto aquellas que se realicen con paises que tengan distinto
huso horario con Espaiia o cuando existan necesidades que asi lo requieran.

o Medida 7: La empresa valorara las solicitudes que reciba por parte de la
plantilla de reubicacién o cambio de centro por motivos de conciliacién;
cuando ello sea posible, atendiendo a las necesidades organizativas y
productivas de la empresa.

o Medida 8: Las trabajadoras o trabajadores que tengan reconocidos derechos
y deberes de custodia o derecho de visitas de menores por sentencia o
convenio regulador, podran solicitar la adaptacién de la jornada y la
empresa la atendera siempre y cuando se encuentre dentro de la jornada y
horario establecidos en el centro de trabajo y sea compatible con la
actividad productiva y organizativa del citado centro. Asimismo, las citadas
trabajadoras y trabajadores podran solicitar a la empresa el disfrute de sus
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vacaciones en periodo distinto del inicialmente prefijado en el calendario del
centro de trabajo.

o Medida 9: Las trabajadoras y trabajadores que tengan derecho a la
reduccidon de jornada establecida en el art 37.5 del E.T, previa peticidn,
podran reducir la jornada diaria en media hora con la disminucién
proporcional de salario.

o Medida 10: En las excedencias reguladas en el art 46.3 del Estatuto de los
Trabajadores, por cuidado de hijo o para atender al cuidado de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo,
y no desempefie actividad retribuida; tendran derecho a reserva de su
puesto de trabajo durante los primeros 18 meses.

o Medida 11: Permiso retribuido por el tiempo necesario para las trabajadoras
y trabajadores en tratamiento de técnicas de reproduccion asistida, técnicas
de preparacién al parto, asi como las gestiones previas a las adopciones,
preavisandolo con al menos 72 horas de antelacion y previa justificacion y
por un periodo maximo de 24 horas anuales.

o Medida 12: Permiso retribuido para acompafiar a consulta médica a
menores y dependientes, con justificante médico y por el tiempo
indispensable.

o Medida 13: Permiso retribuido y recuperable para atender situaciones que
exijan su presencia requerimientos del colegio u otros similares
debidamente justificados, (acudir a la asistenta social etc.) para aquellas
personas con descendientes menores de 16 afios o familiares dependientes
preavisando con al menos con 72 horas de antelacién y siempre que queden
cubiertas las necesidades del centro de trabajo.

o Medida 14: Los padres que disfruten de al menos dos semanas de la cesion
de la suspensidon del contrato por maternidad por parte de la madre,
tendran derecho a disfrutar un dia adicional de permiso retribuido, a cargo

de la empresa.
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Medida 15: Si el solicitante de la reduccién de jornada por cuidado de hijo
menor de doce afios 0 una persona con discapacidad que no desempeiie una
actividad retribuida fuese un trabajador (hombre) y redujese jornada en
porcentaje mayor de un octavo con tal motivo, tendra derecho a un dia de
permiso retribuido debiendo acumularlo al periodo de vacaciones.

Medida 16: Se potenciard, en la medida de lo posible, el uso de la
videoconferencia para reducir los viajes de trabajo.

Medida 17: En cada centro de trabajo se establecerdan medidas que permitan
que el trabajador o trabajadora pueda, dentro de la jornada de trabajo
habitual establecida en el centro, adaptar la duracién y distribucion de la
jornada de trabajo para hacer efectivo el derecho a la conciliacidén
legalmente previsto.

Medida 18: El derecho de la lactancia se podra disfrutar de la siguiente
manera: 1 hora de ausencia, divisible en dos fracciones o acumulable en
jornadas completas o, reduccién de la jornada en 1 hora, hasta que la menor
o el menor cumpla 9 meses. La acumulacion en jornadas completas se hara a
razén de una hora por dia laborable y podra ser disfrutado a continuacién
del permiso maternal.

Medida 19: En relacién con la suspensién del contrato por maternidad y
paternidad prevista en el articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, las
trabajadoras y trabajadores podran solicitar y tendran derecho al disfrute de
la maternidad o paternidad a tiempo parcial, en los términos previstos en la
legislacidn vigente. A tal efecto, la empresa se compromete a que, previa
solicitud, firmar un acuerdo para el disfrute a tiempo parcial del permiso de
maternidad o paternidad. El acuerdo podra celebrarse al inicio del descanso
de maternidad o paternidad o en un momento posterior y podra extenderse
a todo el periodo de descanso o sélo a parte del mismo. En el caso de
maternidad, habra de respetarse en todo caso el periodo de seis semanas
inmediatas posteriores al parto como de descanso obligatorio.

Medida 20: Promover, siempre que sea posible la flexibilidad de horarios,
para mejorar la conciliacién de la vida personal y profesional.
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o Medida 21: En los supuestos de hospitalizacion que den lugar al permiso
retribuido del articulo 37.3.b) del Estatuto de los Trabajadores, el permiso de
dos dias legalmente previsto podra ser disfrutado, a eleccion del trabajador,
inmediatamente después del hecho causante, o dentro de los 7 dias
naturales siguientes al mismo, mientras subsista la situacién de
hospitalizaciéon y previa justificacion.

o Medida 22: Se facilitara, en la medida de lo posible, habilitar una sala de
lactancia para extraccién de leche materna en las oficinas de la empresa o
en aquellos centros de trabajo cuyas condiciones lo permitan.

Indicador de cumplimiento de objetivos:

-Establecer registros segregados por sexo de la utilizacién de las diferentes
medidas de conciliacidn vigentes en la empresa,

-Numero de veces que se han solicitado y aplicado las medidas de conciliacién
citadas.

9-COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Objetivo 1: Transmitir y sensibilizar a toda la plantilla una cultura de respeto e
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

o Medida 1: Utilizar los medios internos de comunicacion como revistas de la
empresa, tablones de anuncios, intranet, etc. para difundir de forma activa
el plan de igualdad y tripticos informativos sobre igualdad.

o Medida 2: Introducir en las reuniones de la empresa, de forma activa, el
tema de la igualdad de oportunidades.

o Medida 3: Se hara un uso del lenguaje y la imagen no sexista en todos los
documentos oficiales de la empresa, tablones, publicidad, y cualquier

comunicado de la empresa.

o Medida 4: Se facilitara que se puedan hacer llegar a la empresa las
sugerencias sobre igualdad de oportunidades y conciliacidon, a través de los
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medios que se consideren mdas adecuados (buzdn electrénico, intranet,
buzén fisico, etcétera).

o Medida 5: Informar a las empresas colaboradoras de la compaiia de su
compromiso con la igualdad de oportunidades.

o Medida 6: Dar visibilidad a la participacion de la mujer en puestos de
responsabilidad

Objetivo 2: Sensibilizar especificamente en otras materias relacionadas con la
igualdad, como la prevenciéon del acoso, el lenguaje no sexista, alternativas de
conciliacion y corresponsabilidad, y en general sobre la igualdad de oportunidades.

o Medida: Dar visibilidad e informar mediante campafias informativas y de
sensibilizacidn sobre dichas materias.

Objetivo 3: Mejorar la imagen corporativa y la difusién externa, publicando y dando
visibilidad a los avances en materia de Igualdad y participacion en compromisos
relacionados con la mujer (lucha contra la violencia de género, etc.)

o Medida: Utilizar medios de publicacién y canales de difusiéon, como la revista
o la web, dotandolos de contenidos en materia de Igualdad facilitando y
promoviendo la mayor visibilidad posible de las actuaciones en dicha
materia, difundiéndola también ante terceros

Indicadores de cumplimiento de objetivos:
- Andlisis de las publicaciones efectuadas

-Informacién sobre las acciones de sensibilizacién e informacion, entrega de

tripticos etc, llevadas a cabo
-Comunicaciones realizadas a las empresas colaboradoras y subcontratistas

-Realizar cuestionarios a la plantilla sobre el conocimiento del plan de igualdad
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Il. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El articulo 46 de la Ley Orgdnica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres
establece que los Planes de Igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y prdcticas a adoptar para su consecucién, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados.

La necesidad de que los Planes de Igualdad contemplen unos sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados, es independiente a la obligacién
prevista, para la empresa, en el articulo 47 de la mencionada normay el articulo 64
del Estatuto de los Trabajadores, en el sentido de informar a la RLT del Plan de
Igualdad y la consecucién de sus objetivos; de vigilancia del respeto y aplicacion del
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, asi
como de la aplicacién en la empresa del derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se incluirdn datos sobre la
proporcién de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, y, en su
caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres en la empresa, de haberse establecido un plan de igualdad,
sobre la aplicacion del mismo.

A tal fin, se constituye la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad, érgano de
caracter paritario, responsable de realizar el seguimiento evaluacion de la

implantacion efectiva del mismo.

1. Composicion de la comisidn paritaria de seguimiento del Plan de Igualdad

La Comisidn estara compuesta por 8 miembros: 2 por cada sindicato y entre 2y 4
nombrados por la Empresa, sin perjuicio de que para la adopcidn de acuerdos, el
valor de los votos de los dos miembros designados por la empresa sera equivalente
al de la representacion sindical en su conjunto, para preservar el principio de
equilibrio entre ambas representaciones, empresarial y sindical. Asimismo, podra
contar en sus reuniones con el asesoramiento de personas ajenas a la empresa
especialmente cualificadas en las materias objeto de regulacion por el presente
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capitulo.

2. Reuniones

La comisién de seguimiento del plan se reunira de forma ordinaria 2 veces al afio,
de forma semestral. Las reuniones serdn convocadas por la persona responsable de
la implantacion del plan de igualdad, quien debera elaborar el orden del dia de las
reuniones y levantar acta de lo tratado en las reuniones, y de los acuerdos
adoptados. Asimismo, se podrdan convocar reuniones extraordinarias a solicitud de
cualquiera de las partes que se celebraran en el plazo de 5 dias laborables.

- Los acuerdos en el seno de la comision se adoptaran por consenso.

- Se levantara acta de las reuniones de la Comisién de Seguimiento, dejando
constancia de los temas tratados, posturas de las partes y acuerdos y se
firmaran 3 copias: una para cada organizacién sindical y otra para la Empresa.

3. Funciones

Se dotard a la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad de todas las funciones
necesarias para la consecucion de los objetivos establecidos en el plan de igualdad
y en todo caso para:

e Promover el principio de igualdad y no discriminacidn.

e Definir plazos de ejecucidn de las acciones y medidas positivas a tomar, por
medio de los cronogramas, y los indicadores que permitan evaluar la
eficacia de estas medidas.

e Acordar con la direccidon de la empresa el establecimiento y puesta en
marcha de las medidas de conciliacién y corresponsabilidad.

e Se informara a la Comisidn de seguimiento de la resolucién final y alcance

cuando se produzca una denuncia de acoso sexual o por razén de sexo.

e Proponer, y en su caso establecer posibles ajustes o correcciones para la
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adaptacion del Plan, en cualquiera de las materias contenidas en el
presente plan.

e Promover acciones formativas y de sensibilizacion como Jornadas sobre
Igualdad.

e Andlisis de la informacion cualitativa y cuantitativa entregada por la
empresa con caracter anual

e Elaborar anualmente, un informe de evaluacién del plan de igualdad que
reflejard el grado de consecucién de los objetivos establecidos y el de
aplicacion de cada una de las medidas propuestas. Dicho informe anual se
realizard una vez concluido el afio natural de que se trate, y no mas tarde
del 28 de febrero del afio siguiente.

e Realizar la difusidn del Plan y de sus avances al conjunto de la plantilla.

e Resoluciéon de los posibles conflictos surgidos de la interpretacion de lo
recogido en el plan de igualdad.

e Andlisis de la puesta en practica de las medidas adoptadas en materia de
igualdad de trato y oportunidades, proponiendo en su caso su modificacién
o sustitucion por otras que se consideren mas efectivas para el
cumplimiento de los objetivos previstos.

e Analizar la adecuacion de los recursos, metodologias, procedimientos vy
medidas puestas en marcha para el desarrollo del plan.

e Participacidon activa en la elaboraciéon de procedimientos y materiales
relacionados en el plan.

4 Indicadores
Consideraciones previas:

En todo momento los datos se analizardn segregados por género y grupo de

cotizacion
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Se hard necesaria la comparacién de los datos actuales con los datos obtenidos en
el diagndstico y se debera tener en cuenta el cronograma.

1. Acceso al empleo

- Numero y porcentaje de mujeres y hombres contratados.

- Datos actualizados sobre la distribucién de la plantilla, por sexo y grupos de
cotizacion.

- Numero de bajas, desagregadas por sexos y causa de las mismas.

- Informacién sobre las entidades con las que la empresa colabore con la
finalidad de conseguir los objetivos propuestos en este apartado.

- Motivos de baja voluntaria distribuida por sexo.
2. Formacion

- Numero de participantes en acciones formativas desagregado por sexo,
materias impartidas, y horas destinadas a la formacién.

- Numero de Acciones formativas y nimero de horas de formacién a mujeres.
- Numero y tipo de acciones de formacién para la promocién impartidas

- Numero de mujeres participantes en acciones de formacién para Ia
promocion.

3. Promocién

- Numero de las promociones internas realizadas por grupos de cotizacion
segregadas por sexo.

4. Retribucion

- Establecer indicadores de medicién sobre la diferencia salarial por grupos
profesionales, género y antigliedad.

- Informes sobre valoracidn de puestos de trabajo conforme criterios objetivos, con
perspectiva de género.

Il Plan de lgualdad



>
ccoo By
. bb Industna,

- - Construccidn y Agro
|ndustr|a Industrial

5. Prevencion de situaciones de acoso

-Estadistica de los casos denunciados de acoso, resolucion del procedimiento
y si participd o no la RLT

-NUmero de acciones formativas.

6. Proteccidn de las trabajadoras victimas de la violencia de género

- Estadistica sobre el nUmero de peticiones de las medidas contempladas en
este apartado.

- Numero de incorporaciones de mujeres victimas de violencia de género.
7. Salud laboral

- N2 y tipo de adaptaciones, modificaciones y suspensiones del contrato por
riesgo durante el embarazo o la lactancia, y mujeres embarazadas.

-N2 y tipo de medidas preventivas establecidas para la eliminaciéon o control
de los riesgos detectados para la reproduccion o lactancia.

-NUmero de hombres y mujeres con bajas de IT

-Canales de comunicacién del protocolo de actuacién de mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia

8.- Conciliacion y corresponsabilidad

- Establecer registros segregados por sexo de la utilizacién de las diferentes

medidas de conciliacidn vigentes en la empresa.
9.- Comunicacion
- Andlisis de las publicaciones efectuadas

-Informacién sobre las acciones de sensibilizacién e informacidn, entrega de

tripticos etcétera, llevadas a cabo
-Comunicaciones realizadas a las empresas colaboradoras y subcontratistas

-Realizar cuestionarios a la plantilla sobre el conocimiento del plan de
igualdad
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5 Documentacion y evaluacion de las acciones

Cada una de las medidas contenidas en este Plan de Igualdad serd definida y
documentada por la comisiéon de seguimiento con la creacion de una ficha de
seguimiento a través del cronograma en funciéon de los indicadores definidos

anteriormente.

6 Medios

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisidon de
Seguimiento y Evaluacion, la empresa se compromete a facilitar los medios

necesarios, en especial:
-Lugar adecuado para celebrar las reuniones.
-Material preciso para ellas.

-Aportar la informacidn estadistica, desagregada por sexo, establecida en los
criterios de seguimiento acordados para cada una de las medidas con la
periodicidad correspondiente.

Las horas de reunion de la Comisién y las de preparacién de la misma, que seran
como maximo iguales al nimero de horas empleado en la reunidn, seran
remuneradas y no se contabilizardan dentro del crédito horario de la representacién
de los trabajadores y las trabajadoras.

La persona responsable-coordinadora designada serd la que facilite los medios
adecuados, con el fin de posibilitar un trabajo eficiente de la Comision.

7 Vigencia del plan

El presente plan tendra una vigencia desde el dia siguiente al de su firma, hasta el
31 de diciembre de 2022.

Seis meses antes de la fecha de finalizacidn de la vigencia, se constituird la mesa de
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negociaciéon del lll Plan de Igualdad de FCC IIE. No obstante, el presente Plan se
entenderd prorrogado durante 6 meses mas, en caso de que llegado el 31 de
diciembre de 2022 aln no se haya firmado el Ill Plan de Igualdad.
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