
 

1  Proyecto cofinanciado  

por el Fondo Social Europeo 

 

Red de empresas con distintivo “Igualdad en la 
Empresa” (DIE) 

Nombre de la entidad EUROCONSULT 

Descripción de la entidad Grupo empresarial con más de 40 años de 
actividad, dedicado a la ingeniería y consultoría en 
infraestructuras, obra civil y construcción. 

Nuestra misión es la de satisfacer las necesidades 
de nuestra clientela en ingeniería civil, 
infraestructuras y construcción con la última 
tecnología y experiencia profesional y técnica, con 
los máximos estándares de calidad, independencia 
e innovación. 

Para la empresa es un orgullo poder ayudar a 
nuestra clientela en sus proyectos y en beneficio 
de la comunidad en la que operan. 

Nº de personas empleadas 
(31.12.2017) 

Total  

174 

Mujeres  

41 

Hombres 

133 

Principales objetivos del plan y 
de las políticas de igualdad 

- Incrementar la presencia, tanto en la 
universidad como en la empresa, de las 
profesionales de las ingenierías y titulaciones 
técnicas relacionadas con la ingeniería civil, 
industrial, control de calidad y edificación, de 
forma que se incremente el número de 
mujeres profesionales en estas áreas y 
consiguientemente en la empresa.  

- Potenciar la no discriminación por motivo de 
sexo, ideología, raza, creencias y 
discapacidad. 

Principales éxitos en el ámbito 
de la igualdad en la entidad  

- Programa de becas internacionales para 
mujeres estudiantes.  

- Seguimiento de proveedores de la empresa en 
su compromiso en materia de igualdad.  

- Existencia de un Centro Especial de Empleo 
como parte del Grupo de empresas 
Euroconsult. 

 


