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Seguimos Avanzando

Balance 2013

Campatias Informativas

enagas i

Enagés 2010

Nuevos videos de
sensibilizacion

Promovemos la igualdad

ar el principlo Compromiso de rechazsr sl mérita y ollo de mecanismos

para garantizar los
objetivos del Plan de
Igualdad: Cuadro de Manda

dad de trato y cualquier tipo de
d discriminacion por género,  profesional
mujeres y homibres. raza, orientacién sexual,

para que oy

7\
enagas

Campafa contra la
violencia de género

25 de noviembre enaqgas
Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

E1 17 de diciembre de 1999, la Asambiles General de la ONU declard el 25 de noviembre como el Dia Interna-
cianal de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, invitando a los gobiernos, las organizacio
nes intermacionales y las organizaciones no-gubernamentales a que organicen en ese dia actividades dirigidas,

asensibilizar a 1a opinion piblica respecto al problema de La violencia contra la mujer

La fecha fue elegida como conm racion del brutal asesing 1 1960 de las tres hermanas Mirabal, activis

tas politicas de la Repiblica Dominicana, por orden del go te dominicano Rafael Trujillo (1930-1961)

Enagis quiere sumars

 esta iniciativa y quiere decie / recordan
do, a través de esta noticia, que hay salida a la violencia del génera,

Nos unimos a fa iniciativa del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad para entre todos contribuir

aque estas situaciones de violencia g

n erradicadas. creando un

mayor conciencia que permita prevenic

fa cultura de discriminacion que hace que este tipo de violendia continGe

Puades también ver los videos en la mediataca de la seccién de lgualdad y Conciliacién del portal avanza

Campafias de habitos
saludables

Tu salud, tu mejor trabajo Mantén tu cerebro

en movimiento

El deporte deja huella
en tu vida

-
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Apuesta Firme por el Talento Femenino

En el afio 2012, se puso en marcha el
programa formativo ¢Hasta dénde
quieres llegar?, dirigido a mujeres
profesionales de la compafia, su
objetivo es permitir la deteccion de

aquellas barreras que las propias *Azdcar para el
. aprendizaje”
profesionales se autoestablecen por S
.. . “Mujeres con
condicionantes de tipo cultural, de Talento
organizacién social, de reparto del
tiempo, de estructuras y valores
sociales, etcétera. Esta primera
conferencia se centré en como

canalizar de forma positiva los retos

de wuna carrera profesional y su
armonizacion con las
responsabilidades e inquietudes
personales, en el contexto

empresarial y social actual.

En noviembre del 2013, se impartié
una segunda conferencia con el
objeto de destacar la necesidad de
establecer una actitud positiva que
permita afrontar las dificultades,
desarrollar el talento y la
creatividad, asi como seqguir
manteniendo la ilusion con el
trabajo que se realiza. El fin es
descubrir o mejor que  existe en
cada profesional, imaginar lo que
se puede llegar a ser y sentar las
bases para conseguirlo: aprender a
gestionar el miedo y desarrollar
nuevos mecanismos para un
‘optimismo inteligente’.



Nuevas Medidas de Conciliacion

Lavado ecoldgico de vehiculos en Sede i ol ol ot e

=) 3 £ Enaghs pone en marcha un nuevo portal dedicado
Nuevo servicio para los profesionales de Enagas ool oo

programa de|

a Enagis

% adecuados

Enagés, con [ colsboracién de |2 Fundacién Hazloposible, ha pusste sn mar-
cha un fusve pertal web dadicade 3 su pragrama de Voluntariade Corperative
En Nusstras Manos. Puscss visfario hacinds click aul.

Ubicacion en
g

Este nuevo espacio h3 sido creado para que todos los profesionales de Enagis

1in%3 €on 5 DOIRica e ACKiON S0C3), promueva 3 compania.

Ademds, incluya un 3partado en el qua se pusden consultar fas ofertas de
para que

Servicio de tintoreria en Sede Voluntarias s Sfrecen cstieas ONG 4n E4bana y &n Chros paisas

0o libre.

Tintoreria + reparacién de calzado + arreglo de ropa Para participar en cualquiera de fas actividades propusstas, sofo tienss que
S registrarts &n &l portal con ty identificacion de empleado de 3 compafiia,
g il e i = Nuevo servicio para los profesionales de Enagas R —

ponsabilidad de todos tratar de hacer que nuestro
entomo se3 mas sostenibls, mas habitable y melor, Por sso, ofece a todos
sus profesionales 13 pesibiidad de colaborar lbraments &n provectos v #n
organizacionss sin Animo da lucrs, aportando su BEmpa, sus capacidades v U

Horario del servicio: Ly V de 08h a 15h - Ubicacién: Parking -2 de sede de Paseo de los Olmos Ubicacidn en el

fanchado lugar de trabajo

Solicita el servicio con 48 h de antelacién, a través del correo electronico lavadoecologico@enagas.es, ¢ prendas
y por &l mismo medio te comunicaran dia y hora de realizacion del servicio

Accede a las CONDICIONES del servicio enagas

en
o nuestras Violwndariade
manos

Aneglos Servicio practic ——h Bl

de costura
Ahoro %
detiempo

et s =

!

Horarios adecuados
2 Enagas

SALA DE
FISIOTERAPIA s Reparacicn

de calzado

Precios
competitivos
-

Te ofrecemos tratamiento ¥ prevencion
‘08 contracturas, tendinitis, esguinces,
claticas, lumbaigias, cefaleas o estrés. o P Inicio del servicio: Lunes 9 de diciembre - Horario del servicio: Todos los lunes 08:30 h, a 09: t
H“w(:?am':’mf-ﬁ?mu ] , : Ubicacién: Planta -2 de Paseo de los Olmos.

tratan en el momento. 4

Accede a la lista de precios pinchando aqui. Forma de pago en efectivo o con tarjeta.
Ta recuperamas en 30 minutos para Servicio prestado por tintorerias . si acudes a cuslquiera de sus tres tiendas er Madrid y acrecii
qQue puEdas seguir con tu ritmo diario, ser empleado de Enagés obtendrds los mismos precios.

Reserya tu cita en
hitps://sanitasbienestar saludonnet com

4.

Direccidn: Musile pr Felipe.
Bérzena de Escombreras

* Recusrda que s importante cancelar t cita

£Gn antSIREION, 5§ HENSN PrEVISEa N6 asisti
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Enagas Suma Compromiso j

Promovemos la Igualdad

“La apuesta por la igualdad debe estar en constante

materializarse mediante la aplicacion de medidas co
Susana Toril Directora de Relaciones Laboralesy Pr

Enagas fue una de las primeras compafias

en obtener el Distintivo de Igualdad en el

aflo 2010. Ademas pertenece a la red de

empresas que manifiestan ante la sociedad s
su compromiso con la igualdad de

género(Red de Empresas con Distintivo de

Igualdad en la Empresa), y ha participado — e
en las dos jornadas técnicas celebradas

hasta la fecha, organizadas por el

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales

e lgualdad.

En el 2014 se prevé dar un paso mas conla g
firma de un  Acuerdo de colaboracion entre .

Enagés 2010

evoluciéon y
ncretas "’

evencion

| il

el  Ministerio de Sanidad, Servicios ,i|,",|'
Sociales e Igualdad y Enagas , para avanzar

hacia una mayor participacion de las

mujeres en puestos de responsabilidad.

11 L. s
I



Desarrollo del Entorno Social

Diversidad

Campafia de Navidad Enagds 2013

Nuevo portal del voluntariado en Enagas

Elaboracion de material para Enzgas en la
Asociacion Nueve Horizonte
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Enagds contrata bienes 'y servicios a
instituciones que favorecen la integracion
de las personas con capacidades distintivas
en la operativa de Enagas. Algunos ejemplos
son la contratacibn de  servicios de
catering, servicios de mailing y
retractilado a entidades como la Fundacion
Juan XXIII.

Asimismo, en 2013 Enagas ha firmado un
Acuerdo Marco de Colaboracion con la
Fundacion Juan XXIIl, en virtud del cual los
alumnos con discapacidad psiquica de la
escuela de formacion de la citada entidad
realizan las préacticas correspondientes en

las instalaciones de la compaiiia.

Por otra parte, la compafila desarrolla
Jornadas de Voluntariado con personas con
discapacidad y colabora en el desarrollo del
programa ofreciendo iniciativas innovadoras,
cediendo el tiempo necesario en la jornada
laboral para que los empleados puedan
participar y haciéndose cargo de los gastos
asociados al desplazamiento de los mismos.



sHacia Donde Avanzar en 20147

Igualdad de oportunidadesy
desarrollo de las personas

Igualdad de oportunidades y desarrollo de personas

o Diversidad de Inversién
Creacion neta .
Rotacién . 0 género en la alta formacion por
Absentismo 2 2f 8 Aj direccion (%) empleado (€)

de empleo (%) voluntaria (%) -
&y 0+5% 2 mmeh GERY 1192

[ndice de gravedad
con baja para

Indice de gravedad
con baja para
contratistas

0,25 0,36

5,31 \ Indice de frecuencia

con baja para
personal propio

Formacidn por
empleado (h) [ndice de frecuencia contratistas

5 2 p;: :o::irpl:':;aio 9 ! 3 2

a efr

Enagas 2010 €Mpresa



