3
Tl T COMANG  MINSTERIO

A ey DfESPANA  DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
- S EIGUALDAD
- WY o

Red de empresas con distintivo “Igualdad en la

Empresa” (Red DIE)

Nombre de la entidad

EUI LIMITED SUCURSAL EN ESPANA

Descripcion de la entidad

N° de personas empleadas
(31.12.2017)

Principales objetivos del plan y
de las politicas de igualdad

Balumbaes la sucursal Espanola de AdmiralGroup
PLC, una de las firmas lideres europeas de seguros de
automoviles especializada en venta directa. Esta
empresa cotiza en la Bolsa de Londres desde 2004 y
se incluyo en el FTSE 100 (equivalente al IBEX 35) en
diciembre de 2007. Tienes una plantilla de 6.000
personas entre la central de Cardiff, Swansea y el
resto de sus filiales internacionales y una clientela
en el mundo de mas de 3,4 millones de personas.

En 2006, el Grupo Admiral decidio establecerse fuera
del Reino Unido y eligi6 Espafa para lanzar
Balumba.es. 10 anos después, Balumba tiene 400
personas en sus oficinas centrales de Sevilla y es una
compaiia en crecimiento con un volumen de negocio
anual de unos 26 millones de €.

Ademas, ha sido reconocida como la 7% mejor
compaiia para trabajar en Espana, entre 50, por el
estudio anual Great place to work.

Los valores claves de la Compaiia son, entre otros,
la credibilidad, el respeto, la aceptacion de las
reglas, el orgullo y la camaraderia. La plantilla de la
empresa es joven, entusiasta, dinamica, flexible, con
grandes habilidades en el trato a la clientela, un
desarrollo y rendimiento con el denominador comun
de la pasion por el trabajo propio.

Total: 388 Mujeres: 234 Hombres: 154

Objetivos generales:

-I) Continuar en la linea de integracion de la igualdad
de trato y oportunidades entre hombres y mujeres en
Balumba. II) Continuar la integracion de la
perspectiva de género en la gestion de la empresa, a
través de la Comision de Igualdad, como garante de
ella. Ill) Facilitar la conciliacion de la vida laboral y
personal de la plantilla de la empresa.

Objetivos especificos:

1. Acceso a la empresa: garantizar la igualdad de
trato y oportunidades en la seleccion para el acceso
a la empresa, para eliminar los posibles casos de
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segregacion horizontal y vertical. Utilizar en las
ofertas y modelos de solicitudes de empleo un
lenguaje e imagenes no sexistas para que no vayan
dirigidas explicitamente a mujeres o a hombres.
Analizar y revisar los criterios empleados en las
entrevistas de seleccion. Trabajar para alcanzar una
representacion equilibrada entre mujeres y hombres
en los diferentes grupos profesionales y en la
estructura directiva de la empresa. Establecer
acciones positivas para la incorporacion del género
menos representado en determinadas areas.

2. Promocién: velar por el cumplimiento de los
principios de igualdad de género en todas las fases
del proceso de seleccion interna de la compaiia, y
del procedimiento de promocion directa en Balumba.
Informar, formar y motivar a las personas de ambos
géneros a participar en los procesos de seleccion
interna.

3. Formacion:Formar en igualdad de oportunidades a
la plantilla en general, especialmente a integrantes
de la direccion, mandos intermedios y personas
lideres, la propia Comision de Igualdad, y otras
posiciones clave, para garantizar la objetividad y no
discriminacion en la seleccion, promocion interna,
formacion, conciliacion, etc.Velar por que los
criterios de acceso a la formacién y el horario de
imparticion favorezcan la igualdad de oportunidades
entre las personas empleadas en Balumba.lmplantar
las medidas necesarias para facilitar la participacion
y asistencia a las diferentes acciones formativas,
independientemente del género.

4. Retribucion:Realizar seguimiento de la igualdad
retributiva.

5. Conciliacion de la vida laboral y
familiar:Garantizar el acceso a las medidas de
conciliacion, recogidos en nuestra Guia
EFR.Fomentar el uso de medidas de
corresponsabilidad entre los hombres de la plantilla,
a través de Comunicaciones y Formaciones.Velar por
la igualdad en el acceso a actividades de la
organizacion (reuniones de equipo, comisiones, Open
Doors, etc.).

6. Salud Laboral:Introducir la perspectiva de género
en la evaluacion de riesgos laborales.Promover
condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual o
por razén de sexo.

7. Comunicacion interna y externa:Revisar, corregir y
vigilar el lenguaje e imagenes usadas en las
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comunicaciones internas y externas, a fin de eliminar
el sexismo.Establecer canales de informacién
permanente sobre la integracion de la igualdad de
oportunidades en la empresa.Comunicar
externamente nuestro compromiso con la igualdad
de oportunidades para servir de referencia a otras
entidades que quieran incorporar la politica de
igualdad en su estructura empresarial.

Adscripcién al Modelo Efr (2011): este modelo ha sido
aliado de la inspiracion conciliadora de Balumba,
manteniéndose como estimulo de una actitud
proactiva y sensible hacia el equilibrio en todos los
ambitos de nuestra vida, continuacion de la cultura
para favorecer este modelo y transmitirlo a todas las
acciones empresariales, sociales e
institucionales.Balumba adopta y asume todos los
compromisos del modelo EFR con entusiasmo y sin
limites; desde la responsabilidad podemos
compatibilizar el buen desarrollo profesional del
principal activo de la compania: nuestras personas y
el talento de las mismas que se quiere retener y
atraer con dicho modelo.

Presencia de mujeres en el Equipo Directivo: casi la
mitad de los puestos directivos de la compania estan
ocupados por mujeres, incluyendo la Direccion
General y la Direccion de Operaciones en Europa.

Acciones de sensibilizacion de igualdad de género:
comunicacion constante y fluida entre la empresa, la
Comision de Igualdad y el resto de empleados/as,
involucrando a estos en diferentes acciones de
sensibilizacion relacionadas con la igualdad de
género. Asi, se han desarrollado las siguientes:

- Accion de Sensibilizacion en el Dia
internacional contra la violencia de género
2014: “Mi mano contra la violencia de
género” y 2015:“Mensajes de apoyo”

- Elaboracion y difusion del procedimiento de
ayuda a empleados/as en situacion de
violencia de género

- Concurso elaboracion Guia de Maternidad &
Paternidad

- Entrevistas a empleados/as
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