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Red de empresas con distintivo “Igualdad en la 
Empresa” (DIE) 

Nombre de la entidad DEUTSCHE BANK 

Descripción de la entidad Deutsche Bank es un banco global, que abarca 
banca de inversión, de particulares, corporativa y 
de custodia. 

La sociedad principal del Grupo Deutsche Bank en 
España es Deutsche Bank Sociedad Anónima 
Española. Su principal accionista es Deutsche Bank 
AG, con más del 99% de las acciones, el resto está 
en manos de pequeños accionistas. 

Posee una red con 253 oficinas propias en el 
territorio nacional. 

Nº de personas empleadas 
(31.12.2017) 

Total  

2.128 

Mujeres 

906 

Hombres 

1.222 

Principales objetivos del plan 
y de las políticas de igualdad 

El objetivo del Plan es establecer sistemas en la 
organización que permitan alcanzar la igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres, así como 
establecer compromisos concretos, claros y 
razonables que permitan establecer un marco de 
igualdad de trato y de oportunidades en el ámbito 
laboral.Tanto en cumplimiento de lo que establece 
la Ley Orgánica de Igualdad, como por la convicción 
de la bondad del objetivo, real y efectivo, de 
respeto de la igualdad. 

Principales éxitos en el 
ámbito de la igualdad en la 
entidad 

 Constitución de una Comisión de igualdad 
formada por personas integrantes del Comité 
ejecutivo de la entidad, las áreas de Relaciones 
Laborales y Diversidad y la representación 
sindical, para garantizar el seguimiento de las 
medidas y objetivos fijados en el Plan de 
igualdad. 

 Establecimiento de objetivos e indicadores 
referentes a la distribución total de la plantilla, 
niveles salariales, formación, promoción y 
conciliación de la vida personal y profesional. 

 Implantación de medidas específicas para 
garantizar la igualdad de oportunidades en todos 
los procesos (selección externa e interna, 
formación, etc.) 
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