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Obijetivos de la formacion

Bienvenido o bienvenida a Avanzando en la Igualdad.

Nuestro objetivo es acercarte a los principios que
rigen en materia de igualdad de género en nuestra
organizacion asi como los objetivos y las acciones
derivadas de nuestro Plan de Igualdad.
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Conceptos previos




~\ Boehringer
(l

Ingelheim

Compromiso

Compromiso dela Representacion de los Trabajadoresy Trabajadoras.

Nuestra sociedad esta realizando cambiosy avances en los ambitos politico, social y legislativo que esta favoreciendo progresos para
lograr que la igualdad entre mujeresy hombres sea cada dia mas realy efectiva.

Los Representantes del los Comités de Empresa de los centros de Sant Cugat del Valles y Malgrat de Mar declaran su firme compromiso
paraque en Boehringer Ingelheim Espaia, tengamos un Plan de igualdad de tratoy oportunidades entre mujeresy hombres, que
consiga que las desigualdades de genero no existan en nuestra Empresa.

Asimismo la conciliacion de la vida familiary laboral es para nosotros un aspectoimportante de mejora sobre todo paraaquellos
colectivos que tienen mas dificultades de conciliacion, como pueden ser entre otros, los companeros y compaiieras con personasa su
cargoy que tengan discapacidades o enfermedades cronicas, personas que trabajan a turnos, asi como los padresy madres con
menores de 8 anos.

Todas las personas que trabajan en Boehringer Ingelheim Espaiia con este Plan de igualdad tienen que tener un claro compromiso de
mejora con la igualdad de tratoy oportunidades entre mujeresy hombres. Y los Representantes de nuestra empresa una mejora en las
politicas de contratacion, de lenguaje, de promocion, de retribucion, de aplicacion de acciones positivasy de otros aspectos como el
acosoy la discriminacion que hagan que Boehringer Ingelheim Espana pueda ser un referente en el trato igualitario entre mujeresy
hombres asi como en las politicas de conciliacion familiary laboral.

Eneste sentido, desde Junio del presente aiio hemos estadotrabajando los Representantes de los trabajadoresy trabajadoras junto con
los representantes de la Empresay con la ayuda de una asesora experta, en este plan de igualdad 2009, que ahora concluye con la firma
del primer Plan de igualdad de tratoy oportunidades entre mujeresy hombres para Boehringer Ingelheim Espana.

Con este Plan de Igualdad ponemos las primeras piedras para contribuir a construir una Empresay una Sociedad en el que todas las
personastengan un trato igualitario- efectivo.

En Malgrat de Mar a 18 de diciembre de 2009

Representantes de los trabajadoresy trabajadoras de Boehringer Ingelheim Espana.
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El Plan de Igualdad en BIE

Garantizar que la trayectoria profesional de las mujeres y los hombres
de BoehringerIngelheim Espana
se desarrolla en igualdad de trato y oportunidades

VIGENCIA de 5 anos (revisado y actualizado bianualmente).
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El Proceso

Elaboracion
del
diagnostico
de situacion
(Nov08)

Creacion de la
Comision de
Igualdad
(Junio09)

Definicion
funciones de
la Comision

Igualdad,

Agente

Igualdady
Responsable

del Plan de

Igualdad
(Julio09)

Formaciony
asesora-
miento
técnico
externo
(Sept09)

Validacion
del
Diagndstico
por parte de
la Comision
de Igualdad
(Oct09)

Elaboracion
del Plan de
Igualdad
(Nov09)

Aprobacion
del Plan de
Igualdad
(Dic09)
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Premios

mmmmmmmos que BIE ha recibido en
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DIAGNOSTICO de SITUACION INICIAL
(2005-2007)
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cQué es?

Analisis detallado de la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres en la empresa.

Ardliya:actividades de:

 Racagiehasticas foerteaempresa y estructura
- Baddisristicas del personal

» Betede mlzeemopresa

- Pesanrzooce kecqrrermuesbdssipaed integrar en el Plan de
tdieaimadion vy reciclaje

« Condiciones de trabajo en la empresa
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Diagnostico

Culturay Politicas de Igualdad y Responsabilidad
Igualdad de oportunidades Social Corporativa
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COMISION DE IGUALDAD
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La Comision de Igualdad

' “'a y nosdis lmmaaﬁn'e
Espana £

De izquierda a derecha Paco Cabo, Nicole Sanne, Miquel Barrau, Josefa Toro, Juan Manuel
Martin, Angela Munoz, Sandra Duran, Montserrat Lambies, Ricard Lechuga, M? del Mar
Garcia, Meritxell Guinot y Javier Garcia Naharro .
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Agentes de Igualdad

M2 del Mar Garcia (Malgrat) Montserrat Lambies (ECO) Angela Mufioz (MP)
Ext. 7745 Ext. 5259 Ext. 5427 y 5492

Responsable de Igualdad

Sandra Duran
Ext. 5252
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El Plan de Igualdad

En él se marcan los fines, las estrategias y las practicas a

Culturay
adoptar para conseguir el cvh]te:tls\ae) marcade.
Igualdad de toualdad
Oportunida- gualdady
Acosoy :
et des Responsabi-
discrimina lidad Social
Corporativa

Procesos de
Gestion de
Recursos
Humanos
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Acciones del Plan de Igualdad

PROPERTIES

Allow user to leave interaction:
Show ‘Next Slide’ Button:
Completion Button Label:

Introduccion

A continuacion, conoceremos algunas
de las acciones englobadas dentro del
Plan de Empresarial de Igualdad 2010-
2015 en Boehringer Ingelheim Espana
S.A.

En cada accidén conoceréis su definicion,
su ambito temporal, los responsables de
su implementacion asi como los
destinatarios.

Para pasar de una accion a otra, haced
clic en el icono siguiente que
encontraréis en el margen superior
derecha de la pantalla o en la punta
derecha inferior de la pagina.

After viewing all the steps Properties...
Show upon completion
Diapositiva siguiente

@ Edit in Engage







~\ Boehringer
Il tngelheim

Uso no sexista del lenguaje

Te recomendamos que guardes la guia completa que encontraras en archivos adjuntos.
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Uso no sexista del lenguaje - ejemplos (Il tngelheim

La plantilla de BIE debe ir identificada.

Es un trabajador/trabajadora incansable.

La amistad es un don preciado en la vida.

Se ha invitado a la gerencia y a sus acompanantes.

El colaborador de BIE debe ir identificado.

Es un trabajador incansable.
Un amigo es un don preciado en la vida.

Se ha invitado a los gerentes y sus esposas.
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CONCLUSIONES
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* La Ley de Igualdad es un cambio cultural en la sociedad que
nos afecta a todos y todas.

* La responsabilidad de todos y todas es garantizar que la
trayectoria profesional de las mujeres y los hombres de
Boehringer Ingelheim Espana se desarrolla en igualdad de trato
y oportunidades.

 La Igualdad no solo es un tema de la Comision de Igualdad o
de RRHH.

* Nuestro Plan de Igualdad va mas alla del mero cumplimiento
de la ley.

» Seguimos trabajando en materia de igualdad, desarrollando el
protocolo de acoso.
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