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Red de empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa” (Red DIE)

Nombre de la entidad PSAG AUTOMOVILES COMERCIAL ESPANA, S.A.

Descripcion de la entidad La sociedad PSAG Automoviles Comercial Espafia, S.A. tiene
como actividad principal la comercializacion, reparacion y
mantenimiento de vehiculos automoviles, la venta de piezas
de recambio y accesorios, el alquiler de vehiculos y la
comercializacion de productos y servicios accesorios a la
actividad del automovil.

N° de personas empleadas Total Mujeres Hombres
334 87 247

Principales objetivos del | ¢ Reforzar la contratacion de mujeres.

plan y de las politicas de | ¢ Garantizar la igualdad salarial entre mujeres y hombres,

igualdad asi como la igualdad de trato en los procesos de
promocion.

e Asegurar las mismas oportunidades de evolucion
profesional a mujeres y hombres, sin discriminacion en
el acceso a determinados puestos por razon de sexo.

e Desarrollar la adaptacion ergonomica de los puestos
para favorecer el acceso y desempeno de los mismos por
parte de las mujeres y favorecer medidas de
conciliacion.

e Prestar especial atencion y proteccion a las situaciones
de cuidado de hijos e hijas.

e Comunicar y sensibilizar a la plantilla en materia de

igualdad.
Principales éxitos en el | e Criterios de acceso al empleo, promocion profesional, y
ambito de la igualdad en la remuneracion adecuados al principio de igualdad y no
entidad discriminacion.

e Sistemas y criterios de clasificacion profesional y de
retribucion que permiten eliminar y prevenir las
situaciones de discriminacion directa o indirecta.

e Medidas de organizacion del tiempo de trabajo (jornada
y horarios, turnos, vacaciones, entre otras) que facilitan
la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

e Medidas relativas a las mejoras y beneficios sociales que
faciliten la conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar, como el horario flexible y el teletrabajo.

e Oferta formativa que facilita el acceso de las mujeres a
puestos de trabajo con mayor responsabilidad y
diversificacion.

e Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo en el trabajo.

e Politicas de prevencion de riesgos laborales, en especial
en lo relativo a la maternidad y lactancia.

e Medidas especificas para la sensibilizacion y formacion
del personal de la plantilla y sus representantes.

e Promocion de la presencia de mujeres en los diferentes
ambitos de toma de decisiones en la empresa.

—
Unidn Europea -
I RS mvonrie oo b Ao




GOBIERNO

[ DEESPARA

MINSTERIO
DE LA PRESDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES
EIGUALDAD

X

Politica de imagen de la empresa y uso del lenguaje no
sexista que contribuyen a la eliminacion y prevencion de
las situaciones de discriminacion.

Integracion del compromiso con la igualdad efectiva en
las relaciones con terceros (empresas proveedoras,
clientela, etc.).

Participacion en programas organizados por el Instituto
de la Mujer para fomentar el acceso al empleo de
jovenes (programa AHORA TU, proyecto piloto
Curriculum Anénimo).
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