Red de empresas con distintivo “Igualdad en la empresa”

Dia de la lgualdad Salarial entre mujeresy
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Introduccion

Como viene siendo habitual desde el afio 2011, el dia 22 de febrero se
celebra en Espafa el Dia de la Igualdad Salarial entre mujeres y hombres,
gue toma como referencia una Resolucion del Parlamento Europeo
(IN1/2008/2012) y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 26 de febrero de
2010.

Con esta efeméride se quiere destacar y sensibilizar a toda la ciudadania
sobre el hecho de que mujeres y hombres no ganan lo mismo por la
realizacion del mismo trabajo o de trabajos de igual valor, o dicho de otra
forma, que las mujeres tienen que trabajar mas tiempo para ganar lo
mismo que los hombres, a pesar del desarrollo normativo y los avances
logrados en la igualdad de trato y oportunidades en los ultimos afos.

Segun datos provisionales de la ultima Encuesta Anual de Estructura
Salarial publicada por el Instituto Nacional de Estadistica, correspondiente
a 2012, cuantifica en términos de hora trabajada, la brecha salarial de
genero en un 17,3%, porcentaje que cobran menos las mujeres, respecto a
los hombres.



Introduccion

Las principales actuaciones que va a desarrollar el Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportundiades este aflo con motivo de la celebracion
del Dia de la Igualdad Salarial son:

- Acto de presentacion realizado el 19 de febrero, de los cupones de la
ONCE dedicados al “Dia de la Igualdad Salarial” para el sorteo a celebrar el
dia 22 de febrero, y al “Dia Internacional de la Mujer”, para el sorteo a
celebrar el 8 de marzo.

- Acto de presentacion el dia 23 de febrero de la Herramienta de
autodiagnostico de la brecha salarial de genero, que se puede descargar
gratuitamente desde www.igualdadenlaempresa.es.




Introduccion

“Dia Europeo de la Igualdad Salarial 2015

Por quinto afo consecutivo, la Comision Europea conmemora el Dia
Europeo de la lgualdad Salarial con el objetivo de, por un lado, concienciar
y sensibilizar sobre las diferencias salariales que siguen persistiendo a nivel
europeo entre mujeres y hombres, y por otro, fomentar y promover la
adopcion de las medidas adecuadas para su eliminacion.

La informacion actualizada de Eurostat sobre brecha salarial de género se

puede consultar en el siguiente enlace:

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do:jsessionid=9ea7d07e30db564f5a8bbf
42450b9f98b65ae659f3bf.e34MbxeSahmMa40LbNiMbxaMc38Re0?tab=table&plug
in=0&lanquage=en&pcode=tsdsc340

Se puede acceder a diverso material divulgativo de la Comision Europea
sobre el Dia Europeo de la Igualdad Salarial a traves del siguiente enlace de

la pagina web del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad:

http://www.msssi.gob.es/ssi/iqualdadOportunidades/iEmpleo/lqualdad salarial/dia europeo igualdad sal
arial.htm
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l Metro Bilbao: no a la penalizacion retributiva durante el embarazo .

Con objeto de que las mujeres embarazadas que tengan que coger una baja
laboral por contingencias comunes previa al alumbramiento, no vean
mermada la cuantia de su retribucion variable, en base al criterio de
presencia, la Comision Paritaria ha adoptado el siguiente acuerdo como una
de las medidas para combatir la brecha salarial de género:

“En la retribucion variable no consolidable 2015y 2016, se considerara
como tiempo de presencia, los periodos de incapacidad temporal previos al
alumbramiento cuyo origen sea el estado de gestacion de las trabajadoras
de Metro Bilbao.”

Este acuerdo ha sido refrendado por una mayoria de la comision , y es por
tanto una accion tangible, en el camino eliminar la brecha salarial entre
hombres y mujeres.
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l B.T. Espafna: maternidad=100% de salario .

En BT pagamos el 100% salarial durante el embarazo y la retribucion
variable se paga al 100%, ya que entendemos que la maternidad no
debe mermar las condiciones salariales de la mujer.

Adicionalmente tenemos 15 dias previos a la fecha prevista de pago
como permiso retribuido.

Cuando la persona se incorpora durante la maternidad, y durante el
primer afo de vida del bebé (hasta que cumple 12 meses), los padres
se pueden acoger a la Jornada Optima, que consiste en una
reduccion de jornada de una hora, sin reduccion salarial.
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l Ensa: campana de sensibilizacion .

Presentacion conmemorativa sobre el "Dia de la Igualdad
Salarial" que se encuentra publicada en las pantallas
distribuidas en nuestro centro fabril y en las pantallas de
los centros de trabajo de nuestra filial, Enwesa
Operaciones.

Esta publicacion estara expuesta desde el miercoles dia 18
de febrero hasta el proximo dia 1 de marzo.
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l Ensa: campana de sensibilizacion .

Qnsa

Campaina Conmemorativa del
“Dia de la Igualdad Salarial”

22 de febrero de 2015
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Ensa: campafa de sensibilizacion

‘EI’ISH

I B = P
Empresa Sociclaboral Objetivos Plan Igualdadiziz{B

Calidad Medioambiente Convocatorias

18/02/2015

22 de febrero: “Dia de la Igualdad Salarial”

Desde su inauguracion en el afio 2011, la Comision Europea
celebra cada 22 de febrero la conmemoracion del "Dia
Europeo de la Igualdad Salarial” para concienciar Yy
sensibilizar sobre las diferencias salariales que existen entre
mujeres y hombres a nivel europeo, asi como promover la
adopcion de las medidas necesarias para acabar con estas
diferencias.

Desde Ensa nos sumamos a esta celebracion, apoyando y
contribuyendo a la igualdad salarial.

Dia de la Igualdad Salarial

22
de
febrero

mbaﬁa de sensibilizacion y mas informacion en:m:‘ec.europa.eur‘equalpay
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Ensa: campafa de sensibilizacion

I BN e I
Empresa Sociclaboral Objetivos Plan Igualdadiz:{® Calidad Medioambiente Convocatorias

(énsa

Compromiso de Ensa en la eliminacion de la
discriminacion en el empleo

En linea con los “Valores corporativos de la Empresa”, el
"Codigo de Conducta empresarial” y el compromiso
adquirido en la "Adhesion a los 10 principios del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas”, entre los que destaca
significativamente el relativo a que “las empresas deben
apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion
en el empleo”, Ensa ha hecho una firme apuesta por
contribuir a un entorno laboral donde se respete y promueva [~ -
la igualdad de trato y la dignidad de las personas, erradicando PLAN DE IGUALDAD

cualquier practica de discriminacion en el empleo por razén de de Ensa

género.
- A .

Materializacion de este
compromiso a través de las
actuaciones recogidas en el
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Ensa: campafa de sensibilizacion

Empresa Sociolaboral Objetivos MELEGUELEL PRL Calidad Medinambiente Convocatorias

Sensa

Logros que contribuyen a la eliminacién de =
cualquier discriminacién por razén de género: *
- Contamos con un Plan de Igualdad que recoge multiples 2 007 2.015
medidas para garantizar la igualdad de trato y oportunidades. ; ;
- Desde el afio 2010 Ensa cuenta con el "Distintivo Igualdad enc B a5
la empresa” que otorga el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad a aquellas empresas que desarrollan buenas La presencia de la
practicas en materia de igualdad. mujer en Ensa se ha
) i incrementado en los
- Ademas, existe una Comision de Igualdad formada por ultimos 7 afos en
representantes de |la empresa y de los trabajadores/as que un 88,57%.

garantiza y protege la aplicabilidad de las actuaciones contenidas
en el Plan de Igualdad.

- .
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l Renault Consulting: a traves de email .

Por Segundo ano consecutivo, nos adherimos a
la iniciativa del Ministerio para la
sensibilizacion y el compromiso con la no
discriminacion en materia salarial.

Desde Comunicacion Renault Consulting
enviamos el siguiente email a toda la plantilla de
nuestros dos centros de trabajo:
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Renault Consulting: a traves de email

Buenos dias,

Como viene siendo habitual desde el afio 2011, el dia 22 de febrero se celebra en Espaiia el Dia de la lgualdad
Salarial entre mujeres y hombres, gue toma como referencia una Resolucidn del Parlamento Europeo
{IN1f2008/2012) y el Acuerdo del Consejo de Ministros del 26 de febrero de 2010,

Con esta efeméride se quiere destacar y sensibilizar a toda la ciudadania sobre el hecho de que mujeres y hombres
no ganan lo mismo por [a realizacidn del mismo trabajo o de trabajos de igual valor, o dicho de otra forma, que las

mujeres tienen que trabajar mas tiempo para ganar lo mismo que los hombres, a pesar del desarrollo normativo y

los avances logrados en la igualdad de trato y oportunidades en bos Ultimos afios.

“Renault Consulting se compromete con la no discriminacion salarial”

Dia de la Igualdad Salarial

22
de .
febrero = 21







l Calidad Pascual: “a mi no me da igual” .

En Calidad Pascual nos preocupamos por la
Igualdad, y en este caso concreto, por la
equidad salarial de género.

22 de Febrero
Dia de la Igualdad

Por ello, vamos a difundir a través de nuestro
boletin de comunicacion internay a través de
las principales redes sociales una accion bajo el
lema "a mi no me da igual” que consiste en
recortar una plantilla con ese lemay ponértela
a modo de careta y hacerse una foto con ellay
colgarla en las redes sociales para mostrar
nuestra sensibilizacion con el tema.
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Calidad Pascual: “a mi no me da igual

Domingo 22 de Febrero
Dia de la Igualdad Salarial entre Hombres y Mujeres

En Calidad Pascual no nos da igual. Y para que
todos lo vean, el préximo 22 de febrero, lo decimos...

= Descargate la plantilla del album de fotos
= Recorta por la linea de puntos. = _
= Hazte un “selfie” y ponlo como foto de tu perfil .. P ( 3 A mi no me da

IGUAL

Porque somos iguales. s ﬂ

- Y a ti, tampoco te da igual... ' o - -

L i g
Pascunl
fRERE
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l Enagas: banner para concienciar .

Enagas reitera su compromiso con la igualdad de
género en todos sus ambitos, incluido el salarial.

Por este motivo, este ano hemos realizado una
campana sobre la igualdad salarial y
corresponsabilidad, animando a todos nuestros
profesionales a disfrutar el permiso de paternidad y
maternidad, recordandoles que Enagas complementa
la prestacion de maternidad / paternidad hasta el
100% del salario.
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l Enagas: banner para concienciar .

Disfruta
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Verificaciones Industriales de Andalucia: nota informativa

En Veiasa hemos publicado en nuestra intranet una nota informativa y de
apoyo de nuestra empresa a esta campana con el objetivo de concienciar
y fomentar la igualdad salarial. Esta nota informativa estara expuesta
durante toda esta semana.

/ '\ N\ Verificaciones Industriales de Andalucla, S.A.
o oé amowuen— CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Dia de la Igualdad Salarial '

2210212015

Desde el afio 2011 se conmemora en
Espafia el 22 de Febrero, Dia de Ia
lgualdad Salarial entre Mujeres vy
Hombres.

El objetivo de esta celebracion es poner de
manifiesto que mujeres y hombres no ganan lo
mismo por la realizacién del mismo frabajo o
trabajo de igual valor. Estas diferencias
salariales se denominan comilnmente BRECHA
SALARIAL.

VEIASA como empresa socialmente responsable
y comprometida se suma a esta celebracién
apoyando y contribuyendo a conseguir la
IGUALDAD SALARIAL.

ideJ
febrero

29






Sada: articulo sobre brecha salarial

Desde Sada Castilla-Galicia vamos a difundir un articulo muy
llamativo sobre la brecha salarial entre la plantilla. Desde Grupo
Sada estamos comprometidos con la igualdad mas que nunca. El
articulo es el siguiente:

“Las mujeres cobran al afio un 22% de media menos que los hombres y tienen que
trabajar un mesy 22 dias mas para ganar lo mismo, segun datos de organizaciones
sociales y sindicales.

A falta de dos semanas para que se conmemore el Dia Internacional de la Muijer, el
8 de marzo, en esta jornada las cifras vuelven a poner de manifiesto las
desigualdades de género, a pesar del avance de los ultimos afios.

Sefalar este dia en la agenda, nos ayuda a tomar conciencia de esta realidad. Y es
que el sistema econdmico que engloba a mujeres y hombres esta construido desde
un patriarcado que ha excluido a las mujeres.

Hoy, en pleno siglo XXI, se conoce que el paro, el empleo a tiempo parcial, los
contratos temporales... tienen rostro de mujer. Cuando son asalariadas por cuenta
ajena, sus curriculums y experiencia suelen verse marginadas ya que el salario que
perciben por el mismo puesto de trabajo y con la misma cualificacion profesional,
es inferior al de los hombres.
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Sada: articulo sobre brecha salarial

“Segun el informe del INE: Mujeres y Hombres en Espaia 2010, la brecha salarial
sigue siendo una realidad que no se puede soslayar. Las mujeres siguen cobrando
menos gque los hombres sea cual sea su ocupacion, su formacion, su jornada laboral.
En los niveles de ingresos mas bajos, las diferencias salariales son mayores.

Lo que importa es analizar el porqué de estas diferencias salariales. Y la respuesta
es que la igualdad de oportunidades esta aun lejos de lograrse, ya que la falta de
corresponsabilidad en las tareas domeésticas y en el cuidado de la familia sigue
siendo un factor que condiciona la carrera profesional las mujeres.

Mientras las mujeres sigan realizando la mayor parte del trabajo domeéstico,
entendido en sentido amplio, mientras sean ellas quienes se acojan a la jornada
laboral reducida al tener hijas/os, mientras la obligacion y la responsabilidad del
cuidado de las personas mayores de nuestro entorno familiar sea suya, el poder
adquisitivo de las mujeres seguira siendo inferior al de los hombres.

Esta situacion, unida a la perpetuacion de estereotipos culturales, influyen en que
las mujeres sufran mas la precariedad laboral, teniendo que reducir sus jornadas de
trabajo para poder conciliar la vida familiar con la laboral, con contratos a tiempo
parcial o abandonando el mercado de trabajo.

Seamos conscientes de esta realidad, y jtransformémosila!
Fuente: generandociudadania.org 32






l Martinez Loriente: cartel conmemorativo .

En Martinez Loriente hemos publicado
un cartel conmemorativo con la igualdad
salarial entre hombres y mujeres, tanto
en la Intranet como en las pantallas de
las areas de descanso de todos nuestros
centros de trabajo.
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l Martinez Loriente: cartel conmemorativo .

2 |
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l Acciona: indicadores de brecha salarial .

Desde ACCIONA nos adherimos al dia Europeo por la
Igualdad Salarial, manifestando nuestro compromiso activo
con la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Por ello hemos publicado una nota interna en la intranet de
la empresa haciendo referencia al balance de nuestros
principales indicadores en lo que a brecha salarial se
refiere.

De este modo queremos concienciar y sensibilizar a la
plantilla sobre las diferencias salariales que existen entre
hombres y mujeres a nivel europeo, asi como promover las
medidas necesarias para acabar con las mismas.
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Nos adherimos al Dia Europeo por la Igualdad Salarial

Dia Europeo por la Igualdad Salarial 2015

A«

El prduinee 22 de febrero se celebra el Dia Europeo por la Toualdad Solarial. En ACCTONA, comprametides con lo
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, queremos hacer balance de los principales indicadores enlo que a
brocha salarial so refiore.

Le Comisign Curnpes momemora v cefebra el Dis Curopen de la Igusidad Sslarial para condencisr v sensihilizar sobre les diferencas
que &xisten arvire mujeres y hambres a ni Buftped, B CoMd promoeer b adopcidn de las meddas necasanas para acabar con
ErEnDEs

Er ACCIOMS nos adhenmos m este dia heciendo belance d= nuesiros o“rrpall.-s indicetones, La brecha saiarsl brds erire bombres w
Lljares & i e nuasira comaafTa an JFt4-an un 6,23%, redundndoca un 25,1% con reapacts al ajarsoe antano . En Eopafia al
porcentare mede de brecha salanal se sbus er ol 22,5% ¢ ol 16,2% en =l conjurgo d= 2 Urson Europa™,

En 2013 A..cu:\n-. supers 2l abjetvo del Man Dirscbor de Spstenididad (POS) de aloanzar el L5% de maeres gerentes avarcanda asien la
an de musres an puestos drechivos v gerercisles, El objetvo contemoieds en el POS pars 2014 &n ests 5 fus mcremertar
caciraranEcidn de ln muier an actac nvalen ous Feslmants tarkade ce b cucersdo 3l alosnasr un 105 da rnalasas.

Dia Europeo por la lgualdad Salarial 2015

Balance de datos de brecha =alarial

Espaita 2073
LFE 2013

RCCIOMA 20744+

"Dixtns 2013 del Ministario ge Sandad, Semvicior Sooles o [poaidad

=" Oatos prodforms Mamors da Sestemibdidad 2014

By tmpramir « volusr
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