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Proyecto promovido por el Instituto de la Mujer
" PRIVECTO omociona

y para la lIgualdad de Oportunidades y
Confederacién Espafiola de Organizaciones _ Tod@s en la Alta Direccién,
Empresariales (CEOE) desde 2013 que se Tod@s en la Corresponsabilidad

encuentra actualmente en su VI edicion.

Busca identificar y visibilizar el talento femenino, impulsando su desarrollo
profesional y sus habilidades de liderazgo, facilitando a directivas altamente
cualificadas el acceso a puestos de toma de decision en las empresas. El proyecto
incluye una evaluacion de 360 grados, un programa de coaching profesional,
mentorizacion cruzada, programa de “networking”, y formacién en temas de
liderazgo, gestion de equipos y organizacién del trabajo, comunicacién de alto
impacto, etc. Asi mismo incluye actividades de sensibilizacion en materia de
participacion equilibrada en la toma de decisiones dirigida a las participantes y a
sus empresas, que ademds participan directamente aportando mentoras y
mentores a las participantes.

Es un proyecto altamente valorado a nivel nacional por las participantes y las
compainias, asi como a nivel internacional, habiendo sido mencionado como buena
practica para combatir la segregacidon ocupacional en documentos europeos como
por ejemplo en la Opinidon del Comité Consultivo de la Unién Europea en materia
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres sobre cdmo combatir Ia
segregacion en el empleo. Y algunos paises, como Chile, comenzaron en 2017 a
replicar el Proyecto.

Mas informacion sobre el proyecto en: http://www.proyectopromociona.com/
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