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La iniciativa “MÁS MUJERES, MEJORES EMPRESAS” impulsada por 

el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, a través del Instituto de 

la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades,  tiene por objeto conseguir el 

compromiso de las  empresas para que fomenten la adopción de medidas que 

incrementen la presencia de mujeres en puestos predirectivos, directivos, 

comités de dirección y consejos de administración.  

 

Durante los años 2014 y 2015, se han sumado a esta iniciativa, 

mediante la firma de Convenios de Colaboración, las siguientes empresas: 

 

- Para la adopción de medidas que aumenten la presencia de mujeres 

en Puestos Predirectivos, Puestos Directivos y Comités de Dirección:  

 

ACCENTURE 

ACCIONA 

ACITURRI 

ACEITES BORGES PONT, S.A.U. 

ADAMS 

 

ADECCO  

AGBAR-SOREA 

AGUAS MUNICIPALIZADAS DE ALICANTE, E.M. 

ALCAMPO 

AMADEUS 

FCC AQUALIA 

 

ATOS 

AXA 

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. 

BANCO POPULAR, S.A. 

 

BANCO SABADELL 

BORGES, S.A.U. 
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BROSETA ABOGADOS, S.L.P.  

BSH ELECTRODOMÉSTICOS  

BT ESPAÑA, S.A.U.  

CAIXABANK, S.A. 

COCA-COLA 

CUATRECASAS 

EJASO 

EMC COMPUTER SYSTEMS SPAIN, S.A.U. 

 

EMPRESA CONSTRUCTORA EJUCA  

ENAGAS, S.A. 

ENDESA, S.A. 

ERNST & YOUNG, S.L. 

ERNST & YOUNG ABOGADOS, S.L.P. 

ERNST & YOUNG SERVICIOS CORPORATIVOS, S.L. 

FCC, S.A. 

FCC SERVICIOS CONSTRUCCIÓN 

FEIRACO, S. COOP. GALLEGA 

 

FERROVIAL, S.A. 

GAMESA CORPORACIÓN TECNOLÓGICA, S.A. 

GDF SUEZ 

GRUPO ANTOLÍN 

GRUPO MONDELEZ ESPAÑA 

 

GRUPO SADA P.A., S.A.  

GRUPO SANTANDER  

HOGAN LOVELLS  

IBERDROLA 

IBM 

INDRA SISTEMAS, S.A. 

INFORPRESS 

ING DIRECT NV SUCURSAL ESPAÑA 

JANSSEN-CILAG, S.A. 
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JAZZTEL 

KPMG 

MAPFRE, S.A. Y SUS ENTIDADES FILIALES 

Mc DONALDS 

MEDTRONIC IBÉRICA, S.A. 

MICHELÍN ESPAÑA PORTUGAL, S.A. 

MICROSOFT IBÉRICA, S.R.L. 

MUTUA MADRILEÑA AUTOMOVILISTA SOCIEDAD DE SEGUROS A PRIMA FIJA 

MUTUA UNIVERSAL 

MUTUALIA MUTUACSS Nº 2 

NH HOTELES 

ORANGE 

PRICEWATERHOUSECOOPERS, ASESORES DE NEGOCIOS 

PRICEWATERHOUSECOOPERS, AUDITORES, S.L. 

PRICEWATERHOUSECOOPERS LANDWELL 

RBS 

RED ELÉCTRICA DE ESPAÑA, S.A.U. 

RENAULT ESPAÑA, S.A. 

RENAULT ESPAÑA COMERCIAL, S.A.  

REPSOL, S.A. 

S2 GRUPO DE INNOVACIÓN EN PROCESOS ORGANIZATIVOS, S.L. 

SACYR 

SADA P.A. CATALUNYA, S.A. 

SADA P.A. VALENCIA, S.A. 

SAINT-GOBAIN PLACO IBÉRICA, S.A. 

SCHNEIDER ELECTRIC 

SIEMENS 

SKECHERS USA IBERIA, S.L.U. 

SODEXO ESPAÑA, S.A. 

SOFTWARE AG 

UNILEVER 
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VERDIMED, S.A. 

VODAFONE 

WOLTERS KLUWER ESPAÑA 

XEROX ESPAÑA, S.A.U. 

 

 

- Para fomentar la participación equilibrada de mujeres y hombres en 

los Consejos de Administración:  

 

ADAMS 

AUTOMÓVILES CITROËN ESPAÑA, S.A. 

 

AXA 

CUATRECASAS 

ERNST & YOUNG, S.L. 

ERNST & YOUNG ABOGADOS, S.L.P. 

ERNST & YOUNG SERVICIOS CORPORATIVOS, S.L. 

 

FCC SERVICIOS CIUDADANOS 

GAMESA CORPORACIÓN TECNOLÓGICA, S.A. 

 

GRUPO ANTOLÍN  

INDRA SISTEMAS, S.A. 

PEUGEOT ESPAÑA, S.A. 

RED ELECTRICA DE ESPAÑA, S.A.U. 
 

RENAULT ESPAÑA, S.A. 

RENAULT ESPAÑA COMERCIAL, S.A. 


