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1. ENTIDAD SOLICITANTE 

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL : 

 

NIF: 

 

 

2. ORGANIGRAMA COMPLETO DE LA EMPRESA O ENTIDAD, INCLUYENDO LOS DEPARTAMENTOS Y 

CARGOS DIRECTIVOS, DESAGREGADO POR SEXO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1
 Puede ampliar el cuadro o utilizar más páginas si fuera necesario 
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3. DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES YA EMPRENDIDAS EN RELACIÓN CON LA IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES Y LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA ENTIDAD. (Detallar cada una de las acciones o 

medidas que la entidad ya tenga implantadas y fecha de adopción o implantación) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. PROYECTO DE LAS FASES Y MEDIDAS DEL PLAN DE IGUALDAD ASÍ COMO LOS OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS FINALES QUE LA ENTIDAD PRETENDE ALCANZAR 
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6. PLANIFICACIÓN TEMPORAL PARA LA ELABORACIÓN E IMPLANTACIÓN DEL PLAN DE IGUALDAD (incluir 

cronograma) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN PREVISTOS DE LA REPRESENTACIÓN LEGAL DE LA PLANTILLA, O EN 

SU DEFECTO, DE LAS PROPIAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES EN TODO EL PROCESO DE 

ELABORACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN DE IGUALDAD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. IDENTIFICACIÓN DE LAS PERSONAS DE LA PROPIA ENTIDAD QUE COORDINARÁN E IMPULSARÁN LA 

ELABORACIÓN DEL PLAN DE IGUALDAD, SEÑALANDO LAS QUE PERTENECEN A LA REPRESENTACIÓN 

LEGAL DE LA PLANTILLA 

 

En representación de la entidad: (nombres, cargos y formación) 

 

 

 

En representación legal de la plantilla o en su defecto de las propias trabajadoras y trabajadores: 

(nombres, cargos y formación) 
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9. IDENTIFICACIÓN DE LAS PERSONAS DE LA ENTIDAD Y/O EXTERNAS QUE ELABORARÁN EL 

DIAGNÓSTICO Y EL PLAN, CON ACREDITACIÓN DE SUS COMPETENCIAS Y/O CUALIFICACIONES EN 

TEMAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 

 

Personas de la entidad: (nombres, cargos, títulos, certificados, másteres, cursos, etc., en materia de 

igualdad) 

C.V.doc

 

(El modelo de currículum también podrá descargarse en la siguiente dirección: 

www.igualdadenlaempresa.es 

 

 

 

 

 

 

 

En su caso, personas externas que colaborarán en la elaboración del Plan de Igualdad: (nombres, 

cargos, títulos, certificados, másteres, cursos, etc., en materia de igualdad). IMPORTANTE: debe 

consignar los DATOS DE LA SUBCONTRATACIÓN en la Solicitud de Ayuda cumplimentada a través de 

Sede Electrónica. 

C.V.doc

 

(El modelo de currículum también podrá descargarse en la siguiente dirección: 

www.igualdadenlaempresa.es 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.igualdadenlaempresa.es/
http://www.igualdadenlaempresa.es/
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10. MEDIOS Y MATERIALES PREVISTOS PARA LLEVAR A CABO LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE 

IGUALDAD 

 

Medios y recursos de la propia entidad: 

 

 

 

 

En su caso, medios y recursos de la entidad externa: 

 

 

 

 

 

11. HERRAMIENTAS Y ÓRGANOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN DE IGUALDAD 

 

(Relacionar los indicadores previstos, frecuencia del seguimiento y evaluación, difusión de resultados, 

personas responsables del seguimiento y evaluación, etc.) 

 

 

 

 

 

 

En………………………..a………de………………………..de …. 

 

FIRMA DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL 

DE LA ENTIDAD * 

FIRMA DE LA REPRESENTACIÓN LEGAL 

DE LA PLANTILLA * 

(En su defecto, por las personas 

trabajadoras) 

 

 

 

 

Nombre Apellidos y DNI Nombre, apellidos y DNI 

 

*Este Anexo no será objeto de valoración  si no figuran las firmas requeridas 


