
  

MINISTERIO 
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES  
E IGUALDAD  
 

SECRETARÍA DE ESTADO  DE  
SERVICIOS SOCIALES E 
IGUALDAD 
 
DIRECCIÓN GENERAL PARA LA 
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

1 

 
ACTO DE ENTREGA DE LOS 19 DISTINTIVOS “IGUALDAD EN LA 
EMPRESA”DE LA CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE A 2012 

 

 

 
La Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, Ana Mato, ha hecho entrega el 28 de 

octubre de 2013 del distintivo “Igualdad en la Empresa” a las 19 entidades galardonadas en la 

convocatoria correspondiente a 2012. El distintivo es una “marca de excelencia” que sirve de 

estímulo y reconocimiento a las organizaciones que destacan por la aplicación de políticas de 

igualdad en el trabajo. El acto se ha celebrado en la sede del Ministerio de Sanidad, Servicios 

Sociales e Igualdad. 

 

Estas entidades ya 

pertenecen por derecho propio 

a la Red de empresas con 

distintivo “Igualdad en la 

Empresa” que el pasado día 

23 de octubre, celebró en 

Barcelona su II Jornada 

técnica, dedicada a la 

“Corresponsabilidad y el 

desempeño laboral”. 

 

En la Red participan las 

empresas galardonadas este 

año y las que recibieron el distintivo en las dos ediciones anteriores; en la actualidad, está 

formada por 81 empresas a las que se irán sumando las entidades que sean distinguidas en las 

siguientes convocatorias. 

 

EMPRESAS DISTINGUIDAS 

 

De las 19 entidades que han obtenido el distintivo “Igualdad en la Empresa” en esta convocatoria, 

seis son pyme, lo que representa un 31,6 por ciento. La presencia de entidades pequeñas y 

medianas, respecto del total de las que han obtenido la distinción, ha aumentado respecto a las 

dos convocatorias anteriores. 
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Las Comunidades Autónomas con mayor representación, entre las 19 distinguidas, han sido la 

Comunidad Autónoma de Madrid y la Comunidad Valenciana, donde se encuentra la sede social 

del 42 y 26 por ciento, respectivamente, de las compañías premiadas. 

 

Empresas galardonadas con el distintivo “Igualdad en la empresa” en la edición 2012: 

 
-Acciona Energía, S.A. 
 
-Allianz Compañía de Seguros y Reaseguros, S.A. 
 
-Anpark Gestión, S.L. 
 
-Asociación Alanna 
 
-CAN CET Centre d'Inserció Socio-Laboral 
 
-Dr. Franz Schneider, S.A.U. 
 
-Ernst & Young Abogados, S.L.P. 
 
-Fundación Once 
 
-Fundosa Grupo, S.A. 
 
-Grupo Leche Pascual 
 
-IKEA Ibérica, S.A. 
 
-ING Direct NV Sucursal España 
 
-Instituto Técnico Comercial Cuatrovientos, S. Coop. 
 
-International Business Machines, S.A. (IBM) 
 
-Martínez Loriente, S.A. 
 
-Peugeot Citroën Automóviles España, S.A. 
 
-S2 Grupo de Innovación en Procesos Organizativos, S.L. 
 
-Sada p.a. Valencia, S.A. 
 
-Verdimed, S.A. 
 

  


