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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA,
RELACIONES CON LAS CORTES E IGUALDAD

1870 Orden PCI/120/2019, de 31 de enero, por la que se convoca la concesion del
distintivo «lgualdad en la Empresa» correspondiente al afio 2018, y se
establecen sus bases reguladoras.

Con el fin de reconocer y estimular la labor de las empresas comprometidas con la
igualdad, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, prevé en su articulo 50 la creacion de un distintivo empresarial en materia de
igualdad para aquellas empresas que destaquen por la aplicacién de politicas de igualdad
entre mujeres y hombres en las condiciones de trabajo, en los modelos de organizacién y
en otros dmbitos, como los servicios, productos y publicidad de la empresa.

El Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la concesion y
utilizacion del distintivo «lgualdad en la Empresa», modificado por el Real Decreto
850/2015, de 28 de septiembre, desarrollé reglamentariamente el citado articulo 50 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

Mediante Orden 1GD/3195/2009, de 12 de noviembre, dictada en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 2 del Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, se procedio a la
aprobacion del logotipo y la representacion grafica del distintivo «lgualdad en la Empresa».
Asimismo, y de acuerdo con el articulo 20 de dicho real decreto, se cred el Registro de las
empresas con distintivo «lgualdad en la Empresa», mediante Orden SP1/1292/2011, de 17
de mayo.

La citada normativa permite poner en marcha el procedimiento para reconocer la
excelencia y las buenas practicas acreditadas en materia de igualdad por parte de las
empresas y entidades que ejerzan su actividad en territorio espafol. Por ello, seran
merecedoras del distintivo solo aquellas que destaquen de forma relevante y especialmente
significativa en la aplicacion e implantacion de planes y politicas de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres, quienes ademas pasan a formar parte, por derecho
propio, de la Red de empresas con distintivo «Igualdad en la Empresa» o Red DIE. Esta
tiene como objetivo potenciar el intercambio de buenas practicas y experiencias en materia
de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral, haciéndolas publicas para
conocimiento de la sociedad en general.

Asimismo, y de acuerdo con la normativa que regula esta distincién de excelencia, la
valoracion que se realice de las candidaturas de las pequenas y medianas empresas,
ademas de tener en cuenta sus especiales caracteristicas, se hara de manera separada
de las valoraciones de las grandes empresas, dada la gran diferencia existente entre los
medios humanos y materiales entre ambas.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

Esta orden tiene por objeto convocar el procedimiento para la concesién del distintivo
«lgualdad en la Empresa», correspondiente al afio 2018 y establecer las bases reguladoras
de la presente convocatoria, a fin de reconocer y estimular la labor de las empresas y
entidades comprometidas con la igualdad, que destaquen por la aplicacién de politicas de
igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres en las condiciones de trabajo,
en los modelos de organizacion y en otros ambitos, como los servicios, productos y
publicidad de la empresa.
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Articulo 2. Entidades y empresas candidatas.

1. Cualquier entidad o empresa, de capital publico o privado, que ejerza su actividad
en territorio espafiol, podra presentar su candidatura al Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad para la concesién de este distintivo empresarial.

A estos efectos, el término empresa debe entenderse de acuerdo con lo previsto en el
articulo 1.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Quedan excluidas de la posibilidad de presentar candidatura las Administraciones
publicas, entendiendo por tales las relacionadas en el articulo 3.2 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

2. Las entidades o empresas candidatas deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar inscrita en el correspondiente régimen de la Seguridad Social y, cuando
proceda, encontrarse formalmente constituida e inscrita en el registro publico que
corresponda.

b) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones en materia
tributaria y de Seguridad Social.

c) No haber sido sancionada con caracter firme en los dos o tres afios anteriores a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de candidaturas, por infraccion grave o
muy grave, respectivamente, en materia de igualdad de oportunidades y no discriminacion,
de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

d) No haber sido sancionada con caracter firme en los dos o tres afios anteriores a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de candidaturas, por infraccion grave o
muy grave, respectivamente, en materia de igualdad y no discriminacién en el acceso a los
bienes y servicios.

e) Contar con un compromiso explicito en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en las condiciones de trabajo, la organizacion y funcionamiento
interno de la empresa o entidad, y la Responsabilidad Social Empresarial. Dicho
compromiso debera constar por escrito, y también debera acreditarse la forma elegida por
la empresa para realizar su difusién a toda la plantilla.

f) Haber implantado un Plan de Igualdad, en aquellos supuestos en que la empresa
o entidad esté obligada a ello por imperativo legal o convencional. En los demas supuestos,
haber implantado un Plan de Igualdad o, en su defecto, politicas de igualdad.

g) Haber realizado un balance o informe de seguimiento y evaluacion del Plan de
Igualdad o, en su defecto, de las medidas desarrolladas en sus politicas de igualdad. La
evaluacion debera haberse realizado después de que haya transcurrido al menos un afo
desde la aprobacion del Plan de Igualdad o la implantacion de las citadas medidas.

3. Las sociedades que no puedan formular cuenta de pérdidas y ganancias
abreviada, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 258 del texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y
que cuenten con consejo de administracién, deberan cumplir cualquiera de los siguientes
requisitos:

a) Acreditar una presencia de mujeres, en su consejo de administracion, igual o
superior al porcentaje medio de mujeres en dichos érganos recogido en los tres ultimos
informes anuales de gobierno corporativo de las entidades emisoras de valores admitidos
a negociacion en mercados oficiales que, en su caso, publique y actualice la Comision
Nacional del Mercado de Valores para el conjunto de estas entidades. Dicho porcentaje
queda fijado en esta convocatoria en el 17 por ciento del total de las personas que lo
componen.
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b) Haber suscrito un acuerdo con el Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las
Cortes e Igualdad dentro de los programas que éste lleve a cabo, al objeto de que aquéllas
incrementen de manera voluntaria la presencia de mujeres en su consejo de administracion,
en las condiciones que se establezcan en dicho acuerdo.

Articulo 3. Presentacion de candidaturas.

1. Las empresas o entidades deberan presentar su candidatura mediante los
modelos normalizados que figuran como anexos l.a, L.b y I.c, que incluyen, respectivamente,
su descripcion, una memoria de su situacion en relacion con la aplicaciéon e implantacion
de planes y medidas de igualdad, e informacién de indole cuantitativa sobre la plantilla y
la estructura salarial de la empresa o entidad.

Dichos anexos y la documentacién complementaria a la que se refiere el articulo 4
estaran elaborados en estandares abiertos y, en su caso, aquellos otros que sean de uso
generalizado por la ciudadania. Asimismo, y en sustitucion de los anteriores, se podran
usar los formatos electrénicos de hoja de calculo Excel para los anexos l.ay l.c, y el de
procesamiento de textos Word para los anexos l.b, Il y lll. Alternativamente a los
estandares abiertos, también se podra utilizar para el resto de la documentacion los
formatos electronicos Word o PDF. Asimismo, se debera incluir una relacion en la que se
citen todos y cada uno de los documentos que la acompanan.

2. Las empresas o entidades presentaran su candidatura a través de la sede
electrénica del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad. A dicha
sede se accedera a través de https://sedempr.gob.es/es, donde figuraran las instrucciones
necesarias.

Las empresas o entidades que sean personas fisicas podran presentar sus
candidaturas tanto por la sede electronica como en cualquiera de los demas lugares a los
que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso todos los anexos y
la documentacion complementaria a la que se refiere el articulo 4 de esta orden deberan
presentarse en formato electréonico, preferentemente en una unidad de memoria
extraible USB, y cumpliran los requisitos de elaboracion previstos en el parrafo segundo
del apartado 1. Ademas, y solo en el caso de personas fisicas, el anexo l.a Candidatura
del distintivo «Igualdad en la Empresa» 2018, debera presentarse también en papel.

3. Los modelos normalizados de los anexos estaran disponibles en la sede
electronica del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad,
anteriormente citada y en el sitio web del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades: http://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/convocaDIE/home.htm.
También podran ser facilitados por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, previa peticion al correo electronico: distintivoie@inmujer.es

4. Cada una de las empresas o entidades de un mismo grupo que concurran a la
convocatoria podran presentar una candidatura individual, indicando en el anexo l.a el
nombre o razén social y el Numero de Identificacion Fiscal (en adelante, NIF) de las otras
empresas o entidades del grupo que también se presenten a esta convocatoria.

5. El plazo de presentacion de candidaturas sera de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la presente orden en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 4. Documentacion y confidencialidad de la informacion recibida.

1. Junto con la candidatura, las empresas o entidades deberan acompafar la
siguiente documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos generales:

a) Las personas juridicas, documento de constitucion y certificacion acreditativa de
su inscripcion en el registro publico correspondiente, cuando la ley asi lo exija para la
adquisicion de la personalidad juridica, estatutos y, en su caso, modificaciéon de los mismos
debidamente legalizados.
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b) En el caso de una persona fisica, Documento Nacional de Identidad, pasaporte o
Tarjeta de Identidad de Extranjero o, en su caso, autorizacion al Instituto de la Mujer y para
la Igualdad de Oportunidades, en documento expreso que se acomparie a la candidatura,
para que éste compruebe sus datos mediante el Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad, segun establece el Real Decreto 522/2006, de 28 de abril, por el que se suprime
la aportacién de fotocopias de documentos de identidad en los procedimientos
administrativos de la Administracion General del Estado y de sus organismos publicos,
vinculados o dependientes.

c) Tarjeta de identificacion fiscal o NIF.

d) En relacién con la documentacion resefiada en los apartados a) y b), y de
conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no sera necesario
su aportacién si, habiendo sido elaborada por cualquier Administracién y presumiéndose
su consentimiento para la consulta de los datos contenidos en estos documentos, salvo
que conste en el procedimiento su oposicion expresa, se pudiera recabar electronicamente
a través de redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de
datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

e) En caso de actuar por medio de representante, documento acreditativo de su
identidad, o en su caso, autorizacion al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, en documento expreso que se acompafie a la candidatura, para que este
compruebe sus datos mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, segun
establece el Real Decreto 522/2006, de 28 de abril, asi como poder bastante en derecho
para actuar en nombre y representacion de la persona fisica o juridica candidata.

f) En cualquier caso, la mera presentacion de la candidatura conllevara la autorizacion
de la persona que legalmente representa a la empresa candidata para que el érgano
concedente obtenga de forma directa, a través de certificados electrénicos, la acreditacion
de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, salvo que deniegue su consentimiento, en cuyo caso debera aportar los
correspondientes certificados.

g) Declaracion firmada por la persona que represente legalmente a la empresa o
entidad, segun modelo que figura como anexo |l

1.° De no haber sido sancionada, en los dos o tres afos anteriores a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de candidaturas, con caracter firme, por infraccion
grave o muy grave, respectivamente, en materia de igualdad de oportunidades y no
discriminacion, de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

2.° De no haber sido sancionada con caracter firme en los dos o tres afios anteriores
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de candidaturas, por infraccion grave
0 muy grave, respectivamente, en materia de igualdad y no discriminacion en el acceso a
los bienes y servicios.

h) Compromiso explicito en materia de igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres respecto a las condiciones de trabajo, la organizacion y funcionamiento interno
de la empresa o entidad, la Responsabilidad Social Empresarial y la publicidad. Se debera
acreditar que este compromiso se ha hecho publico a la plantilla de la empresa o entidad,
pudiéndose acreditar, asimismo, la publicidad externa del mismo.

i) Plan de Igualdad vigente, en aquellos supuestos en que la empresa o entidad esté
obligada a su implantacion por imperativo legal o convencional. En los demas supuestos,
Plan de Igualdad vigente o, en su defecto, acreditacion de la implantacion de al menos tres
medidas contempladas en las politicas de igualdad de la empresa o entidad candidata.

j) Balance o informe de seguimiento y evaluacién de las medidas o del Plan de Igualdad
en las empresas o entidades que dispongan de éste. Debera acreditarse que la evaluacion
se ha realizado después de que haya transcurrido al menos un afio desde la implantacion
del Plan de Igualdad o, en su defecto, del desarrollo de sus politicas de igualdad.
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k) Las sociedades que no puedan formular cuenta de pérdidas y ganancias
abreviada, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 258 del texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y
que cuenten con consejo de administracion, deberan presentar el anexo lll firmado por la
persona que represente legalmente a la entidad o empresa. Deberan acreditar que, en
dicho consejo, la presencia de mujeres es igual o superior al 17 por ciento del total de las
personas que lo integran.

En el supuesto de no cumplir este requisito debera acreditarse que han suscrito un
acuerdo con el Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, al
objeto de incrementar de manera voluntaria la presencia de mujeres en su consejo de
administracion, en las condiciones que se establezcan en dicho acuerdo.

[) Protocolo de actuacion o codigo de conducta en el que se incorporen procedimientos
y medidas concretas para la prevencion del acoso sexual y el acoso por razén de sexo en
el ambito laboral.

2. Asimismo, acompafaran la documentacion acreditativa de la situacién de la
empresa o entidad en relacién con la implantacién del plan o politicas de igualdad:

a) Texto o textos integros en los que conste el diagndstico de situacidén en materia de
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres que sirvidé de base para la realizacion del
Plan de Igualdad o, en su defecto, del desarrollo de sus politicas de igualdad, asi como
toda la documentacion complementaria.

b) EI balance o informe sobre el Plan o medidas de igualdad implantadas en la
empresa o entidad conforme al apartado 1.h) de este articulo. Tanto en las empresas o
entidades obligadas legal o convencionalmente a tener aprobado un Plan de Igualdad,
como en las que no, el citado balance o informe abordara aspectos relacionados con las
condiciones de trabajo, el modelo organizativo, la Responsabilidad Social Empresarial o la
difusion y publicidad de los productos y servicios ofrecidos por la misma.

c) Cualquier otra documentacién que contribuya al mejor conocimiento del Plan de
Igualdad o las politicas de igualdad en la empresa o entidad candidata.

d) En los supuestos en los que la empresa o entidad haya solicitado u obtenido un
distintivo en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de
cualesquiera otras Administraciones publicas, aportara también copia de la correspondiente
solicitud o de la resolucién que acredite la concesion de dicho distintivo.

3. Las entidades o empresas candidatas podran aportar, con caracter facultativo, un
informe de la representacion legal del personal de la empresa o entidad sobre el Plan de
Igualdad o las politicas de igualdad apoyando la candidatura. Si la empresa o entidad no
cuenta con 6rganos de representacion de la plantilla, podran suscribir el informe sus
propias trabajadoras y trabajadores.

4. Las empresas o entidades candidatas comunicaran al Instituto de la Mujer y para
la Igualdad de Oportunidades cualquier circunstancia producida con posterioridad a la
fecha de presentacién de su candidatura que pueda afectar al cumplimiento de los
requisitos generales. Se incluye, entre éstas, el cambio de domicilio o de persona
responsable, o las que supongan modificacion de la situaciéon de la empresa o entidad en
relacién con el cumplimiento de los requisitos necesarios para la participacién en la
convocatoria.

5. Toda la informacion facilitada por las entidades o empresas candidatas al distintivo
sera custodiada bajo el principio de la maxima confidencialidad. Dicha informacién, con
independencia de su naturaleza, unicamente podra ser utilizada para verificar si aquellas
cumplen los requisitos de participacion en esta convocatoria y, en su caso, valorar sus
medidas o politicas de igualdad para comprobar si pueden ser merecedoras del distintivo
«lgualdad en la Empresa», sin que se pueda utilizar para ningun otro fin.
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Articulo 5. Subsanacion de candidaturas y solicitud de documentacién complementaria.

1. Si la documentacion aportada fuera incompleta o adoleciera de cualquier otro
defecto que resulte subsanable, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, se le requerira para que, en el plazo de diez dias habiles,
subsane las faltas o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion expresa de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticidn, previa resolucion que se
dictara en los términos establecidos en la citada ley.

2. Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento a lo largo del procedimiento,
podra instarse a la empresa o entidad candidata para que cumplimente cualquier otro
requisito o tramite omitido, concediendo a tal efecto un plazo de diez dias habiles a partir
del dia siguiente al de la notificacién, con expreso apercibimiento de que, de no hacerlo
asi, se le podra declarar decaido en su derecho al tramite correspondiente.

3. Igualmente, en el mismo plazo y con idéntico apercibimiento, podra requerirse a
las empresas o entidades candidatas, en cualquier momento del procedimiento, la
documentaciéon complementaria que fuera necesaria para valorar adecuadamente, a juicio
de la Comision Evaluadora a la que se refiere el articulo 6, la candidatura presentada,
tanto para determinar el cumplimiento de los requisitos generales para concurrir a la
presente convocatoria, como para constatar la situaciéon de la empresa o entidad en
relacién con la implantacién del Plan o politicas de igualdad.

Articulo 6. Instruccién, evaluacion y resolucién del procedimiento.

1. El érgano competente para la instruccion del procedimiento sera el Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, a través de la Subdireccion General para el
Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la Negociacion Colectiva de Mujeres, que
realizara cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de
resolucion.

2. La Comisién Evaluadora verificara y evaluara la documentacion presentada en los
términos previstos en el articulo 7 de esta orden, ajustandose su constitucion a lo previsto
en el articulo 7 del Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la
concesion y utilizacion del distintivo «Igualdad en la Empresa», quedando compuesta de
la siguiente forma:

a) Presidencia: la persona titular del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades.

b) Vocalias: tres personas que ocupen puestos con nivel organico de subdirector/a
general o subdirector/a adjunto/a destinadas en el Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades, nombradas por la Presidencia de la Comisién Evaluadora.

c) Secretaria: una persona con nivel organico al menos de consejera o consejero
técnico destinada en el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, nombrada
por la Presidencia de la Comision Evaluadora, que desempefara sus funciones con voz
pero sin voto.

El funcionamiento de la Comisién Evaluadora sera atendido con los medios personales,
técnicos y presupuestarios del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Para el estudio de la documentacion presentada por las empresas o entidades
candidatas, la Comision Evaluadora podra auxiliarse de cuantos medios ponga a su
disposicion el Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad.

Igualmente, podra solicitar de otras Administraciones publicas los informes que estime
oportunos sobre las empresas o entidades que presenten su candidatura al distintivo, para
el mejor desarrollo de la evaluacion.

3. A la vista del expediente, y examinadas las alegaciones de las entidades o
empresas interesadas, la Comision Evaluadora, a través del 6rgano instructor, establecido
en el apartado 1 de este articulo, elevara a la persona titular del Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad la correspondiente propuesta de resolucion definitiva.
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Si en el procedimiento figuran hechos, alegaciones o documentos distintos de los
aportados o aducidos por las entidades o empresas candidatas, la Comisién Evaluadora
elaborara una propuesta de resolucion provisional que les sera comunicada por la
Subdirecciéon General para el Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la Negociacion
Colectiva de Mujeres, poniéndose de manifiesto el expediente y concediéndole un plazo
de diez dias habiles para formular alegaciones.

Podra prescindirse de dicho tramite cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta documentos o alegaciones distintos a los aducidos por la entidad o
empresa interesada. En este caso, la Comision Evaluadora elaborara, directamente, la
oportuna propuesta de resolucion definitiva y la elevara a la persona titular del Ministerio
de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad por conducto del 6rgano instructor
establecido en el apartado 1 de este articulo.

4. Ala vista de la propuesta elevada por la Comision Evaluadora, la persona titular
del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad procedera a dictar
resolucion motivada sobre las candidaturas de concesién del distintivo «Igualdad en la
Empresa» en los términos previstos en el articulo 8 del Real Decreto 1615/2009, de 26 de
octubre, que en su segundo parrafo establece que el plazo maximo para resolver y notificar
las solicitudes sera de seis meses, contados a partir de la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de candidaturas que se fije anualmente en cada convocatoria. Transcurrido
este plazo, si no recayera resolucion expresa, se entendera estimada la peticion.

La resolucion sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado» y contendra unicamente
la relacién de las empresas o entidades a las que se concede el distintivo. Asimismo, una
vez concluido el procedimiento, se notificara de forma individual y motivada a las empresas
o entidades que no lo hayan obtenido.

La resolucién dictada en este procedimiento pondra fin a la via administrativa pudiendo
interponerse, frente a la misma, recurso potestativo de reposiciéon ante la persona titular
del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,
o bien ser impugnada directamente en la forma y plazos previstos en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 7.  Criterios de valoracion y proceso de evaluacion.

1. La Comisiéon Evaluadora comprobara el cumplimiento de los requisitos para
concurrir a la convocatoria, tanto los de caracter general como los establecidos por la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en
relaciéon con la implantacion de planes y politicas de igualdad de mujeres y hombres, y
evaluara las candidaturas presentadas que cumplan dichos requisitos atendiendo a los
criterios de valoracion establecidos en el articulo 10 del Real Decreto 1615/2009, de 26 de
octubre, y que se relacionan a continuacion:

a) Aspectos generales relativos al Plan de Igualdad o las politicas de igualdad de
mujeres y hombres:

1.° Laclaridad y rigor en el disefio de las medidas que integren el Plan de Igualdad,
o las politicas de igualdad en la definicion de los objetivos que persiguen y de los medios
para su implantacién y desarrollo.

2.° Laadecuacion del plan o de las politicas de igualdad al objetivo de hacer frente a
las discriminaciones por razén de género en el conjunto de la empresa o entidad de forma
integral.

3.° La proporcionalidad y razonabilidad de las medidas que integren el Plan de
Igualdad o las politicas de igualdad, atendiendo al equilibrio entre los objetivos, los medios
y los plazos establecidos.

4.° La posible coordinacion con las actuaciones similares desarrolladas por otras
empresas o entidades, especialmente, en el mismo sector o sectores de actividad.
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5. La implicacion tanto de los representantes del personal como del conjunto de la
plantilla en el compromiso empresarial en materia de igualdad.

6.° La participacion de la representacion legal del personal, si la hubiere, y de la
plantilla en su conjunto, tanto en el diagndstico, como en el disefio de las medidas que
integren el Plan de Igualdad o las politicas de igualdad, y su control y evaluacion.

7.° La participacion en el diagnéstico, disefio, implantacion y evaluacion del Plan de
Igualdad o de las politicas de igualdad de personas con cualificacion especializada en
igualdad y no discriminacion por razén de género en las relaciones laborales.

8.° La constitucion de comités o comisiones especificas para velar por el desarrollo
del Plan de Igualdad o las politicas de igualdad.

9.° El compromiso de la alta direccion de la empresa o entidad con la consecucion de
la igualdad real y efectiva.

10.° El disefio, implantacion y evaluacion de medidas de accion positiva contra las
discriminaciones.

11.° La adopcion de medidas innovadoras que contribuyan efectivamente a la
eliminacién y prevencion de las situaciones de discriminacién entre mujeres y hombres.

b) Aspectos relativos al acceso al empleo y a las condiciones de trabajo:

1.° La desagregacion por sexo de los datos relativos al conjunto del personal que
integra la empresa o entidad, por edad, tipo de vinculacion con la empresa o entidad,
niveles, grupos profesionales o puestos de trabajo y su evolucién en los Ultimos afios.

2.° Ladesagregacion por sexo de los datos relativos a la retribucion del personal que
integra la empresa o entidad, por edad, tipo de vinculacion con la empresa o entidad,
niveles, grupos profesionales o puestos de trabajo y su evolucién en los Ultimos afios.

3.° La aplicacién de criterios de acceso al empleo y de promocién profesional
adecuados al principio de igualdad y no discriminacion, que no den lugar a situaciones de
discriminacion.

4.° La aplicacion de sistemas y criterios de clasificacion profesional y de retribucion
que cumplan con los parametros de publicidad, objetividad y transparencia y fomenten el
principio de igualdad y no discriminacion.

5.° El establecimiento de medidas de organizacién del tiempo de trabajo (jornada y
horarios, turnos, vacaciones, entre otras) que faciliten la conciliacién de la vida laboral y
personal o el establecimiento de otras medidas con la misma finalidad, entre ellas, las
relativas a las mejoras y beneficios sociales, al trabajo a distancia o a la movilidad
geografica, en la medida que contribuyan a unos mayores niveles de conciliacion.

6.° El establecimiento de medidas de sensibilizaciéon y divulgacion que faciliten la
conciliacién de la vida laboral y personal tanto de los hombres como de las mujeres y que
conciencien a los hombres sobre la corresponsabilidad, evitando que la maternidad sea
una desventaja profesional para las mujeres.

7.° La puesta en marcha de una oferta formativa que permita corregir las carencias
de capacitacion de las mujeres en puestos de trabajo en que se encuentran
subrepresentadas, especialmente aquellos de mayor responsabilidad, diversificacion,
creatividad y remuneracion.

8.° Laimplantacion de medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo en el trabajo: cédigos de conducta, protocolos de actuacion para dar
cauce a las denuncias o reclamaciones que se puedan formular en materia de acoso, asi
como acciones de sensibilizacion y formacién de las trabajadoras y trabajadores y sus
representantes.

9.° El establecimiento de politicas de prevencion de riesgos laborales avanzadas e
innovadoras, en especial en lo relativo a la maternidad, paternidad y lactancia.

10.° La presencia de mujeres y la adopcion de medidas en las empresas o entidades
para impulsar su presencia en los consejos de administracién, en otros érganos colegiados
y en el resto de los diferentes puestos de toma de decisién y su evolucion en los Ultimos
anos.
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11.° La presencia de mujeres y la adopcion de medidas en las empresas o entidades
para impulsar su presencia, entre otros, en puestos de trabajo de alto contenido
tecnoldgico, técnico y cientifico, y su evolucion en los ultimos afios.

12.° EIl andlisis con perspectiva de género de las decisiones a adoptar en los
procedimientos y las relaciones laborales en la empresa o entidad, para garantizar que no
tengan efectos negativos sobre la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

13.° La efectiva difusion y garantia de los derechos y facultades relativos al Plan de
Igualdad o a las politicas de igualdad y, en especial, a los mecanismos de tutela contra la
discriminacion.

c) Aspectos relativos al modelo organizativo y a la Responsabilidad Social
Empresarial de las empresas o entidades:

1.° Lainformacién, formacion y sensibilizacion en igualdad y no discriminacion, tanto
para el conjunto de la empresa o entidad como para ciertos grupos o perfiles profesionales.

2.° La existencia de agentes, responsables o unidades de igualdad, en los ambitos
de organizacion y direccion, o en otros ambitos de las relaciones laborales.

3.° Laincorporaciéon de medidas de gestién de la diversidad.

4.° Eldisefoy las lineas de produccién que contribuyan a la eliminacién y prevencién
de las situaciones de discriminacion.

5.° La politica de imagen de la empresa o entidad, el uso del lenguaje y la publicidad
no sexistas que contribuyan a la eliminacion y prevencion de las situaciones de
discriminacion.

6.° La implementacion de actuaciones de responsabilidad social en materia de
igualdad consistentes en medidas econdmicas, comerciales, laborales, asistenciales o de
otra naturaleza, destinadas a promover condiciones de igualdad entre las mujeres y los
hombres en el seno de la empresa o entidad o en su entorno social.

7.° La integracion del compromiso con la igualdad efectiva en las relaciones con
terceros (entidades proveedoras, clientela, personas usuarias, contratistas y
subcontratistas, integrantes de un grupo de empresas o entidades, entre otros).

8.° La suscripcion de acuerdos voluntarios o de codigos éticos promovidos por la
Administraciéon General del Estado que tengan como objeto aumentar la presencia de
mujeres en los puestos de alta responsabilidad de las empresas, asi como los resultados
positivos obtenidos como consecuencia de su suscripcion.

9.° Cualesquiera otros aspectos que contribuyan especialmente a la consecucion de
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. El proceso de evaluacion se realizara en dos fases complementarias. En la primera
se analizara y valorara, para cada una de las candidaturas que cumplan todos los requisitos
de la convocatoria, toda la documentacion presentada por la empresa en relaciéon con su
Plan o politicas de igualdad. Se valorara de forma individualizada cada uno de los treinta y
tres aspectos recogidos en el punto 1 anterior, agrupandose en los tres bloques citados y
asignandoles una puntuacién de cero a diez, en base a la calidad y documentacion
probatoria de las medidas que respalden cada uno de los aspectos. Asi, la maxima
puntuacién sera de trescientos treinta puntos, distribuidos en funciéon del numero de
aspectos, pertinentes en la organizacion, de cada bloque. En el bloque a) la puntuacion
maxima sera de ciento diez puntos, en b) de ciento treinta puntos y en el c) de noventa
puntos. Ademas, se valoraran de cero a diez puntos, los resultados obtenidos de la
implantacion en la empresa de las medidas contenidas en el Plan de Igualdad o en las
politicas de igualdad, mediante el analisis, tanto de situacion como de evolucion, de
indicadores cuantitativos relacionados con las principales variables que definen el estado
de la empresa en materia de igualdad entre mujeres y hombres, como el grado de
segregacion vertical u horizontal de la plantilla de la empresa, las posibles brechas
salariales medias entre mujeres y hombres, las victimas de violencia de género incorporadas
a la plantilla, etc. Los diferentes aspectos del seguimiento y la evaluacion del Plan o politicas
de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral, seran valorados igualmente,
cada uno de ellos, de cero a diez puntos. Los aspectos a valorar seran los indicadores de
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resultado, proceso e impacto, utilizados para abordar el seguimiento y la evaluacion, las
personas y mecanismos incorporados en estos analisis, los informes elaborados y su
difusion y, principalmente, las medidas adoptadas una vez completada la evaluacion.

Con el fin de seleccionar las empresas y entidades que destaquen de forma especial
en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral en los términos
previstos en el articulo 50 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, se aplicara una
segunda fase de evaluaciéon a aquellas candidaturas que superen la puntuacion que
determine la Comisiéon Evaluadora en funcién de su tamano: pequefas, medianas y
grandes. La puntuacion total que obtiene cada candidatura, antes de establecer una nota
de corte para acceder a esta segunda fase, se obtendra de la suma resultante de la
valoracion de los treinta y tres aspectos anteriormente citados, del analisis de los
indicadores de situacién y evolucion y del seguimiento y evaluacion de las medidas de su
Plan o politicas de igualdad desarrolladas por la empresa, con un peso relativo sobre el
total del 70%, 20% y 10%, respectivamente.

En la segunda fase se analizara que las politicas y/o el Plan de Igualdad tengan un
caracter integral, para lo que se tendra en cuenta que se hayan implementado medidas en
los principales aspectos que definen la politica de igualdad entre mujeres y hombres en la
empresa, entre los que cabe destacar que las citadas medidas eviten cualquier tipo de
discriminacion; se disponga de sistemas de informacion desagregados por sexos,
especialmente, en el &mbito retributivo; se desarrollen y evalien medidas de conciliacién
y corresponsabilidad; exista una politica efectiva contra el acoso sexual y el acoso por
razén de género; se apliqguen medidas para incorporar a mujeres a los puestos de
responsabilidad, en el caso de que la composicién de dichos puestos no sea equilibrada;
se cuide la imagen de la empresa a efectos de lenguaje y publicidad no sexista, incluyendo
su imagen en Internet y otras redes sociales; las distinciones o compromisos publicos
adquiridos en materia de igualdad, con especial atencién a los relacionados con la lucha
contra la violencia de género, etc., la aplicacion de medidas de accidn positiva, si del
analisis realizado en el diagnéstico se viera su necesidad, asi como los procedimientos y
criterios de seguimiento y evaluacion periddica de las medidas de igualdad implantadas en
las entidades o empresas candidatas, aspecto determinante para la continuidad y mejora
de las politicas de igualdad entre mujeres y hombres en las empresas.

3. Las empresas o entidades que concurran a la convocatoria y que hayan obtenido
certificaciones o reconocimientos de calidad en la implantacién de un modelo de gestion
en el ambito de la conciliaciéon de la vida laboral y personal, otorgados por entidades sin
animo de lucro, que sean auditados por tercera parte independiente y que colaboren con
el Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, obtendran en la
valoracién de los apartados 5.° y 6.° del articulo 7.1.b), una puntuacion directamente
proporcional a la graduacién o categoria concedida por la entidad certificadora.

4. Para la calificacién de las entidades o empresas por su tamafio se atendera a su
dimension de acuerdo con los criterios establecidos en la Recomendacion 2003/361/CE de
la Comisién, de 6 de mayo de 2003, sobre la definicion de microempresas, pequenas y
medianas empresas, siendo calificadas de «grandes empresas» aquellas que no cumplan
alguno de los criterios establecidos en la citada recomendacion.

5. Las empresas o entidades deberan facilitar cuantas diligencias, actuaciones de
comprobacioén o peticiones de informacién complementaria resulten necesarias para el
conocimiento y valoracion de los criterios establecidos en el articulo 10 del Real Decreto
1615/2009, de 26 de octubre. En caso de no resultar posible dicha verificacion por causa
imputable a la entidad o empresa candidata, esta circunstancia determinara la imposibilidad
de valorarlos a los efectos previstos en esta convocatoria.

Articulo 8. Entrega del distintivo y difusién de su concesion.

1. El Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad procedera a
la entrega de un certificado acreditativo del distintivo «Igualdad en la Empresa» a las
entidades y empresas galardonadas en un acto publico convocado al efecto, y al que se
dotara del protocolo y la difusién adecuados.
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2. Las certificaciones de concesion del distintivo «lgualdad en la Empresa» tienen un
caracter estrictamente honorifico y no comportaran dotacién econémica.

3. El Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad hara publica
la concesion del distintivo a través de los medios y mediante los procedimientos que se
consideren mas adecuados para su difusién y comunicacion social.

Articulo 9.  Vigencia, prérroga, suspension, revocacion y renuncia del distintivo.

1. La concesion del distintivo «Igualdad en la Empresa» tendra una vigencia inicial de
tres afos, entendiéndose que la primera anualidad se cumplira el Ultimo dia habil del mes
de marzo siguiente a haber transcurrido al menos un afo desde la publicacién de su
concesion en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Encuanto ala prérroga, suspension, revocacion y renuncia del distintivo «Igualdad
en la Empresa» se estara, en todo caso, a lo previsto en el capitulo IV del Real
Decreto 1615/2009, de 26 de octubre.

Articulo 10. Facultades y obligaciones derivadas de la obtencion del distintivo.

La concesion del distintivo «lgualdad en la Empresa» otorgara a las empresas y
entidades beneficiarias las facultades a que se refiere el articulo 11 del Real Decreto
1615/2009, de 26 de octubre. Igualmente, estas empresas o entidades deberan cumplir las
obligaciones contenidas en el articulo 12 de la misma disposicion.

Articulo 11.  Informe periédico anual.

1. La empresa o entidad distinguida en materia de igualdad debera remitir al Instituto
de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades un informe anual en los términos y plazos
indicados en el articulo 13 del Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre.

2. Alos efectos de remision del informe perioédico anual, el Instituto de la Mujer y para
la Igualdad de Oportunidades facilitara, mediante correo electrénico a las empresas o
entidades distinguidas, unos modelos de cumplimentacién para que éstas puedan elaborar,
con suficiente antelacion, los correspondientes informes.

Articulo 12. Procedimiento de control.

1. Corresponde al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades realizar
el seguimiento y control de la aplicacion y los efectos del Plan o politicas de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres que hayan justificado la concesion del distintivo.

2. Para realizar el seguimiento y control sefialados en el articulo anterior, el Instituto
de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades evaluara los informes anuales remitidos
por las empresas o entidades distinguidas en materia de igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres y podra requerir a éstas la informacién adicional que resulte necesaria
para una adecuada valoracion del Plan de Igualdad y politicas de igualdad, su efectiva
implantacion y sus resultados.

3. Para la realizacion de sus funciones de seguimiento y control, el Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades podra auxiliarse de los recursos propios de
dicho organismo o los especificos que sean habilitados por el Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad para el desarrollo de dichas funciones.

4. Las funciones de seguimiento y control podran incluir la elaboraciéon de
cuestionarios o la realizacién de reuniones y entrevistas en el ambito de la empresa o
entidad distinguida.

5. Las empresas o entidades distinguidas estaran obligadas a facilitar cuantas
actuaciones de comprobacion se efectuen por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades.
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Articulo 13. Archivo de candidaturas.

Se mantendra el archivo de las candidaturas desestimadas al menos hasta que haya
transcurrido el plazo legalmente previsto para la presentacion de los recursos a que tengan
derecho las entidades o empresas candidatas. Estas podran solicitar la recuperacion de la
documentacién original que hubieran presentado, antes de dicho plazo, sin perjuicio de su
conservacion por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades en caso de
recurso.

Articulo 14. Normativa aplicable.

En la tramitacion de la presente convocatoria seran aplicables, en todo caso, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el Real
Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la concesion y utilizacion del
distintivo «lgualdad en la Empresa»; la Orden IGD/3195/2009, de 12 de noviembre, por la
que se aprueba el logotipo y representacion grafica del distintivo «lgualdad en la Empresay,
y la Orden SP1/1292/2011, de 17 de mayo, por la que se crea el Registro de las empresas
con distintivo «Igualdad en la Empresa».

Disposicion final primera. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 31 de enero de 2019.—La Vicepresidenta del Gobierno y Ministra de la
Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, Carmen Calvo Poyato.
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ANEXO lLa.
CANDIDATURA AL DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA” 2018

MUY IM PORTANTE :

Una vez cumplimentado, este documento debera ser firmado digitalmente (responsable legal de la entidad) y enfregado,
exclusivamente, en formato Excel. En el caso de no poderse firmar digifalmente, se entregara en version Excel y, a la
vez, en Pdf firmado.

= Cumplimente unicamente las celdas que aparecen en blanco y recuadradas (el resto estan bloqueadas).

« L as celdas inciuyen instrucciones para su cumplimentacion y, en su caso, desplegables para elegir la opcion adecuada.

= Para el cumplimiento de requisitos y la evaluacién de los diferentes aspectos, se solicifan documentos adicionales probatorios.
Estos documentos seran aportados en formato electronico en el soporie digital eniregado, inciuyéndose en el presente Anexo, su
nombre y referencia especifica. Si el documento tiene muchas péaginas, se hara referencia a aquéllas relevantes en cada caso. Si
se trata de un documento original y firmado, siempre se facilitaré escaneado. Los originales de estos documentos deberén estar
disponibles para la Comisién Evaluadora, de esta convocatoria, a lo largo de fodo el proceso de valoracién de las candidaturas.

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Centro directivo: |Instituto de la M ujer y para la Igualdad de Opo rtunidades Ne Expte_ DIE18
Denominacionde 1a | e intivo "iguaidad en la Empresa” 208 FTEAEn AT
convocatoria: Estado (BOE)
2.- DATOS DE LA ENTIDAD CANDIDATA:
Nombre o razén
social:
Forma juridica: | Seleccionar: NF/NE:
Nombre y apellidos de la persona
que representa legalmente (o tiene el . )
poder de ello) y firma toda la Szl I
candidatura:
Cddigo CNAE Sector (CNAE
2009 (5 digitos) 2009):
http://w w w .ine.es/dacol/dacod2/clasificaciones/cnae09/estructura_cnae2009.xls
|Objetu social: |

Fecha de inicio de P :

Ambit af
Nacionalidad: la actividad en c? geog_r ce Seleccionar:
de actividad:

Espafa:
[ Domiciic social|
| Codigo F‘ustal:l | Localidad:l [ Provincia:l
| Teléfono 1:| | Teléfono 2:| | Fax:l |
| e-mail:l | [ Web:l
| Persona de contacto Responsable en materia de J'guaIdad:l
| Cargo: e-rmil:l Teléfono:
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Categoria de la empresa:
Segun Reglamento (UE) N° 651/2014 de la Comision de 17 de junio (considerando 30: DO L124 de 20.5.2003, pg.36)

http://www.ipyme.org/es-ES/UnionEuropea/UnionEuropea/PoliticaEuropea/Marco/Paginas/NuevaDefinicionPYME.as px

Tipo de empresa a efectos de deter- [Seleccionar: Unidades de Trabajo Anual (2018):|Seleccionar:
minacién de variables de calculo

Volumen de facturacién (2018): |Seleccionar: Total balance de situacion (2018):|Seleccionar:

La cumplimentacion defectuosa o no cumplimentacion de todos o algunos de estos apartados, destinados la identificacion de la
dimension real de la entidad, de acuerdo con la Recomendacién comunitaria citada, conllevara que sea la unidad instructora de este
procedimiento la que determine el tamafio de la entidad.

2.1.- DATOS DE LAS ENTIDADES ASOCIADAS O VINCULADAS A LA ENTIDAD CANDIDATA
Cumplimentar este apartado soélo si la entidad candidata es Asociada o Vinculada (Informacién de Celda C 54)

Participaciones de la entidad candidata en otras entidades, en mas del 25 % del capital social, o en sus derechos de
voto en el Consejo de Administracion

Nombre o Razén social NIF % Participacion

Participaciones de otras entidades en la entidad candidata, en mas del 25 % del capital social, o en sus derechos de
voto en el Consejo de Administracion
Nombre o Razén social NIF % Participacion

3.- INFORMACION BASICA SOBRE LA IMPLANTACION DEL PLAN O POLITICAS DE IGUALDAD EN LA ENTIDAD

Convenio colectivo de aplicacion:
Denominacion

Fecha de aprobacion

Nombre del/de los archivo/s

Obligacion para la entidad de implantar un Plan de Igualdad

De acuerdo al Art. 45.2 de la Ley Organica 3/2007 (plantilla con mas de 250 personas) Seleccionar:
De acuerdo al Art. 45.3 de la Ley Organica 3/2007 (establecido en convenio) Seleccionar:
De acuerdo al Art. 45.3 de la Ley Organica 3/2007 (en sustitucién de sanciones) Seleccionar:

Fecha de inicio de la implantacién de

las primeras medidas de igualdad en Nombre del
. . . documento

la entidad, pudiendo ser anteriores a X
probatorio:

la aprobacion del Plan de Igualdad:
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Complete la siguiente informacion en relacion al Plan de Igualdad de la entidad:

Fecha de
aprobacion

Inicio del periodo
de vigencia

Fin del periodo de
vigencia

Nombre del archivo (Texto integro
del Plan de Igualdad vigente y de
su aprobacion)

[Plan de Igualdad vigente

|Si la entidad ha tenido plan/es de igualdad anterior/es, complete la siguiente informacion:

Nombre del archivo (Texto integro

Fecha de Inicio del Periodo | Fin del periodo de .
y ) . . . del plan de igualdad y de su
aprobacion de vigencia vigencia 9
aprobacion)

Primer Plan de Igualdad

Segundo Plan de Igualdad

Tercer Plan de Igualdad

Cuarto Plan de Igualdad

En el caso de que la entidad no tenga un Plan de Igualdad vigente, indique el

nombre del/de los archivo/s que contiene/n los textos integros de todas las

medidas de igualdad actualmente implementadas en la entidad:

Si la entidad no tiene Plan de . Naisre GEl

.Igg‘aldadl ej:).robado enla a'::tualldad, Seleccionar: R —

indique el ultimo paso que ha probatorio:

completado:
Nombre del
documento
probatorio:

¢Existe Representacion Legal de las Trabajadoras y Trabajadores en la entidad (RLT)? Seleccionar:

La firma del Plan de Igualdad (o politicas de igualdad) vigentes, ¢ha sido efectuada por todas las )

. L . Seleccionar:

organizaciones sindicales presentes en la entidad?

En el caso de que alguna no lo haya firmado, ¢queda reflejado en el acta correspondiente? Seleccionar:

¢Las organizaciones sindicales firmantes representan la mayoria de la RLT? Seleccionar:

Solicitud y/u obtencién de cualquier tipo de distintivo, sello, premio, reconocimiento o compromiso, en materia de

igualdad, otorgado por una administracion publica

Administracion
a. Denominacion: publica
concedente:
Ambito: Seleccionar: Localidad/CCAA:
Fecha de solicitud: REBE de F?Cha _ﬁn it
concesion: vigencia:
Documentacion que lo acredite
Administraciéon
b. Denominacion: publica
concedente:
Ambito: Seleccionar: Localidad/CCAA:
Fecha de solicitud: RzEn de F?Cha _ﬁn it
concesion: vigencia:
Documentacion que lo acredite
Administracion
@ Denominacion: publica
concedente:
Ambito: Seleccionar: Localidad/CCAA:
Fecha de solicitud: Rze de F?Cha _ﬂn it
concesion: vigencia:
Documentacion que lo acredite
Administracion
d. Denominacion: publica
concedente:
Ambito: Seleccionar: Localidad/CCAA:
Fecha de solicitud: F?Cha .f|n de
vigencia:

Documenta

cion que lo acredite

cve: BOE-A-2019-1870
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Obtencion (o solicitud) de cualquier tipo de distintivo, sello, premio, reconocimiento o compromiso, en materia de
igualdad, otorgado por una entidad privada
Certificaciones o reconocimientos de calidad en la implantacién de un modelo de gestién en el ambito de la conciliacién de la vida
laboral y personal, otorgados por entidades sin animo de lucro, que sean auditados por tercera parte independiente y que colabore
con algun/os departamento/s de la Administracion General del Estado
— Entidad
Denominacion: .
certificadora:
Graduacion o categoria concedida Fecha de Fecha fin de
por la entidad certificadora: concesion: vigencia:
Documentacién que lo acredite
a. Denominacion: [EHIETE (s
concedente
Ambito: Seleccionar: Localidad/CCAA:
Fecha de solicitud: IREEEY de Ffecha ,fln @ |
concesion: vigencia:
Documentacién que lo acredite
b. Denominacion: ISR RS (piivEEs
concedente
Ambito: Seleccionar: Localidad/CCAA:
Fecha de solicitud: e d_e F?Cha _fm ® |
concesion: vigencia:
Documentacién que lo acredite
c. Denominacion: EniieEe pive
concedente
Ambito: Seleccionar: Localidad/CCAA:
Fecha de solicitud: IFRiE de FfECha ,ﬁn @ |
concesion: vigencia:
Documentacién que lo acredite
d. Denominacion: (St iVt
concedente
Ambito: Seleccionar: Localidad/CCAA:
Fecha de solicitud: IR de Fgcha _f|n s |
concesion: vigencia:
Documentacién que lo acredite
e. Denominacion: =Rk e
concedente
Ambito: Seleccionar: Localidad/CCAA:
Fecha de solicitud: Fecha de Fecha fin de |
concesion: vigencia:
Documentacién que lo acredite
Si la entidad candidata pertenece a un grupo, ¢participan otras entidades de su grupo en esta convocatoria? | Seleccionar:
En caso afirmativo, indique el nombre o razén social y NIF/NIE de la/s misma/s:

Nombre o razén social NIF
¢Su entidad realiza actuaciones coordinadas, en materia de igualdad, con otra/s entidad/es? Seleccionar:
En caso afirmativo, indique el tipo de actuacion, nombre o razén social y NIF de la entidad Seleccionar:

Tipo de actuacion Nombre o razén social NIF:

4. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS GENERALES PARA LA
PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DEL DISTINTIVO (Art. 4 del RD 1615/2009), EN FORMATO
ELECTRONICO:

Nombre del/de los archivo/s

4.1 Numero de Identificacion Fiscal (NIF de la entidad)
En el caso de persona fisica: fotocopia del DNI, pasaporte o TIE (Tarjeta de
Identidad de Extranjero)
4.3 En el caso de persona juridica:
4.3.1 Documento de constitucién
4.3.2 Certificacion de la inscripcion de la entidad en el registro publico
4.3.3 Estatutos y, en su caso, su modificacion, debidamente legalizados
4.4 En caso de actuar por medio de representante:
4.4.1 Documento acreditativo de su identidad
Poder bastante en derecho para actuar en nombre y representacion de la
persona, fisica o juridica, candidata
Acreditacion de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con
vigencia en el dia de la presentacion de la candidatura
Acreditacion de hallarse al corriente de las obligaciones de Seguridad Social
con vigencia en el dia de la presentacioén de la candidatura
Declaracién debidamente cumplimentada y firmada por la persona que
representa legalmente a la entidad segiin modelo del Anexo /I, de no haber
4.7 sido sancionada con caracter firme, en los dos o tres afios anteriores a la
candidatura, por ninguna de las infracciones referidas en el articulo 4.1-e) de
esta convocatoria (casuistica explicada en el citado Anexo II')

4.2

442

4.5

4.6
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Nombre del/de los archivo/s

Compromiso explicito en materia de igualdad entre mujeres y hombres

4.8 respecto a las condiciones de trabajo, la organizacion y funcionamiento
interno de la entidad, la RSE y la publicidad:

481 Documento que contiene el compromiso
482 Documento probatorio de que dicho compromiso se ha hecho publico
Texto integro del Plan de Igualdad en los supuestos en los que la empresa
4.9 esté obligada a su implantacién; en los demas, haber implantado un Plan de
Igualdad o polticas de igualdad

Balance o informe de seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad (para las
entidades obligadas a ello) o de las polticas de igualdad (para el resto de
entidades), realizados, al menos, un afio después desde la aprobacion del
citado Plan o de la implantacion de las polticas de igualdad, respectivamente

4.10

Para las sociedades que no puedan formular cuenta de pérdidas y ganancias
abreviada, uno de estos dos requisitos: a) Acreditar, como minimo, una
presencia de mujeres en el Consejo de Administracion del 17,0% (media de los
3 ultimos informes publicados por la Comisién Nacional del Mercado de
Valores -CNMV - para el conjunto de las sociedades -2015 a 2017-), o b)
Suscripcion del instrumento juridico de colaboracién que el Ministerio de la
Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad establezca para el
incremento voluntario de su presencia (Anexo Il -solo deben
cumplimentarlo las empresas que tengan Consejo de
Administracion)

4.1

5.- OTRA DOCUMENTACION A PROPORCIONAR EN FORMATO ELECTRONICO: (indique el nombre del/de los archivo/s

correspondiente/s)

Nombre del/de los archivols

51 Anexo I.b (Balance/informe sobre el Plan de Igualdad o las politicas de
igualdad implantadas en la empresa)
5.2 Anexo I.c (informacion cuantitativa sobre plantilla, puestos y retribuciones)
53 Diagndstico de situacion en materia de Igualdad entre mujeres y hombres que
’ sirvié de base para la realizacion del Plan de Igualdad
Con caracter facultativo, informe de la RLT de la entidad sobre el Plan de
54 Igualdad o las polticas de igualdad en las que se apoya la candidatura. En
: caso de no contar con RLT, podran suscribirlo las propias personas que
forman la plantilla de la entidad (todas o una parte de ellas).
55 Cualquier otra documentacion que contribuya al mejor conocimiento de las
politicas de igualdad implantadas en la entidad candidata.

La persona abajo firmante, en su propio nombre, o como representante legal, CERTIFICA que los datos y documentacion que
acompanian a la presente candidatura se ajustan a la realidad y que conoce y acepta integramente las bases de esta convocatoria y
SOLICITA le sea concedido el distintivo "lgualdad en la Empresa".

S — :
FIRMA DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL

(Puede firmarse electronicamente)
Conforme al Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD), los datos personales contenidos en la presente candidatura podran ser fratados automatizadamente y ser

cedidos para fines de evaluacion, seguimiento y control del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades del Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad.
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ANEXO Lb

MEMORIA DE IGUALDAD CANDIDATURA DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA” 2018

Una vez cumplimentado, este documento debera ser entregado en formato Word (o compatible) firmado
electronicamente o, en su defecto, afhadir al Word una copia en Pdf con firma electrénica del responsable legal de la
entidad.

Este anexo constituye el balance o informe del Plan de Igualdad o de las politicas de igualdad implantadas en la
empresa, que se solicita como requisito en el articulo cuatro, punto 2.b) de la convocatoria.

Debera cumplimentar en las casillas blancas toda la informacién solicitada en todos y cada uno de los epigrafes. Si
por circunstancias justificadas se considera que para la empresa no resulta aplicable alguno/s de los epigrafes, se
debera especificar dichas circunstancias (y hacer referencia al/a los documento/s oportuno/s), a fin de que no se tenga
en cuenta dicho epigrafe en la valoracién, dado que los epigrafes que no contengan ninguna informacién no seran
valorados.

Para el cumplimiento de requisitos y la valoracion de los diferentes aspectos se solicitan documentos adicionales
probatorios, que seran aportados en formato electrénico (Pdf), incluyéndose en el presente anexo su nombre y
referencia especifica. Si el documento tiene un numero de paginas elevado se hara referencia a aquéllas relevantes
en cada caso. Los originales de estos documentos deberan estar disponibles a lo largo de todo el proceso de

valoraciéon de las candidaturas por si la Comisién Evaluadora los requiriese.

1.- ENTIDAD CANDIDATA

Nombre o razén social:

NIF/NIE:

2.- CRITERIOS DE VALORACION (A'RTiCULO 10 DEL RD 1615/2009, DE 26 DE OCTUBRE, POR EL
QUE SE REGULA LA CONCESION Y UTILIZACION DEL DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA

EMPRESA”)

2.A.- ASPECTOS GENERALES RELATIVOS AL PLAN DE IGUALDAD O LAS POLITICAS DE

IGUALDAD EMPRENDIDAS POR LA EMPRESA

Aspectos generales relativos al plan de igualdad o las politicas
de igualdad emprendidas por la empresa

Descripcion

Nombre
documento/s
probatorio/s
y referencia
especifica
(paginas)

a) La claridad y rigor en el disefio de las medidas que integran
el plan de igualdad o las politicas de igualdad en la definicion
de los objetivos que persiguen y de los medios para su
implantacion y desarrollo.

Indicar si para cada medida se han definido de modo claro los
objetivos a lograr y los medios necesarios para su implantacion y
desarrollo.

b) La adecuacion del plan o de las politicas de igualdad al
objetivo de hacer frente a las discriminaciones por razén de
género en el conjunto de la empresa de forma integral.

Describir las situaciones de desigualdad detectadas en el
diagnéstico de igualdad, y justificar su conexién con las medidas
adoptadas.

c) La proporcionalidad y razonabilidad de las medidas que
integran el plan de igualdad o las politicas de igualdad,
atendiendo al equilibrio entre los objetivos, los medios y los
plazos establecidos.

Justificar la proporcionalidad entre las medidas en vigor (numero,
dimension, alcance y recursos) y la dimensién y situacién de
igualdad de la empresa.

Argumentar la factibilidad de las medidas, de modo que se hayan
asignado plazos y recursos acordes con los objetivos.
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Aspectos generales relativos al plan de igualdad o las politicas
de igualdad emprendidas por la empresa

Descripcion

Nombre
documento/s
probatorio/s
y referencia
especifica
(paginas)

d) La posible coordinacion con las actuaciones similares
desarrolladas por otras empresas, especialmente, en el mismo
sector o sectores de actividad.

Describir la coordinacién con las empresas que pertenezcan al
mismo grupo de empresas, en su caso. Describir también la
coordinacién con otras empresas.

e) La implicacion tanto de los representantes del personal como
del conjunto de la plantilla en el compromiso empresarial en
materia de igualdad.

Detallar el modo de participacion de la representacién del personal
y/o de la propia plantilla, en el compromiso empresarial en materia
de igualdad.

f) La participacion de la representacion del personal, si la
hubiere, y de la plantilla en su conjunto, tanto en el diagnéstico,
como en el disefio de las medidas que integren el plan de
igualdad o las politicas de igualdad, y su control y evaluacion.

Detallar para cada uno de los procesos (diagnéstico, disefio,
implantacion, seguimiento y evaluacién), en qué ha consistido y/o
consiste la participacion de la representacion del personal, y/o de la
plantilla).

g) La participaciéon en el diagnéstico, disefio, implantacién y
evaluacion del plan de igualdad o de las politicas de igualdad
de personas con cualificacion especializada en igualdad y no
discriminacion por razén de género en las relaciones laborales.

Detallar para cada una de las personas participantes en cada uno de
los procesos: nombre, empresa, cargo, formacién en igualdad y
cometido especifico.

h) La constitucion de comités o comisiones especificas para
velar por el desarrollo del plan de igualdad o las politicas de
igualdad.

En caso de haberse constituido, indicar la fecha de constitucién y
detallar la composicién, indicando nombre, cargo y formacién en
igualdad, y sefialando si pertenecen a la representacion legal de la
plantilla.

i) El compromiso de la alta direccién de la empresa con la
consecucion de la igualdad real y efectiva.

Detallar el modo y la fecha en que dicho compromiso se ha hecho
publico.

j) El disefio, implantacién y evaluacion de medidas de accion
positiva contra las discriminaciones.

Descripcién de las acciones positivas (entendiendo por tales las
medidas temporales que, con el objeto de establecer la igualdad de
oportunidades, favorecen al grupo discriminado) implementadas y
evaluadas, y las situaciones que pretende corregir cada una de
ellas.

k) La adopcion de medidas innovadoras que contribuyan
efectivamente a la eliminacion y prevencion de las situaciones
de discriminacion entre mujeres y hombres.

Descripcién de las medidas, explicando su grado de innovacién
absoluta o relativa (por ejemplo, al colectivo de personas a quienes
se dirige; al problema particular que trata de paliar; a las
caracteristicas de la medida, al hecho de que ofrece soluciones
novedosas a un problema, efc.).

Cualesquiera otros aspectos que contribuyan especialmente a
la consecucion de la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
en relacién a los aspectos generales del plan de igualdad, o la
politica de igualdad de la empresa.
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2.B.- ASPECTOS RELATIVOS AL ACCESO AL EMPLEO Y A LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Incluya y describa todas las medidas de igualdad vigentes en su empresa, ya procedan éstas del Plan de Igualdad vigente, y/o de

anteriores planes, acuerdos o iniciativas de la empresa. En el caso de que alguna medida que se haya implem
indiquela igualmente, sefialando el motivo de su finalizacién. Para cada medida debe indicar:

- Descripcién breve de la misma.

entado ya no continte en vigor,

- Fecha de implantacién efectiva, es decir, la de su efectiva puesta en marcha, no la de su disefio o aprobacion, salvo que esta ultima

tenga efectos inmediatos.

- Resultados obtenidos a fecha actual, tanto en la ejecucion de la medida como a consecuencia de la misma (impacto).

- Documentacioén probatoria:

o  Descripcion de la medida conforme figure en el Plan de Igualdad (o acuerdo que corresponda), incluyendo objetivo, recursos, plazos,

personas responsables e indicadores

o  Documentacién generada como resultado de la implantaciéon de la medida (materiales, procedimientos, comunicaciones, formularios,

contenidos formativos, partes de asistencia, actas, etc.)

o  Documentacioén relativa al seguimiento y evaluacién de la medida (fichas de seguimiento, informes de evaluacién, cuadros de mando

de ejecucion de la medida, etc.)

(Incluya filas si fuera necesario)

Fecha de
s, . A Resultados
Descripcion implantacién obtenidos
efectiva

Nombre documentol/s
probatorio/s y referencia
especifica (paginas)

a) La desagregacion por sexo de los datos relativos al conjunto del personal que integra la empresa,
con la empresa, niveles, grupos profesionales o puestos de trabajo y su evolucién en los ultimos afos

por edad, tipo de vinculacién

b) La desagregacion por sexo de los datos relativos a la retribucién del personal que integra la empresa, por edad, tipo de vinculacion

con la empresa, niveles, grupos profesionales o puestos de trabajo y su evolucién en los ultimos afos

c1) La aplicacion de criterios de acceso al empleo adecuados al principio de igualdad y no discriminaciol

c2) La aplicacién de criterios de promocién profesional adecuados al principio de igualdad y no discriminacion

d1) La aplicacién de sistemas y criterios de clasificacion profesional que cumplan con los parametros de publicidad, objetividad y

transparencia y fomenten el principio de igualdad y no discriminacién
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Fecha de Nombre documentol/s
N . Y Resultados : -
Descripcion implantacién N probatorio/s y referencia
5 obtenidos o P
efectiva especifica (paginas)

d2) La aplicacion de sistemas y criterios de retribucion que cumplan con los parametros de publicidad, objetividad y transparencia y
fomenten el principio de igualdad y no discriminacion

e1) El establecimiento de medidas de organizacion del tiempo de trabajo (jornada y horarios, turnos, vacaciones, entre otras) que
faciliten la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar

e2) El establecimiento de medidas relativas a las mejoras y beneficios sociales en la medida que contribuyan a unos mayores niveles
de conciliacion de la vida laboral, personal y familiar

e3) El establecimiento de medidas de espacio como el trabajo a distancia o a la movilidad geogrédfica en la medida que contribuyan a
unos mayores niveles de conciliacion de la vida laboral, personal y familiar

e4) El establecimiento de cualquier otra medida que facilite la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar

f1) El establecimiento de medidas de sensibilizacién que faciliten la conciliaciéon de la vida laboral, personal y familiar de hombres y
mujeres y que conciencien a ellos sobre la corresponsabilidad, evitando que la maternidad sea una desventaja profesional

f2) El establecimiento de medidas de divulgacion que faciliten la conciliaciéon de la vida laboral, personal y familiar de hombres y
mujeres y que conciencien a ellos sobre la corresponsabilidad, evitando que la maternidad sea una desventaja profesional
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Fecha de Resultados Nombre documento/s
Descripcion implantacion obtenidos probatorio/s y referencia
efectiva especifica (paginas)

g1) La puesta en marcha de una oferta formativa que permita corregir las carencias de capacitacion de las mujeres

g2) La puesta en marcha de una oferta formativa que permita facilitar el acce

so de las mujeres a puestos de trabajo en que se

encuentran subrepresentadas

g3) La puesta en marcha de una oferta formativa que permita facilitar el acceso de las mujeres a puestos de trabajo de mayor

responsabilidad, diversificacion, creatividad y remuneracion

h1) La implantacion de medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el

acoso por razén de sexo en el trabajo: cédigos de
conducta, protocolos de actuacion para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que se puedan formular en materia de acoso

h2) La implantacion de medidas especificas para la sensibilizacion y formacién de los trabajadores y trabajadoras y sus

representantes en la prevencion del acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo

i) El establecimiento de politicas de prevencion de riesqos laborales avanzadas e innovadoras, en especial en lo relativo a la

maternidad, paternidad y lactancia
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Descripcion

Fecha de Nombre documentol/s
. Y Resultados : .
implantacién N probatorio/s y referencia
5 obtenidos o P
efectiva especifica (paginas)

j) La presencia de mujeres y la adopcién de medidas en las empresas para impulsar su presencia en los consejos de administracion,

en otros 6rganos colegiados y en el resto de los diferentes puestos de toma de decision y su evolucién en los ultimos afos

k) La presencia de mujeres y la adopcidon de medidas en las empresas para impulsar su presencia, entre otros, en puestos de trabajo

de alto contenido tecnolégico, técnico y cientifico, y su evolucién en los ultimos afos

1) El andlisis con perspectiva de género de las decisiones a adoptar en los procedimientos y las relaciones laborales en la empresa,
para garantizar que no tengan efectos negativos sobre la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres

Se valora que la empresa haya implantado un sistema o se haya dotado de las herramientas necesarias, para analizar con perspectiva de
género las decisiones que pueda adoptar en su actividad comercial, asociativa o fundacional, especialmente las dirigidas o las que puedan
afectar de cualquier manera a las personas que trabajan en su empresa o su organizacién laboral (absentismo laboral y su posible
penalizacién, procedimientos de solucion de conflictos, politicas de formacion, politicas de PRL, compromisos relativos a la calidad del empleo,
mantenimiento y reestructuracion de la plantilla, mejoras y beneficios sociales...).

m1) La efectiva difusion y garantia de los derechos y facultades relativos al plan de iqualdad o a las politicas de igualdad

m2) La efectiva difusién y garantia de los mecanismos de tutela contra la discriminacién

Cualesquiera otros aspectos (medidas, instrumentos, habitos, costumbres u otras cuestiones que no se hayan mencionado) que
contribuyan especialmente a la consecucion de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en relaciéon con el acceso al empleo o las

condiciones de trabajo
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2.C.- ASPECTOS RELATIVOS AL MODELO ORGANIZATIVO Y A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
DE LAS EMPRESAS

Incluya y describa todas las medidas de igualdad vigentes en su empresa, ya procedan éstas del Plan de Igualdad vigente, y/o de
anteriores planes, acuerdos o iniciativas de la empresa. En el caso de que alguna medida que se haya implementado ya no continue en vigor,
indiquela igualmente, sefialando el motivo de su finalizacién. Para cada medida debe indicar:

- Descripcion breve de la misma.
- Fecha de implantacion efectiva, es decir, la de su efectiva puesta en marcha, y no la de su disefio o aprobacion, salvo que esta ultima
tenga efectos inmediatos.
- Resultados obtenidos a fecha actual, tanto en la ejecucion de la medida, como a consecuencia de la misma (impacto).
- Documentacioén probatoria:
o  Descripcion de la medida conforme figure en el Plan de igualdad o acuerdo que corresponda, incluyendo objetivo, recursos, plazos,
personas responsables e indicadores
o  Documentacién generada como resultado de la implantaciéon de la medida (materiales, procedimientos, comunicaciones, formularios,
contenidos formativos, parte de asistencia, actas, etc.)
o  Documentacion relativa al seguimiento y evaluacion de la medida (fichas de seguimiento, informes de evaluacién, cuadros de mando
de ejecucion de la medida, etc.)

(Incluya filas si fuera necesario)

Fecha de Nombre documento/s
N . Y Resultados ¥ .
Descripcion implantacién N probatorio/s y referencia
. obtenidos p Py
efectiva especifica (paginas)

a) La informacién, formacion y sensibilizacion en igualdad y no discriminaciéon, tanto para el conjunto de la empresa como para
ciertos grupos o perfiles profesionales

b) La existencia de agentes, responsables o unidades de igualdad, en los ambitos de organizacién y direccién, o en otros ambitos de
las relaciones laborales

c) La incorporacion de medidas de gestion de la diversidad

Se valoran las medidas adoptadas para dotar de un tratamiento especifico a las personas teniendo en cuenta sus diferencias por razén de
género, o de origen étnico/racial, por discapacidad, orientacion sexual, edad, religion o convicciones, asi como aquellas que pudieran estar
encuadradas en un colectivo en riesgo de exclusion social, garantizandose “el derecho a la diferencia sin caer en las diferencias de derechos”.

d) El disefio y las lineas de produccion que contribuyan a la eliminacién y prevencion de las situaciones de discriminacion

Se valoran, entre otras, las medidas adoptadas que mejoren la normativa de Prevencién de Riesgos Laborales en cuanto a la adaptacion de las
infraestructuras e instalaciones a las especiales caracteristicas y necesidades de las mujeres, como por ejemplo, la disponibilidad de servicios
(vestuarios, bafios, etc.) diferenciados entre ambos sexos, uniformes adecuados a ambos sexos, acciones para reducir la necesidad de la
“fuerza fisica” en las tareas productivas de la empresa, Utiles de trabajo adecuados a la fisonomia de las mujeres (herramientas mas pequenas,
adaptadas al menor tamarfio de sus manos), varias altura de las baldas de herramientas, etc.
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Fecha de Nombre documentol/s
N . Y Resultados : -
Descripcion implantacién N probatorio/s y referencia
” obtenidos o P
efectiva especifica (paginas)

e) La politica de imagen de la empresa, el uso del lenguaje y la publicidad no sexistas que contribuyan a la eliminacién y prevencion
de las situaciones de discriminacién

f1) La implementacion de actuaciones de responsabilidad social en materia de igualdad consistentes en medidas econémicas,
comerciales, laborales, asistenciales o de otra naturaleza, destinadas a promover condiciones de igualdad entre las mujeres y los
hombres dentro de la propia empresa

f2) La implementacion de actuaciones de responsabilidad social en materia de igualdad consistentes en medidas econémicas,
comerciales, laborales, asistenciales o de otra naturaleza, destinadas a promover condiciones de igualdad entre las mujeres y los
hombres en el entorno social de la empresa

g) La integracion del compromiso con la igualdad efectiva en las relaciones con terceros (entidades proveedoras, clientela, personas
usuarias, contratistas y subcontratistas, integrantes de un grupo de empresas, entre otros)

Se valora que la empresa ponga en valor su compromiso con la igualdad efectiva de mujeres y hombres en sus relaciones comerciales con
otras personas o entidades. Se cita a modo de ejemplo, que exija a sus proveedores que tengan y apliquen medidas de igualdad en sus
organizaciones.

h) La suscripcion de acuerdos voluntarios o de cédigos éticos promovidos por la Administracién General del Estado que tengan por
objeto aumentar la presencia de mujeres en los puestos de alta responsabilidad de las empresas, asi como los resultados positivos
obtenidos como consecuencia de su suscripcion

i) Cualesquiera otros aspectos (medidas, instrumentos, habitos, costumbres u otras cuestiones) que contribuyan especialmente a la
consecucion de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en relacion con el modelo organizativo y la responsabilidad social de la
empresa
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2.D.- PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD O MEDIDAS
DE IGUALDAD

Ademas de cumplimentar este apartado y, en base a lo establecido en el articulo 4, apartado h de la convocatoria (Documentacién acreditativa
del cumplimiento de los requisitos generales) se debe aportar copia del informe de seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad o, en su
caso, de las politicas de igualdad. Asimismo, deberé acreditarse que la evaluacién se ha realizado después de que haya transcurrido al menos
un afio desde la aprobacion del Plan de Igualdad o de las medidas comprendidas en las politicas de igualdad de la entidad.

Es muy importante para la entidad que se tomen acciones o medidas en base al resultado observado tras las tareas de seguimiento (anual o
la periodicidad establecida por la Comisién de Igualdad) y, sobre todo, tras el informe de evaluacion, pudiendo ser esta intermedia o al final del
periodo de vigencia del Plan de Igualdad o de las medidas implementadas en la entidad (en base a lo establecido por la Comision de Igualdad).

Aspectos a evaluar e indicadores empleados

Descripcion

Nombre documento/s
probatorio/s y referencia
especifica (paginas)

Indicadores de resultado (nivel de
ejecucion del plan o medidas, personas
beneficiarias)

Indicadores de proceso (adecuacién de los
recursos y métodos empleados, incidencias,
comunicacion)

Indicadores de impacto (reduccion de
desigualdades, mejoras en el clima laboral,
imagen interna y externa de la empresa,
rentabilidad, rotacién no deseada...)

Seguimiento

Descripcién

Nombre documento/s
probatorio/s y referencia
especifica (paginas)

Personas/grupos/departamentos/comités
responsables del seguimiento

Mecanismos, herramientas y/o sistemas de
informacion utilizados para el seguimiento

Informe/s de seguimiento

Difusién de las acciones de seguimiento

Acciones adoptadas como resultado del
seguimiento

Evaluacion

Descripcion

Nombre documento/s
probatorio/s y referencia
especifica (paginas)

Personas/grupos/departamentos/comités
responsables de la evaluacion

Mecanismos de evaluacion

Informes de evaluacién

Difusién de las acciones de evaluacion

Acciones adoptadas como resultado de la
evaluacion
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2.E.- ESQUEMA BASICO DE LA ESTRUCTURA DE LA ENTIDAD CANDIDATA A MODO DE
ORGANIGRAMA Y POR DEPARTAMENTO (Datos desagregados por sexo)
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ANEXO l.c.

CANDIDATURA AL DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA” 2018
INFORMACION SOBRE LAPLANTILLA

MUY IMPORTANTE:
* Una vez cumplimentado, este documento debera ser entregado OBLIGATORIAMENTE en este
formato original Excel. Ademas, si no se pudiera firmar digitalmente, se firmara en papel vy,

una vez escaneado, se aportara en Pdf.

+* Los datos se referiran al total de la entidad. En el caso de disponer de diferentes centros de
trabajo, el dato reflejado debe referirse al conjunto de todos ellos.

+ Solo se cumplimentaran las celdas que aparecen en blanco y recuadradas (el resto estan
bloqueadas).

* En los campos en los que el valor sea 0, se indicara expresamente.

+ La informacién sobre la plantilla se referira a la Situacion actual (la informacion mas reciente
posible, nunca anterior al 01/01/2019) y a la Situacién de partida que sera la fecha de inicio de la
realizacion del diagnédstico para la implantacion del Plan de Igualdad de la entidad (o, en caso de no
tener obligacion, del inicio de la implantacion de las medidas de igualdad). En ambos casos se
debera indicar la fecha exacta. Ambos datos se solicitan para obtener, tanto la informacién actual en
materia de Igualdad, como la ewlucion de la misma. Si no se dispone de datos referidosa la
situacion de partida, sera imposible valorar su evolucion, por lo que no obtendria
puntuacion en dicho aspecto.

* La informacidn solicitada debe coincidir con la que obre en poder de la Seguridad Social (TC2 y
otros documentos de afiliacion). Esta debera estar disponible para la Comision Evaluadora de esta
distincién a lo largo de todo el proceso de valoracién de las candidaturas.

1.- DATOS DE LA ENTIDAD CANDIDATA:

Razén social: |

N° Expte. DIE18- |
2.- INFORMACION SOBRE LA PLANTILLA (*)
2 A.- PERSONAL POR TIPO DE CONTRATO Y JORNADA
Situacion actual Situacion de partida
DATOS DEL TOTAL DELA ENTIDAD
Fecha: Fecha:
Jornada Contrato N° mujeres N° hombres N° mujeres N° hombres
Indefinido
Fijo discontinuo
Completa Temporal
Subtotal
Jornada 0 0 0 0
completa
Indefinido
Fijo discontinuo
Parcial Temporal
Subtotal
Hhtotd 0 0 0 0
Jornada parcial
Trabajadores/as autonomolas o
dependientes %
Trabajadores/as de Empresas de &
Trabajo Temporal (ET.T.) §
TOTAL PLANTILLA 0 0 0 0 ]
2
]
3
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2.B.- PERSONAL POR CARGOS DE RESPONSABILIDAD O GRUPOS/CATEGORIAS PROFESIONALES

La tabla proporciona espacio para 10 cargos de responsabilidad y 20 para el resto de puestos (en caso de haber mas
puestos diferentes, se recomienda agrupar aquéllos similares, siempre que ello no invisibilice diferencias por sexo).

Situacion actual Situacion de partida
DATOS DEL TOTAL DELA ENTIDAD
Fecha: Fecha:
Cargos de responsabilidad (modificar
para que coincidan con la estructura de la N° mujeres N° hombres N° mujeres N° hombres
entidad; ordenar de mayor a menor
responsabilidad)
Subtotal cargos de responsabilidad 0 0 0 0
Otros puestos de trabajo (modificar
para que coincidan con la tipologia de puestos N° mujeres N° hombres N° mujeres N° hombres
de la entidad)
Subtotal otros puestos de trabajo 0 0 0 0
TOTAL PLANTILLA
Celdas en colorrojo silos valores no coinciden 0 0 0 0
conlos dela Tabla 2.A

No olvide cumplimentar el apartado 2.E del Anexo I.b de la candidatura, en el que se solicita un organigrama de la
entidad, diferenciado por sexos y por departamentos, con la situacién actual tanto de los puestos de responsabilidad
como del resto de puestos reflejados en la tabla 2.B de este anexo.
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2.C.- POLITICA RETRIBUTIVA

Indicar, para cada puesto antes indicado y sexo, el salario medio anual, incluyendo los complementos y el salario
variable y sumando, ademas, la retribucién en especie. Los puestos aqui resefiados, deben coincidir exactamente

con los de la tabla 2.B: Personal por niveles de responsabilidad o grupos profesionales.

RETRIBUCION MEDIA ANUAL 2018
(Euros)

Cargos de responsabilidad (ordenar de

" Mujeres
mayor a menor responsabilidad) J

Hombres

Otros puestos de trabajo

Si considera que las diferencias salariales medias para un mismo cargo/puesto puedan parecer elevadas, puede
aportar en archivo anexo a la solicitud la explicacién oportuna: antigiiedad, jornadas parciales, contratos temporales,

reducciones de jornada, etc..
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2.D.- INCORPORACION, DESDE EL 1 DE ENERO DE 2014, DE PERSONAS DE 45 ANOS Y MAS, QUE EN LA
ACTUALIDAD CONTINUEN FORMANDO PARTE DE LA PLANTILLA (Ntimero de personas que en el momento de
ser contratadas tenian 45 afios o mas)

N° mujeres N° hombres

Cargos de responsabilidad

Otros puestos de trabajo

2.E.- MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

N° de trabajadoras actuales que tengan acreditada la condicion de victima de violencia de
género o doméstica

2.F.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA PLANTILLA

Indique el nimero de personas con discapacidad reconocida legalmente en la fecha actual

N° mujeres N° hombres

Cargos de responsabilidad

Otros puestos de trabajo

No rellenar las celdas en gris, dado que se cumplimentan de forma automatica

2.G.- COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, PATRONATO U ORGANO EQUIVALENTE DE
GOBIERNO (en el caso de su existencia en la entidad) Y DEL COMITE DE DIRECCION

Indique el n° de mujeres y hombres que conforman, en su caso, el Consejo de Administracién (o Patronato u érgano
equivalente de Gobierno) y el Comité de Direccion de su entidad: INDIQUE 0 TANTO SI NO HAY MUJERES U
HOMBRES COM O SI NO EXISTE EL ORGANO)

Situacion actual Situacion de partida

Fecha: Fecha:

N° mujeres N° hombres N° mujeres N° hombres

Consejo de Administracion

Patronato u Organo de Gobierno

Comité de Direcciéon

(*) H tratamiento de los datos suministrados por las entidades candidatas es absolutamente confidencial, esta protegido
y no automatizado y exclusivamente se utiliza para la evaluacion de las candidaturas y el seguimiento del propio
distintivo, no siendo nunca cedido a terceras personas.

La persona abajo firmante, en su propio nombre, o como representante legal, CERTIFICA que los datos incluidos en este
Anexo se ajustan a la realidad y se facilitan para respaldar la candidatura del distintivo "Igualdad en la Empresa".

e ] I

FIRMA DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL
(Puede firmarse electronicamente)

Conforme al Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD), los datos personales contenidos en la presente candidatura podran ser tratados
automatizadamente y ser cedidos para fines de evaluacion, seguimiento y control del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad.
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ANEXO Il
CANDIDATURA AL DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA” 2018
DECLARACION DE QUE LA EMPRESA O ENTIDAD CANDIDATA NO HA SIDO SANCIONADA POR NINGUNA

DE LAS INFRACCIONES A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 4.2.C Y D DEL REAL DECRETO 1615/2009, DE 26
DE OCTUBRE, MODIFICADO POR EL REAL DECRETO 850/2015, DE 28 DE SEPTIEMBRE

D D et e a e et —r——————— L, CON NIF Lo ,

€N repreSEeNACION TE ......c..ueiiiiiiiiiiiee e ,CoN NIF L,

y domiCilio SOCIAl €N ......ooeiiiiiecee e , en adelante, “la empresa/entidad candidata”,
DECLARA:

1.- Que la empresa o entidad candidata NO ha sido sancionada con caracter firme en los dos o tres afios
anteriores a la fecha de finalizacidén del plazo de presentacion de candidaturas al distintivo “Igualdad en la
Empresa’, por infracciéon grave o muy grave, respectivamente, en materia de igualdad de oportunidades
y no discriminacién, de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y

Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

2.- Que la empresa o entidad candidata NO ha sido sancionada con caracter firme en los dos o tres afios
anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de candidaturas al distintivo “Igualdad en la
Empresa”, por infraccion grave o muy grave, respectivamente, en materia de igualdad y no

discriminacion en el acceso a los bienes y servicios.

La empresa o entidad candidata se compromete a comunicar al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, cualquier circunstancia producida con posterioridad a esta fecha, que modifique el
contenido de esta declaraciéon, asi como cualquier sancién que por las citadas infracciones pueda

imponerse a la empresa o adquirir firmeza con posterioridad a la suscripcion de la presente declaracion.

Y, para que asi conste, firma esta declaracion en .............ccccceeiiiiiiiene s - I de oo de 20......

FIRMA DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL SELLO DE LA ENTIDAD
(Puede firmarse electronicamente)

NOTA: Una vez cumplimentado, sellado y firmado (con rubrica o electronicamente) debe entregarse en formato Pdf junto al
resto de documentos que integren la candidatura al distintivo “Igualdad en la Empresa”.
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ANEXO 1l
CANDIDATURA AL DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA” 2018
DECLARACION DE QUE LA EMPRESA O ENTIDAD CANDIDATA TIENE CONSEJO DE ADMINISTRACIC')N,
COMUNICA SU COMPOSICION Y, EN SU CASO, LA POSIBILIDAD DE FORMULAR CUENTA DE PERDIDAS Y

GANANCIAS ABREVIADA DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 258 DEL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL

(Cumplimentar solo por las empresas que tengan consejo de administracion en sus érganos de gobierno)

D D e e e — et —————— LCONNIF L ,
€N represSeNntacCion dE .........ciiiiiiiiieeee e ee e , CON NIF e
Yy dOmICIlio SOCIAl N ..coeeieeiiie e , en adelante, “la empresa/entidad candidata”,
DECLARA:

1.- Que la empresa o entidad candidata tiene, entre sus 6rganos de gobierno, un consejo de administracién que
esta integrado por personas, de las cuales son mujeres (esta informacion debe corresponderse con la

facilitada en el Anexo I.c de la candidatura).

2.- Que la empresa o entidad candidata PUEDE formular cuenta de Pérdidas y Ganancias abreviada de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 258 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio. Dicha posibilidad la exime de cumplir con el
requisito de presencia minima de mujeres en su consejo de administracion, establecido en el articulo 2.3

de la Orden de convocatoria del distintivo “Igualdad en la Empresa” 2018.

La empresa/entidad candidata se compromete a comunicar al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, cualquier circunstancia producida con posterioridad a esta fecha, que modifique el

contenido de esta declaracion.

Y, para que asi conste, firma esta declaracionen .............cccccccee i, a..... de oo, de 20......

FIRMA DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL SELLO DE LA ENTIDAD

(Puede firmarlo electronicamente)

NOTAS: Una vez cumplimentado, sellado y firmado (con rubrica o digitalmente), este documento debe entregarse en formato
Pdf.
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