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ASESORAMIENTO PARA LA
Los Planes de Igualdad aportan miltiples beneficios a las empresas

relacionadas con un mejor conocimiento de la organizacion, una H I d d
optimizacion de los recursos humanos iy una mejora de la l g U 3 a
productividad y competitividad empresarial.




ASESORAMIENTO

El Servicio de Asesoramiento para Planes y Medidas de lgualdad en las Empresas
nde al compromiso de la Direccion General para la Igualdad de Oportunidades
del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad, de promover y facilitar
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral
mediante la elaboracion de planes de igualdad y otras medidas de promocion
de la igualdad.
Este servicio se presta a través de la web tematica, www.igualdadenlaempresa.es
y tiene por finalidad orientar y asesorar a las empresas y otras organizaciones
para la elaboracion e implantacion de medidas y planes de igualdad.

OBJETIVOS DE ESTE PROGRAMA

* Promover en las empresas una cultura basada en la igualdad de oportunidades
y de trato, como un elemento de calidad y un valor estratégico de progreso.

= Apoyar a las empresas y otras entidades, en el proceso de elaboracion y
desarrollo de medidas y planes de igualdad.

* Dar a conocer metodologias de trabajo para que incorporen la igualdad de
trato y de %Furtunidades entre mujeres y hombres a través de medidas y planes
de igualdad.

= Mostrar y difundir buenas practicas de igualdad instauradas en empresas.

¢A QUIEN SE DIRIGE ESTE SERVICIO?

= Empresas, plblicas y privadas, obligadas legalmente a implantar Flanes de
lgualdad.

= Empresas y otras entidades sin obligacion legal de implantar planes de igualdad.
= Administraciones piblicas tanto de indole estatal como local.

= Agentes econdmicos y sociales: organizaciones empresariales y sindicales.
= Comisiones/comités de igualdad.

* Empresas y profesionales que desarrollan actividades vinculadas a la elaboracidn
e implantacion de medidas y planes de igualdad.

* Ciudadania en general,
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Otros recursos
disponibles
en la web
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* Boletin Digital
= Guias orientativas para la
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