
 

 

 
 

 
El equipo de la Inspección Territorial de Trabajo de Castilla – La Mancha 
se capacita en la Herramienta de Autodiagnóstico de Brecha Salarial de 

Género  
 

 
 
 
Toledo, 4 de mayo de 2016 
 
A través de una formación específica, doce profesionales de la Inspección de la Dirección 
Territorial de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social de Castilla – La Mancha se 
capacitaron en el uso y aplicación de la Herramienta de Autodiagnóstico de Brecha Salarial de 
Género, con objeto de poderla recomendar a las empresas en el marco de su acción con las 
empresas de su Comunidad Autónoma.  
 
La inspección de trabajo cumple una importante labor de sensibilización y acompañamiento a 
las empresas en materia de igualdad de oportunidades, y es en este marco en el cual busca de 
integrar herramientas y materiales que sean de utilidad para las empresas. EN concreto, 
anualmente esta Dirección Territorial desarrolla campañas enfocadas al análisis, la prevención 
y corrección de la brecha salarial en empresas. 
 
La Herramienta de Autodiagnóstico de Brecha Salarial de Género fue desarrollada en 2015 por 
el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (IMIO), y se encuentra disponible, 
de modo gratuito, a través de la web institucional www.igualdadenlaempresa.es . Su uso es 
confidencial, por lo que su descarga y cumplimentación no genera ningún tipo de fichero de 
retorno a la Administración. El IMIO pone a disposición de las empresas un correo electrónico 
pdi@msssi.es y un teléfono 91 524 68 06, para la resolución de dudas sobre su funcionamiento 

http://www.igualdadenlaempresa.es/

