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El equipo de la Inspeccidn Territorial de Trabajo de Castilla — La Mancha
se capacita en la Herramienta de Autodiagnodstico de Brecha Salarial de
Género
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Toledo, 4 de mayo de 2016

A través de una formacién especifica, doce profesionales de la Inspeccidon de la Direccién
Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Castilla — La Mancha se
capacitaron en el uso y aplicacion de la Herramienta de Autodiagndstico de Brecha Salarial de
Género, con objeto de poderla recomendar a las empresas en el marco de su accién con las
empresas de su Comunidad Auténoma.

La inspeccién de trabajo cumple una importante labor de sensibilizacion y acompafiamiento a
las empresas en materia de igualdad de oportunidades, y es en este marco en el cual busca de
integrar herramientas y materiales que sean de utilidad para las empresas. EN concreto,
anualmente esta Direccion Territorial desarrolla campaias enfocadas al andlisis, la prevencion
y correccidn de la brecha salarial en empresas.

La Herramienta de Autodiagndstico de Brecha Salarial de Género fue desarrollada en 2015 por
el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (IMIO), y se encuentra disponible,
de modo gratuito, a través de la web institucional www.igualdadenlaempresa.es . Su uso es
confidencial, por lo que su descarga y cumplimentacidon no genera ningln tipo de fichero de
retorno a la Administracién. El IMIO pone a disposicién de las empresas un correo electrénico
pdi@msssi.es y un teléfono 91 524 68 06, para la resolucién de dudas sobre su funcionamiento
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