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JORNADA TECNICA DIVULGATIVA
EL DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA”
20 octubre 2014

Lugar: Saldn de actos de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad

C/ Alcald n2 37

9:45-10:00 h * Recepcion de participantes.

10:00 — 10:10 h  * Bienvenida y presentacion de la Jornada.

Carmen Plaza Martin

Directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

10:10-11:30 h  * ¢Qué es el distintivo “Igualdad en la Empresa”?
* La Red de empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa” (DIE).

* Las dos fases del procedimiento de concesion del distintivo “Igualdad
en la Empresa”. Baremos de valoracion y ficha de valoracion 12 fase.

* Recomendaciones para presentar una candidatura que ponga en valor
su politica de igualdad.

Subdireccidon General para la Igualdad en la Empresa y la Negociacién
Colectiva

* ¢Cémo cumplimentar la solicitud del distintivo “Igualdad en la
Empresa”? Requisitos formales de cumplimentacion.

Servicio de Asesoramiento para Planes y Medidas de Igualdad

* Ronda de preguntas.

11:30-12:00 h  * Experiencia de una empresa de la Red DIE.
Cristina Mendia

Responsable de Igualdad de MUTUALIA MATEPSS N2 2.

12:00 h * Despedida y cierre de la Jornada.



