En el marcodel Memorandum firmado entre Espainay los
Estadosdel Espacio Econdmico Europeo el Institutode la
Mujery parala lgualdad de Oportunidades del Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, en colaboracion
conel IESEBusinessSchool organizael 20 y21 de Octubre
unasjoradas de formacién sobre Liderazgo, Igualdad y
Conciliacién en la direccion de empresas, dirigidoa personas
gue ocupan cargos de responsabilidad en lasempresasy que
quieran desarrollar competenciasde liderazgopara la
diversidade igualdaden el dambitoempresarial.

Losobjetivosde lajornadason:

- Analizar las politicas, los estilos de direcciony la cultura
necesarios paraavanzar en la igualdady la conciliacion
empresarial.

- Determinar yvalorar las claves para el desarrollode las
competenciasde liderazgo yempleabilidad capaces
de desarrollar el talentoy la competenda distintiva.

- Intercambiar buenas practicasen temas de flexibilidad

eigualdad de oportunidades.

- Mostrar diferentesenfoquesen lagestiondela

conciliacién y laigualdad de oportunidades.

- Reforzar las relaciones bilaterales entre Espafiay
Noruega.

INFORMAGQON

Sededelaslomadas:  IESEBusinessSchool (MADRID) Seminario
Caminodel Cerrodel Aguila, 3(28023)
Inscripdiones: CamilaCepeda . . .
jesedy Liderazgo, diversidad
Tel.93-2534200 4525 opge o7 o s
ot y conciliacién en la direccién
Plazos: Hastael 17 de octubre de empresas
TrasladoOptativo: Autocardesde lasede de laSecretaria de Estado
de Servicios Sodalese Igualdad.: C/Alcalg, 37. .
Confirmarreservadeplaza Madrld, 20y 21 de Octubre
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Liderazgo, diversidad y conciliacion
en la direccion de empresas

Madrid, 20y 21 de Octubre

Lunes20

15:30 Trasladoenautocar delaSESSl a la sededel IESE

16:00 Inauguraddonde lasjomadas

CarmenPlaza

Directora General del Institutode la muijer y paralalgualdad
de Oportunidades

Lars Andersen

Ministro Consejerode la Embajadade Noruega en Espaiia
Nuria Chinchilla

Profesorade IESE Business School

16:30 Conferenda-coloquio
Paradigmas de empresa y estilos de direccion
Prof. Nuria Chinchilla(IESE)

17:30Break

17:45 Conferenda-Debriefing
Cuestionario/Competenciasde Liderazgo
D2 EstherJiménez (IESE)

18:45Trabajo en equipo
Caso: Mujeren la encrucijoda

19:30Trasladoen autocara la sede delaSESSI

Incluye para cada participante la evaluacion

de sus competencias directivas y el andlisis del
entomode RFCen el que se encuentra, a través
de cuestionarios on-line, y la posteriorentrega
deun informe personal.

Martes 21

08:30 Traslado en autocar de laSESSl a la sede del IESE

09:00 SesiénGeneral
Discusion del Caso Mujer en la encrudijada
Prof. Nuria Chinchilla (IESE)

10:15 CoffeeBreak

10:45 Conferenda
Liderazgo femenino y su aportacién a la empresa
D2EstherJiménez (IESE)

11:45MesaRedonda

Modera: Prof. Mireia Las Heras (IESE)
Diferentesenfoques de lagestionde la diversidad
Empresarial—Casos practicos

13:30Almuerzo

14:30 Trabajoen equipo
Caso: Listeningtools

La dindmica del programa combina clases
tedricas, el método del caso y mesas
redondas con la finalidad de conocer los
factores de éxitoy las dificultades para
flexibilizar la s empresas.

15:00Sesion General
Discusién del caso Listening tools

Prof. Mireia Las Heras (IESE)
16:15 Break

16:45 Conferenda—Debriefing
Cuestionario IFREI - RFC
Prof. Mireia Las Heras (IESE)

17:45MesaRedonda

Modera : Prof. Nuria Chinchilla (IESE)
Diferentes enfoques del liderazgo y la
Gestion de la conciliacidon—Casos practicos

19:00 dausura de las Jomadas

19:30 Traslado en autocar a la sede del
SESSI




