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1.

QUE ES FEDEPE

La Federacion Espanola de Mujeres Directivas, Ejecutivas, Profesionales y Empresarias (FEDEPE)
es una Federacion de Asociaciones, sin dnimo de lucro, constituida en 1991, que agrupa a las mujeres
empresarias, directivas y profesionales de todos los sectores empresariales, tanto de naturaleza privada

como de la Administracion Publica.

FEDEPE tiene como finalidad ofrecer un espacio de estudio, reflexion, debate, formacién y apoyo
idoneos para estimular el desarrollo de las carreras profesionales de las mujeres y su acceso a puestos de
direccion y responsabilidad profesional, en un plano de absoluta igualdad, potenciando de diferentes

maneras su promocion y visibilidad, tanto a nivel personal como colectivo.

PREMIOS FEDEPE

Los Premios FEDEPE son otorgados anualmente, con el objetivo de premiar y hacer visibles a
las mujeres directivas, profesionales y empresarias de nuestro pais, reconociendo publicamente
su carrera y trayectoria profesional, en la que se conjugan factores de esfuerzo e implicacién
profesional con altos niveles de conocimiento en materia de gestion para generar recursos, logros
y beneficios. Igualmente, los Premios FEDEPE premian también a las instituciones, empresas y/o
medios de comunicacion que hayan favorecido e impulsado el papel de la mujer en el ambito

laboral, favoreciendo su igualdad profesional respecto del hombre.

EL PREMIO

Todas las personas e instituciones premiadas recibiran un diploma y una escultura representativa
de FEDEPE que refleja la solidaridad entre mujeres, el fruto de aunar esfuerzos, y la fuerza creciente
de la Federacién reagrupando a las mujeres. Formaran parte de una campana de difusién de los
Premios FEDEPE, donde se dedicard una resefia a la trayectoria profesional y personal de cada uno

de ellos.

Asimismo, figurardn también en la web www.mujeresdirectivas.es, y en las distintas publicaciones

que gocen de acuerdos de colaboracion con la Federacion.

Con el objetivo de lograr una mayor difusion de los Premios, FEDEPE mantiene una intensa y
continua relaciéon con los medios de comunicacidn, tanto econdmicos como de informacion
general, que se materializa en la celebracién de una rueda de prensa con las premiadas y premiados,

envio de notas de prensa, y gestion de entrevistas para las personas e instituciones galardonadas.

Por otra parte, las mujeres galardonadas encontrardn en FEDEPE un foro de encuentro y reunién
con otras mujeres profesionales, empresarias y directivas, en donde podran compartir experiencias

e inquietudes profesionales.



4. BASES DE LOS PREMIOS FEDEPE 2014

1. Objeto de la Convocatoria

La Federacion Espaiola de Mujeres Directivas, Ejecutivas, Profesionales y Empresarias
(FEDEPE), convoca la XXIII edicion de los Premios FEDEPE, que se conceden a mujeres que han
destacado profesionalmente a lo largo del aiio, asi como a las instituciones, empresas y medios de

comunicacion que hayan favorecido e impulsado el papel de la mujer en el dmbito laboral.
Las categorias en las que se convocan son las siguientes:

A) Premio Mujer Directiva: Premia el empuje, creatividad e imaginaciéon en la direccién
empresarial, asi como el fomento y desarrollo de buenas practicas en la gestion directiva.
B) Premio Mujer Empresaria: Premia la iniciativa empresarial, el esfuerzo emprendedor, y el
desarrollo de negocios con éxito.

C) Premio Mujer Profesional: Premia el desarrollo laboral y el éxito profesional de la persona
que alcanza la excelencia en su desempefo.

D) Premio a la Politica de Empresa a Favor de la Mujer: Premia a la empresa o
institucion cuya filosofia favorece la igualdad y el desarrollo profesional de las mujeres.
E) Premio al Medio de Comunicacién impulsor de las Mujeres Profesionales: Se premia
la informacién difundida sobre mujeres directivas, profesionales y empresarias, o en favor del
desarrollo profesional de las mujeres.

F) Premio Internacional: Premio a la mujer, empresa o institucion no espafola de reconocido
prestigio internacional, que se haya significado en la puesta en marcha y aplicacién de politicas

de igualdad y en el desarrollo profesional de las mujeres.

2. Ambito de la convocatoria. Participantes

Alos premios en las categorias A), B) y C) podran optar todas las personas fisicas que, compartiendo

los objetivos de estos galardones, sean propuestas por terceras personas, fisicas o juridicas.

A los premios en la modalidad D) podran optar todas las asociaciones, instituciones, corporaciones
y empresas legalmente constituidas y autorizadas a realizar las funciones que les son propias y
que tengan establecido su domicilio social en el ambito del Estado Espafiol, cualquiera que sea su

forma juridica, siempre que sus actividades se ajusten a la legalidad vigente.

A los premios en la modalidad E) podran optar, bien directamente o bien a través de alguno de sus
programas o secciones, todos los medios de comunicacion legalmente constituidos y autorizados
a realizar las funciones que les son propias, con domicilio social en el ambito del Estado Espariol,

cualquiera que sea su forma juridica, siempre que sus actividades se ajusten a la legalidad vigente.




A los premios en la modalidad F) podran optar tanto personas fisicas como personas juridicas

legalmente constituidas y autorizadas.

La Junta Directiva de FEDEPE podra proponer candidaturas que cumplan los requisitos establecidos

en estas bases.

3. Plazo de la convocatoria

El plazo para presentar las candidaturas se extiende desde el dia 7 hasta el dia 31 de mayo del

ano 2014

4, Presentacion de candidaturas

Las propuestas de candidaturas deberan remitirse a la Secretaria Técnica de Premios FEDEPE por

correo electrénico a la siguiente direcciéon: secretaria@mujeresdirectivas.es

5. Documentacion
La documentacion que se aporte para concurrir a los premios debe constar al menos de:

«Carta de presentacion de la persona o entidad proponente.

sPropuesta de candidatura en la que se especifique la modalidad del galardon al
que se opta, asi como los datos de referencia (nombre o denominacion social, NIF/CIF,
direccién postal, teléfono y correo electronico) y datos de la candidatura, conforme al
modelo ANEXO | de esta convocatoria (extensién minima 2 paginas en letra tipo Arial 12).
«Curriculum Vitae de la candidata conforme al modelo ANEXO Il de esta convocatoria (extension
maxima 2 paginas en letra tipo Arial 12).

<Principales experiencias o logros de la candidata cuando se trate de una persona fisica.

Los modelos de los ANEXOS 1 y Il se publicardn conjuntamente con las BASES en

www.mujeresdirectivas.es, desde donde se podrdn descargar para su cumplimentacién.

En el caso de instituciones o empresas, sera necesario presentar una Memoria (minimo de 2
paginas) en la que se incluya: nombre de la empresa, actividad, datos relevantes, méritos que
considera reunir para optar al premio, e informacion sobre la politica de empresa a favor de la
mujer y resultados obtenidos con la aplicacion de la misma.

Por su parte, los medios de comunicacién deberan presentar una resefia de los mismos, un
dossier de su actividad, y la documentacion que les acredite como medio impulsor de las mujeres
profesionales. (Extensién minima 2 pdaginas en letra tipo Arial 12). Se podrd incorporar también

informacion de los mismos en formato audiovisual.



La Secretaria Técnica de los Premios FEDEPE podra solicitar a los candidatos o proponentes
las aclaraciones, informacion o documentos complementarios que estime necesarios para la
mejor valoracion por parte del Jurado. No se admitiran candidaturas que no se ajusten a los

formatos y extensiones indicados.

6. Jurado

El Jurado estard formado por representantes de reconocido prestigio de distintos sectores
empresarialesy profesionales, la Presidenta de FEDEPE, y la Secretaria General dela Federacion,
quien actuara como Secretaria. A su vez, se procurara que el Jurado esté compuesto por el mismo

numero de mujeres y hombres.

Para facilitar la labor del Jurado y conferir plena seguridad al procedimiento, se establece una
Secretaria Técnica de los Premios, encargada de recibir las candidaturas, analizarlas y determinar
si se atienen a las presentes Bases. Esta Secretaria descartara las candidaturas que no cumplan las
Bases, de modo que sélo se elevaran al Jurado aquellas propuestas sobre las que no pesa duda

alguna en cuanto a su adecuacion a estos Premios.

El Jurado se reserva el derecho a declarar desiertas algunas de las categorias, en el caso de ausencia
de candidaturas que alcancen el nivel establecido, y podr3, a su vez, otorgar Menciones de Honor

a propuesta de la Junta Directiva de FEDEPE.

7. Premio

El galardon consistird en una escultura representativa de FEDEPE, y un diploma acreditativo del

premio o mencién de honor.

8. Entrega de Premios

La entrega de Premios FEDEPE 2014 se efectuard en un acto social en el CSIC (Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas), ¢/ Serrano 117, de Madrid en el tltimo trimestre de 2014. A este
acto asistirdn miembros de las asociaciones pertenecientes a la Federacién, otras asociaciones
y entidades colaboradoras, autoridades, empresas, directivos/as, profesionales, invitados/as en

general, y medios de comunicacion.

Los/as premiados/as deberan asumir el compromiso de estar presentes en el acto de entrega
de los galardones, y participar en un encuentro-coloquio organizado en Madrid por FEDEPE

durante el afo siguiente, para poder compartir su experiencia con la Federacion.



9. Difusion de los premios

FEDEPE, en colaboracién con los premiados, elaborard un perfil personal y profesional de los
galardonados, que sera enviado a los medios de comunicacion, reservandose el derecho a difundir las
iniciativas premiadas por los medios y canales que considere oportunos, siempre sin fines lucrativos.

De cualquier forma, el resultado de los premios se incluird en www.mujeresdirectivas.es.

10. Aceptacion de las bases
La participacion en estos premios supone la aceptacién integra de estas bases.

FEDEPE, en cumplimiento de laLOPD Ley Organica 15/1999 y su Reglamento de desarrollo, informa
a los/as participantes de que sus datos formaran parte de un fichero de su titularidad siendo la
finalidad del mismo la gestién de candidaturas y seleccién de premiadas, asi como la difusién de
la presente edicion de los premios. Igualmente informa que podra remitirles informacién de los

distintos eventos y actividades que organice.

Los participantes a los Premios FEDEPE 2014 cuyos datos sean objeto de tratamiento podran
ejercitar gratuitamente los derechos de oposicion, acceso e informacion, rectificacion, cancelacién
desusdatosyrevocaciondesuautorizacionenlostérminosespecificadosenlaleyOrgdnica 15/1999,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Estos derechos podran ser ejercitados dirigiendo

comunicacion por escrito a la direccién de correo electrénico fedepe@mujeresdirectivas.es



Juntas trabajamos por un futuro mejor.
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