1. Establezcamos un compromiso de empresa “a igual trabajo igual retribucion”<en todos los documentos
donde se reflgje pollticas organizativas.

3. Revisemos ruesﬁ'a estructura salarial = analicemos estadisticamente en diferentes periodos, las retribuciones
medias de mujeres y hombres en la empresa.

5. Apliguemos politicas de “discriminacion positiva” =»que ayuden a reducir las diferencias safariales entre

muferes y hombres, apostando por una verdadera integracion, y promoviendo el acceso de este colectivo a
puestos de alta clireccion.

7. Definamos sistemas S
correspondientes

“l a igualdad econémica es una gran necesidad para fas mujeres... Pero los ingresos no constituyen el Gnico beneficio que las mujeres
encuentran en el irabajo. Mds allé de lo monetario, es imprescindible formar parte del trabajo continuo de una sociedad". Betly Friedan






