)

10 gestos en tu empresa
ACCESO al Empleo

Garantizar la igualdad de
acceso al empleo ...

g,Cémo lo logramos en
nuestra empresa?

2. Impulsemos una igualitaria participacién =en los distintos ambitos y puestos.

4. Consensuemos medidas que permitan la conciliacion familiar & para toda la plantilla.

6. Rompamos con los estereotipos de género =acceso en las mismas condiciones.

8. Desarrollemos denominaciones neutras = evitar que los puestos estén predeterminados.

: C ‘ - 10. Definamos los puestos de trabajo segin competencias técnicas = omitamos
& & preguntar ofras caracteristicas que induzcan a algun tipo de discriminacion.

"logas las cosas son imposibles, mientras o parecen’. Concepcion Arenal



