Oy
Ly, ,
®

Distintivo
“Igualdad en la Empresa’



http://www.igualdadenlaempresa.es/novedades/boletin/home.htm

lgualdad en la Empresa:
- www.igualdadenlaempresa.es

DIE
Jornada informativa DIE
Entrevista a Carmen Plaza

. Red DIE
. Apertura a nuevos espacios

- Valoracion de las empresas de la Red DIE
Uttima hora

El Boletin Igualdad en la Empresa (BIE) tiene como principal objetivo
difundir informacion en el ambito de la elaboracion e implantacién de planes
y medidas de igualdad en las empresas y otras entidades.

En este sentido, cada edicion del BIE se centra en un area tematica
de interés para la empresa y la sociedad, a fin de contribuir a alcanzar la
igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito laboral.

En este nimero el BIE ofrece informacion sobre el distintivo “Igualdad
en la Empresa”, un reconocimiento empresarial en materia de igualdad que
distingue a las empresas y entidades que destacan por la aplicacion de
politicas de igualdad entre mujeres y hombres en sus condiciones de trabajo,
en sus modelos de organizacibn y también en sus propios Sservicios,
productos y publicidad.

Para conocer de viva voz la experiencia y valoracion del distintivo, se
cuenta con la opinidbn de empresas que lo han obtenido. Asimismo, este
boletin incluye una entrevista a Carmen Plaza, Directora del Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, quien da cuenta de la evolucion
de las convocatorias desde su inicio, en 2010, hasta ahora, asi como las
ventajas, las fortalezas y los retos que conlleva esta marca de excelencia que
es el distintivo “lgualdad en la Empresa”.

Este boletin ofrece también la Gltima hora en cuanto a convocatorias y
noticias recogidas en www.igualdadenlaempresa.es durante el mes de
octubre.

Queremos recordarle que el Servicio de Asesoramiento sigue
trabajando para ofrecer apoyo a aquellas empresas y entidades que lo
requieran, tanto para afrontar las diferentes fases del plan de igualdad, como
para promover medidas de esta naturaleza.

BIE es una publicacion periddica dirigida y coordinada por la
Subdireccion General para la Igualdad en la Empresa y la Negociacion
Colectiva del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Informaci(’)n y contacto

pdi@msssi.es ’ﬁ‘ www.igualdadenlaempresa.es


http://www.igualdadenlaempresa.es/
mailto:pdi@msssi.es
http://www.igualdadenlaempresa.es/
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DISTINTIVO IGUALDAD EN LA EMPRESA (DIE)

¢, Qué tienen en comun entidades tan diversas como un gran
banco, una empresa familiar de transporte, un grupo cervecero,
una firma de abogados o una pequefia autoescuela? Estas y otras
decenas de empresas y entidades, de diferentes tamanos vy
sectores, comparten un mismo reconocimiento que las hace
iguales: iguales en compromiso, iguales en responsabilidad e
iguales, en suma, en las oportunidades que brindan a mujeres y
hombres. Todas ellas han obtenido el distintivo “Igualdad en la Empresa” (DIE).

El DIE, regulado por el Real Decreto 1615/2009 de 26 de octubre, es un
reconocimiento institucional para las empresas y entidades que aplican politicas de
igualdad destacables e innovadoras. Es una distincidn que reconoce su compromiso
con la igualdad, al tiempo que pone en valor la excelencia de sus politicas de
igualdad de trato y de oportunidades en sus condiciones de trabajo, en sus modelos
de organizaciéon y también en su propia oferta de servicios, productos y su
publicidad.

¢ Desde cuando?

La convocatoria publica, en régimen de concurrencia, para la obtencion de DIE tiene
caracter anual y viene convocandose desde 2010. Hasta la fecha el niamero de
empresas y entidades que cuentan con el distintivo suman un total de 92. El 30 de
octubre de este afio se ha publicado en el BOE la quinta edicion, en la que el plazo
de presentacion de solicitudes finaliza el lunes 1 de diciembre de 2014. La
informacion concreta de esta convocatoria, asi como la descarga de los anexos
necesarios y preparados a tal efecto para participar en la misma, se puede realizar a
través de este enlace.

¢,Quién puede concurrir?

Pueden presentar sus candidaturas todas aquellas empresas y entidades, publicas y
privadas que, ejerciendo su actividad en el territorio espafiol, desarrollen planes y
politicas de igualdad de oportunidades pertinentes y efectivas.

Aquellas empresas con mas de 250 personas empleadas estan obligadas
legalmente a elaborar un plan de igualdad e implementar politicas en esta materia.
Sin embargo son muchas las pequeias y medianas empresas (PYME) con menores
plantillas que han tomado la iniciativa de desarrollar planes y medidas de igualdad.


http://www.igualdadenlaempresa.es/redEmpresas/distintivo/home.htm
http://www.msssi.gob.es/ssi/igualdadOportunidades/iEmpleo/Distintivo_Igualdad_en_la_Empresa/DIE_2014/DIE_2014_home.htm
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El tamafio o sector de la empresa no es un impedimento en ningln caso para
obtener el DIE, el factor determinante es el compromiso y la pertinencia de las
acciones implementadas, ya que cada entidad desarrolla politicas que se ajustan a
sus necesidades y su realidad especifica.

En este sentido cabe sefialar que, de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto
1615/2009 de 26 de octubre, por el que se regula la concesion y utilizacion del
distintivo “Igualdad en la Empresa”, se realiza una valoracion separada atendiendo a
la dimension de las empresas solicitantes. De hecho, un tercio de las empresas
galardonadas con el distintivo son empresas con menos de 250 personas en
plantilla.

¢, Como presentar la candidatura?

Una vez publicada la convocatoria en el BOE, las empresas interesadas pueden
concurrir en el plazo sefalado. Es muy importante hacer una lectura detallada de la
convocatoria, asi como de las instrucciones proporcionadas para la correcta
presentacion de las candidaturas, pues en ella se informa del marco legal y de todos
los requerimientos administrativos y documentales. Asimismo se informa del
procedimiento de instruccion, evaluacion y resolucién, dandose a conocer los
criterios utilizados para valorar las candidaturas.

¢, Qué ventajas reporta el DIE?

Contar con el DIE supone un reconocimiento a la labor realizada en materia de
igualdad de oportunidades, asi como una ventaja comparativa con respecto a otras
empresas, tanto en lo relativo a su imagen social como a la rentabilizacion del
talento humano, pues la gestiéon de la diversidad de mujeres y hombres en los
equipos aporta competitividad a las empresas. A esto se suma el valor afiadido de
pasar a formar parte de la Red DIE, la Red de empresas con el distintivo “Igualdad
en la Empresa’.

Una vez obtenido el distintivo, ¢qué sigue?

El DIE tiene una vigencia de tres anos, durante los cuales la entidad reconocida
tiene la obligacion de presentar un informe anual de seguimiento que demuestre el
mantenimiento y la mejora del nivel de excelencia acreditado. Al finalizar este plazo,
la empresa puede solicitar la prorroga del DIE, presentando para ello un informe
exhaustivo (analogo al de su solicitud inicial).
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Empresas y entidades distinguidas con el DIE

ACCIONA ENERGIA, S.A.

ACEITES BORGES PONT,
SAU

ANOVA IT CONSULTING, S.L.

AQUALIA, S.A.

ASOCIACION ALANNA
BANCO SANTANDER, S.A.
BORGES, SAU
CAIXABANK, S.A.

CARAC SIGLO XXI, S.L.
DEUTSCHE BANK, SAE
ENAGAS, S.A.

ERNST & YOUNG, S.L.

EQUIPOS NUCLEARES, S.A.
FERROVIAL, S.A.

FUNDACION LA CAIXA
FUNDOSA GRUPO, S.A.
GRUPO SADA P.A., S.A.
HENKEL IBERICA, S.A.
INDRA SISTEMAS, S.A.

INGENIERIA Y SUMINISTROS
DE ASTURIAS, SAU

ISASTUR INGENIERIA, S.A.
JANSSEN-CILAG, SA
MANTEQUERIAS ARIAS, S.A.
METRO BILBAO, S.A.

PAUMA, S.L.

RENAULT CONSULTING, S.A.
REPSOL, S.A.

SADA P.A. CANARIAS, S.A.
SADA P.A. VALENCIA, S.A.

VERDIMED, S.A.

XEROX ESPANA, SAU

ACCIONA FACILITY SERVICES
ALCATEL-LUCENT ESPANA, S.A.

ANPARK GESTION, S.L.

AULA INTEGRAL DE FORMACION, S.L.

BANCO POPULAR ESPANOL, S.A.
BASF ESPANOLA, SL

BROSETA ABOGADOQS, S.L.P.
CALIDAD PASCUAL

CONFECCIONES NOVATEX, S.L.
DR. FRANZ SCHNEIDER, S.A.U.
ENDESA, S.A.

ERNST & YOUNG ABOGADOS, S.L.P.

EUROCONSULT, S.A.

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS, S.A.

FUNDACION ONCE
GLAXOSMITHKLINE, S.A.

GRUPO BN FACILITY SERVICES, S.A.
ICSE, S.A.

ING DIRECT NV SUCURSAL ESPANA

INSTITUTO ANDALUZ DE
TECNOLOGIA

INTERURBANA DE AUTOBUSES, S.A.
JAZZ TELECOM, S.A.U.

MARTINEZ LORIENTE, S.A.
MUTUALIA MATEPSS NUMERO 2

PHILIPS IBERICA, S.A.

RENAULT ESPANA, S.A.
RED ELECTRICA DE ESPANA, SAU
SADA P.A. CASTILLA-GALICIA, S.A.
SODEXO ESPARNA, S.A.

TIEBEL, SOCIEDAD COOPERATIVA

ACCIONA INGENIERIA, S.A.
AGUAS MUNICIPALES DE ALICANTE, E.M.

ALLIANZ COMPANIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS, S.A.

ASOCIACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD-CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO VERDIBLANCA

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A
BOEHRINGER INGELHEIM ESPANA, S.A.
BT ESPANA, SAU

CAN CET CENTRE D'INSERCIO SOCIO-
LABORAL

COMISIONES OBRERAS REGION DE MURCIA
EMPRESA CONSTRUCTORA EJUCA

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE
MEDIO AMBIENTE URBANO DE GIJON, S.A.

ERNST & YOUNG SERVICIOS CORPORATIVOS,
S.L.

FEIRACO, SOCIEDAD COOPERATIVA GALLEGA
FUNDACIO ARRELS

FUNDACION VALDOCCO

GLOBAL METANOIA, S.L.

GRUPO AUTOESCUELA PLACENTINA, S.A.
IKEA IBERICA, S.A.

INGENIERIA DE SISTEMAS PARA LA DEFENSA
DE ESPANA, S.A. (ISDEFE)

INSTITUTO TECNICO COMERCIAL
CUATROVIENTOS, S. COOP.

INTERNATIONAL BUSINESS MACHINES, S.A.
MAHOU, S.A.
MERCK, SHARP & DOHME DE ESPANA, S.A.

MUTUA MADRILENA AUTOMOVILISTA,
SOCIEDAD DE SEGUROS A PRIMA FIJA

PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA,
S.A.

REALE SEGUROS GENERALES, S.A.
RICARDO LUZ Y ASOCIADQGS, S.L.
SADA P.A. CATALUNYA, S.A.

S2 GRUPO DE INNOVACION EN PROCESOS
ORGANIZATIVOS, S.L.

SOREA SOCIEDAD REGIONAL DE
ABASTECIMIENTO DE AGUAS, S.A.

VERIFICACIONES INDUSTRIALES DE ANDALUCIA, S.A.



JORNADA INFORMATIVA SOBRE
EL DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA”

La jornada informativa sobre el distintivo “Igualdad en la Empresa” tuvo lugar el dia
20 de octubre de 2014, en Madrid. El Salén de Actos de la Secretaria de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad, calle Alcala 37, fue el escenario para esta jornada que
se desarroll6 de 10:00 a 12:30 horas, con el objetivo de facilitar la informacion
técnica necesaria sobre los requisitos y el procedimiento de concesion a las
empresas interesadas en obtener el mencionado distintivo.

La presentacion de la jornada estuvo a cargo de Carmen Plaza, Directora del
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, quien puso en valor la
igualdad de mujeres y hombres como factor que contribuye a la competitividad de
las empresas.

Se contd con la representacién de 50
empresas y entidades de diversos
perfiles y sectores productivos. De
esta  forma, habia empresas
interesadas en presentar candidatura
a la proxima convocatoria, ademas de
consultoras especializadas en materia
de igualdad, empresas que optaron en ediciones anteriores al distintivo y que no lo
obtuvieron, asi como entidades que han obtenido subvenciones de la Secretaria de
Estado para la elaboracion e implantacién de planes de igualdad y que buscan en el
DIE una forma de reconocimiento de su trayectoria.

Los contenidos de la jornada, concebida de forma muy practica, abordaron tanto el
marco legal de la convocatoria del DIE, como los requerimientos administrativos y
documentales. Se examinaron de manera detallada los formularios de solicitud y se
explicaron los baremos de valoracion utilizados, brindando orientacion para la
correcta presentacion de las candidaturas.

Asimismo, se inform6 de la disponibilidad del Servicio de Asesoramiento para
Planes y Medidas de Igualdad en las Empresas, que tiene un caracter gratuito y se
presta a través de la pagina web http://www.igualdadenlaempresa.es.

La jornada también conto con el testimonio de MUTUALIA MATEPSS, una empresa
gue obtuvo el distintivo en el afio 2011, y que pertenece a la Red de empresas con
distintivo “Igualdad en la Empresa”. La empresa expuso su experiencia fruto de la
obtencion del DIE, que calific6 como muy positiva, y animé a los asistentes a
solicitarlo en la proxima convocatoria.


http://www.igualdadenlaempresa.es/
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ENTREVISTA A CARMEN PLAZA

Directora del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades

El distintivo “Igualdad en la Empresa” se otorga desde el afio 2010. ¢ Cudl ha
sido la evolucién en las candidaturas presentadas alo largo de estos afios?

Desde el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad hemos podido
observar que la evolucion ha sido muy positiva. Cada afio observamos una
mejora creciente en la calidad de los expedientes, en el sentido de que las
candidaturas son cada vez mas completas y fundamentadas. Y esto evidencia no
solo que las empresas presentan mejores expedientes, sino que realmente la
calidad de las politicas de igualdad que reflejan es cada vez mayor. Las
empresas van asumiendo, con fuerte compromiso, que la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito del trabajo es fundamental
para fortalecer su competitividad.

¢, Qué beneficios proporciona a las empresas la obtencion del distintivo?

El distintivo “Igualdad en la Empresa” es un reconocimiento publico y social por
un trabajo bien hecho en materia de gestion de la igualdad. En ese sentido, las
empresas distinguidas muestran, de cara al exterior, su ventaja comparativa con
respecto a otras empresas.

Pero ademas, internamente, las empresas que lo han obtenido nos comentan
gue este reconocimiento ha supuesto para ellas un impulso de la mejora
continua. La concesion del distintivo tiene una validez de tres afos, siendo
necesaria la presentacion de una solicitud de renovacion al terminar este
periodo. Ademas contempla que anualmente nos remitan un informe de
seguimiento, que a las propias empresas les sirve para hacer una revision anual
de sus politicas. De esta manera, apoyamos a las empresas para que
mantengan su nivel de excelencia, y también continlen mejorando.

Otra de las ventajas que mas valoran las empresas distinguidas es el hecho de
incorporarse a la Red de empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa”.
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Pertenecer a esta red conlleva multiples beneficios, como el intercambio de
buenas practicas y experiencias en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el ambito laboral, ya sea a través de encuentros
presenciales, bajo la modalidad de jornadas técnicas o, también, a través de
encuentros en el espacio virtual, en el contexto de foros en linea donde se puede
participar en diferentes actividades de grupos de trabajo tematicos.

A través de la Red, las empresas exponen publicamente ante la sociedad su
compromiso con la igualdad de género.

¢, Cudles son las principales fortalezas que se identifican en los planes y
politicas de igualdad de las empresas y entidades que han obtenido el
distintivo?

Las empresas que han obtenido el distintivo son muy diversas y, como es ldgico,
diversos son también sus respectivos planes y politicas de igualdad. No hay dos
empresas iguales y los planes de igualdad reflejan, en gran medida, las senas de
identidad y caracteristicas propias de cada entidad.

Sin embargo, desde el Ministerio nos hemos dado cuenta de algo muy positivo,
de una fortaleza que es comun a la totalidad de empresas distinguidas, y es que
los planes de igualdad son una parte esencial de su estrategia, especialmente la
de personal. Los planes implican a toda la plantilla en su desarrollo, bien sea
directamente, a través de la cumplimentacion de encuestas en la fase de
diagnodstico o de seguimiento o, indirectamente, a través de las comisiones de
igualdad y de seguimiento.

Otro aspecto destacable es el amplio abanico de medidas para favorecer la
conciliacion de la vida profesional y personal, adaptada a las caracteristicas de
cada entidad, asi como la existencia de protocolos de prevencion y actuacion en
caso de acoso sexual o por razdn de sexo.

Asimismo, mencionar la mejora en la comunicacion interna y externa de las
acciones de igualdad. Dar a conocer lo que ya se esta haciendo es fundamental
para mostrar que las politicas de igualdad en las empresas son una realidad
tangible y que producen un impacto positivo alineado con los objetivos
empresariales.
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¢Qué mensaje se puede lanzar a las empresas de reducido tamafio, o a
aquéllas cuya plantilla esté integrada mayoritariamente por hombres?

Pues yo les diria que se animen a presentar sus candidaturas, si realmente estan
comprometidas con la igualdad y cuentan con politicas en este sentido. La
tercera parte de las empresas que tienen el distintivo tienen menos de 250
personas en plantilla y, de ellas, un tercio tienen menos de 50, aunque su
reducido tamafno no es un inconveniente a la hora de diseiar e implantar
medidas acordes a sus circunstancias.

En el caso de las empresas de sectores masculinizados, también hay algunas de
ellas entre las distinguidas. Estas empresas muestran su compromiso activo con
la igualdad mediante la aplicacion de medidas de accion positiva, que persiguen
la incorporacion de mujeres, y su promocién profesional, con el objetivo de
equiparar su presencia a la de los hombres.

¢, Qué retos se plantea el Ministerio con el distintivo “lgualdad en la Empresa”
de cara al futuro?

En primer lugar debo destacar que el Ministerio se encuentra en un proceso de
revision del Real Decreto que regula el distintivo, que es el marco de referencia
para su concesion, y que introducird mejoras en su gestion y evaluacion. Dicho
esto, nuestra prioridad es continuar visibilizando a las empresas distinguidas
como prueba de que la implantacion de politicas de igualdad es posible y dutil
para las empresas.

De esta manera, queremos ampliar el impacto del distintivo, y que sean cada vez
mMAas y mejores empresas las que se interesen por él y lo soliciten. Asimismo,
vamos a fortalecer la Red de empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa” y
capitalizar su efecto multiplicador como fuente de mejores practicas que son
difundidas entre las propias empresas que conforman la red, y puestas a
disposicién, a través de documentos publicos, de cualquier empresa interesada y
comprometida con la igualdad.
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RED DE EMPRESAS CON DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA
EMPRESA”-RED DIE

Foto de grupo de participantes en la Il Jornada Técnica de la Red DIE “Corresponsabilidad y desempefio laboral”
en el Palau Macaya de Barcelona (Fundacidn La Caixa)/Imagen cedida por Caixa Bank y Fundacidn La Caixa

La Red DIE es una comunidad de empresas y entidades diversas que tienen en
comun haber obtenido el distintivo “Igualdad en la Empresa”. El objetivo de esta Red
es compartir conocimientos, experiencias y buenas practicas. De esta manera,
empresas y entidades que tal vez de otra forma no se relacionarian, por pertenecer
a diferentes sectores o estar ubicadas en diferentes territorios, encuentran en este
espacio un lugar para el intercambio.

La Red DIE esta concebida para combinar una fluida relacién virtual con encuentros
presenciales, donde los miembros de la Red pueden establecer un contacto directo
“cara a cara’ y fortalecer, asi, los vinculos tejidos en la virtualidad. Superando
barreras temporales y espaciales, la Red DIE tiene presencia en todo el pais.

Las actividades de la Red DIE se articulan en torno a dos ejes: los grupos de trabajo
y las jornadas técnicas.

1. Grupos de trabajo

Los grupos de trabajo colaborativo estan soportados por una plataforma virtual. En
2014 las propias empresas de la Red han identificado tres tematicas prioritarias y
han creado un grupo de trabajo para cada una.

10
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De acuerdo a sus prioridades y expectativas, las empresas y entidades de la Red se
han incorporado en el grupo (o grupos) de su preferencia:

* Tematica: buenas préacticas para el acceso
de mujeres a puestos tradicionalmente

G rU pO 1 ocupados por hombres y viceversa.

e Participantes: 23 empresas.

* Tematica: acciones positivas o
promocionales de igualdad.

e Participantes: 35 empresas.

Grupo 2

» Tematica: buenas practicas en el cambio
de cultura organizacional.

Grupo 3

e Participantes: 31 empresas.

El objetivo principal de los grupos de trabajo para este afio es elaborar un catalogo
de buenas practicas, con vistas a su publicacion y difusion, que incluya
especificamente las areas tematicas que los articulan. La dinamica de trabajo se
desarrolla en torno un foro de debate tematico, uno por cada grupo, en el que las
empresas comparten buenas practicas.

A partir de la participacion en este foro, la Red DIE da un paso mas alla y desarrolla
internamente un concurso para elegir las medidas mas innovadoras. El concurso, de
caracter democratico y horizontal, se desarrolla de la siguiente manera:

e Una vez que las empresas exponen de forma sintética en el foro de debate las
practicas que realizan, se hace una pequefia recopilacion de todas ellas y son
las personas que participan en el grupo quienes votan las medidas mas
innovadoras Yy transferibles.

e Aquellas ocho medidas mas votadas son objeto de un analisis mas
pormenorizado y se incluirdn en la publicacion de forma detallada. De igual
forma, las practicas que no hayan sido elegidas, se incluiran en la publicaciéon
de una manera mas resumida.

Finalmente, mencionar que los grupos de trabajo se dinamizan también a través de
articulos, informes y noticias que se comparten en la plataforma periédicamente.

11
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2. Jornadas técnicas

Otro de los hitos de la Red DIE es la celebracion de jornadas técnicas. En el 2013
tuvieron lugar jornadas técnicas dedicadas a abordar las materias de “Las mujeres
en puestos de responsabilidad en el dmbito empresarial” (I Jornada Técnica) y
“Corresponsabilidad y desempefio laboral” (Il Jornada Técnica).

Representantes de empresas durante la Ill Jornada Técnica de la Red DIE
“Iniciativas para reducir la brecha salarial de género. Herramientas de autodiagndstico”, celebrada en Madrid

En el 2014 se ha celebrado una jornada dedicada a la tematica “Iniciativas para
reducir la brecha salarial de género. Herramientas de autodiagnostico” (Il Jornada
Técnica). Esta jornada tuvo lugar el 14 de julio y consistié en una puesta en comun
de las iniciativas que desarrollan las empresas de la Red DIE para reducir la brecha
salarial de género. En ese marco, asimismo, se presentd la herramienta de
autodiagnostico de la brecha salarial de género que se elaboré con la coordinacion
de la Subdireccion General para la Igualdad en la Empresa y la Negociacion
Colectiva de la anterior Direccion General para la Igualdad de Oportunidades del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

En cuanto a la IV Jornada Técnica, la tematica sera “La empresa y su entorno” y se
celebrara en Valencia el préximo 20 de noviembre.
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EI DIEY LA RED DIE: APERTURA A NUEVOS ESPACIOS

Open house sobre el distintivo “Igualdad en la Empresa” organizada por la
Camara de Comercio de EE.UU.

La Camara de Comercio de Estados Unidos
en Espafa (AmChamSpain) y su Women in
Leadership Committee celebraron una
jornada sobre el DIE el pasado 1 de octubre,
con la participacibn destacada de la
Subdireccion General para la Igualdad en la
Empresa y Negociacion Colectiva y mujeres
de empresas de la Red de empresas con
distintivo “Igualdad en la Empresa” (Red DIE).

El encuentro, que tuvo lugar en la sede del
Instituto Internacional Boston-Madrid, conto
con la asistencia de mas de 50 mujeres
directivas de empresas miembros de
AmChamSpain y la Red DIE.

Durante la jornada, presidida por Elvira Sanz como lider del Women in Leadership
Committee, no sélo se profundiz6 en los objetivos del distintivo sino que también se
reviso el proceso de presentacion de candidaturas y los beneficios derivados de su
implementacion practica en las organizaciones galardonadas.

Ademas de la intervencion de Mercedes de la Serna, Subdirectora General para la
Igualdad en la Empresa y Negociacion Colectiva, se contd con la exposicion de las
experiencias desde las culturas de negocio espafolas y estadounidense,
representadas por Emma Fernandez, Directora General de Indra, y Paloma
Beamonte, Presidenta y Consejera Delegada de Xerox.

Con esta iniciativa, la Red de empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa” se
abre a otros entornos y espacios con la finalidad de fomentar el networking femenino
de mujeres directivas de nivel medio de las empresas de la Red DIE que deseen
ampliar su red de contactos profesionales con otras mujeres.
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LAS EMPRESAS DE LA RED DIE VALORAN EL DISTINTIVO
Y SU PARTICIPACION EN LA RED DIE

Si su empresa ha elaborado un plan de igualdad y lo esta implementando de forma
satisfactoria o0 ha implantado medidas de igualdad, tal vez también esté
considerando presentar su candidatura al distintivo y pasar, de esta forma, a ser
parte de la Red DIE. Con la incorporacion de nuevos miembros a la Red DIE, ganan
las empresas, gana la Red y gana la Responsabilidad Social Empresarial (RSE). Al
compartir conocimientos y practicas, se tejen alianzas que contribuyen al avance de
la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el &mbito laboral.

Son varias las razones para sumarse a esta red, pero como no hay palabra mas
cualificada que la de la experiencia, ¢quién mejor que empresas ya integrantes de la
Red DIE para valorar su participacion?

Hemos preguntado a un grupo de empresas de la Red DIE sobre las ventajas y
oportunidades de obtener el distintivo “Igualdad en la Empresa”, asi como los
beneficios que conlleva pertenecer a esta red.

De las 47 empresas que han participado en nuestra encuesta, 7 tienen menos de 50
personas en plantilla, 8 entre 50 y 250, y 32 mas de 250 personas. Estas han sido
Sus respuestas:

El 87% de las empresas han considerado el “Refuerzo del compromiso de la
empresa con la igualdad de oportunidades a nivel interno” como una de las dos

ventajas mas importantes de tener el DIE; la segunda mas votada (55%) ha sido la
“Difusion del compromiso de la empresa con la igualdad de oportunidades a nivel
externo”.

En el caso de las empresas mas pequefias la difusion del compromiso a nivel
externo ha sido la méas valorada.

El 41% de las empresas con una plantilla superior a 250 personas han sefalado
como una de las dos ventajas mas importantes la “Organizacion de las politicas y
actuaciones en materia de igualdad”.
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¢ Que ventajas u oportunidades ha supuesto para su

empresala obtencion del DIE?
Senale los 2 mas importantes

35

B Refuerzo del compromizo de mi emperesa con
|3 iguadad de oeportunidades, 3 nivel intemo

m Difusign del compeomiza de mi empresa conla
iguald ad de oportunidades, 3 nivel externg

u Organizadian de mis politicas y actuaciones en
materia de iguddad

B seguimisnto de medidaz implantadas a través
de oz informes anuales presentad oz 3l
Ministesio

B Vientajas en licitadones yfo contratadones

Mengs de 50 Entre 50 y250 Mz de 250

Respecto a los beneficios de pertenecer a la Red DIE, las dos opciones mas
votadas (81%) han sido “Conocer experiencias de otras empresas” y “Compartir un
espacio de debate y generar conocimiento compartido sobre politicas de igualdad”.

éQue beneficios conlleva para su empresa la
pertenencia a la Red DIE?

Sefale los 2 mas importantes

30

27
W Com partir un espacio de debate y generar

conocimiento com partido sobhre las
politicas de igualdad

W Conocer experiencias de otras empresas y
entidades

W Difundir las buenas practicas de mi
empresa entre las empresas de la Red

W Difundir las buenas practicas de mi
empresa a nivel externo

m Otros

Menos de 50 Entre 50 y 250 Mas de 250
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Las empresas opinan
La obtencidn del DIE se convierte en el mas sélido reconocimiento externo del compromiso de toda una acciona
organizacion con la igualdad de oportunidades y la no discriminacién por razén de género.

La obtencion del DIE permite a las empresas reforzar el compromiso en materia de igualdad a nivel interno y

Allianz @ externo, hacer seguimiento del plan de igualdad, conocer medidas implementadas en otras empresas y
compartir conocimiento sobre politicas de igualdad.

Es muy enriquecedor compartir experiencias y buenas practicas con empresas de diferentes sectores y
comprobar que el camino hacia la igualdad real es posible. p( ) Vel

. . La obtencion del DIE supone un impulso y un refuerzo de las politicas de igualdad implantadas en la
\Ve;ﬂdiﬂfénca empresa, fortaleciendo el compromiso con la igualdad a nivel externo e interno y consolidando el camino
-—_——/ .
recorrido.

Obtener el DIE supone un importante impulso para el plan de igualdad de la empresa asi como un nuevo a]' ft
compromiso, tanto interno como externo.

s El distintivo es el mejor sello de calidad que una compaiiia puede ofrecer en materia de igualdad.

POPULAR

El DIE es un buen vehiculo para la difusién interna y externa de nuestro compromiso con la igualdad, para & ks

intercambiar ideas y aprender de otras empresas.

El DIE es una marca de excelencia que sirve de estimulo y reconocimiento. Las empresas que lo obtienen

BBVA se convierten en referencia para otras entidades en la incorporacion de buenas practicas de igualdad,

poniéndose de manifiesto el respaldo de la direccién a las politicas de igualdad de género.

El DIE supone un reconocimiento al desempefio ejemplar de una organizacién en materia de igualdad, ~ Oii@g‘;J
conciliacién y RSE. La aplicacion de politicas efectivas de promocién de igualdad y diversidad son ejes de b =

crecimiento y progreso social que estructuran la filosofia corporativa de una empresa que vela por el
respeto de los derechos humanos.

PHedTerianean
_GROUF_

Desde nuestra experiencia desarrollada en materia de Igualdad desde el afio 2011 animamos a solicitar el
BROSETA DIE y a participar en la consecucion de este reto, realmente gratificante por las mdltiples ventajas que
reporta.

El DIE nos ayuda a reforzar el compromiso de todas las personas con la igualdad de oportunidades en LECHE
Calidad Pascual. M

cCarac =™ La igualdad no es negociable, seguro que muchas empresas estan haciendo actividades que facilitan y
- promueven la igualdad. Recibir el distintivo facilita el afianzamiento del compromiso con la igualdad.

Solo con un buen clima laboral podemos tener resultados 6ptimos. Para fomentar la eficiencia, la

productividad, la atraccion y retencion del talento, animamos a todas las empresas a solicitar el DIE. La
DR. SCHNEIDER

integracion del principio de corresponsabilidad es un pilar fundamental para nuestra empresa. El distintivo

lo representa, y la Red DIE ayuda a las empresas a tener diferentes puntos de vista y poder mejorar su
situacion.
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Compartir experiencias y conocimientos con la Red DIE enriquece y refuerza el mensaje en la busqueda de

I EMULSA | 5icSin ot ;
e ese objetivo comun que es la igualdad.

Trabajar para obtener el DIE implica un compromiso de las compafiias para seguir impulsando la Eu

diversidad de género, implica voluntad para seguir avanzando en un tema que es cuestion de negocio. enhesa

Contar con el DIE supone el avance por el camino hacia una éptima evolucién de las politicas de RSE y de
progreso de la empresa

Recibir el DIE es sentir el maximo reconocimiento a un esfuerzo por la igualdad y la diversidad. EY

El éxito de una organizacion necesita del compromiso de empleados y empleadas. Si ofrecemos, entre otras

i cosas, medidas conciliadoras, de igualdad, de flexibilidad, de corresponsabilidad, de sensibilizacion a la
o Direccion, se genera una mayor eficiencia organizativa, asi como un orgullo corporativo que impacta

Fundacién "la Caixa” : . B
directamente en el compromiso de toda la compaiiia.
Siendo el principio de igualdad de trato y de oportunidades ejes fundamentales y transversales de nuestra “I
intervencion social, la igualdad en la empresa es un reto permanente que nos permite construir un equipo HH
de profesionales que trabaja convencido de que otro mundo es posible. ~ VALDOCCO
@ Estamos comprometidos con la igualdad y diversidad, por eso apostamos por medidas innovadoras en este
GlaxeSmithKiine  3mbito. Obtener el DIE ha supuesto un reconocimiento y un estimulo para seguir avanzando.

nuestra politica de igualdad y nuestro compromiso con la misma, que otorga un valor al trabajo realizado

Pertenecer a la Red DIE es un reconocimiento a las buenas practicas implantadas en el Grupo BNy a g ru DO @
por todo el equipo humano que se ha volcado para conseguirlo. facility servi

El DIE permite demostrar que el compromiso de la empresa con la igualdad de oportunidades no queda en
selncesourpssion  SIMpPles palabras sino que se constata en medidas que son perfectamente compatibles con los valores
econdmicos, ecolégicos y sociales para alcanzar la excelencia empresarial.

Para conseguir la igualdad real, es necesaria la implicacién de todas las instituciones socializadoras y para Eﬂ I t V=
ello se requiere del compromiso del sector empresarial. J =
INSTITUTO CANARIO DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

La igualdad es un concepto natural en la empresa desde sus inicios asi como un compromiso para la
ING £~ Direccién. Obtener el DIE ha supuesto un reconocimiento a un buen hacer que ya se venia dando en la
S ) , i y 3
i empresa, pero ademas supone un reto para seguir buscando nuevos caminos para la igualdad y la

conciliacion.

Para una organizacion el DIE supone obtener una marca de excelencia. La implantacion de medidas de
igualdad conlleva una inversion que supone un aumento de la productividad, ademas de mejorar el clima
laboral, reducir el absentismo y mostrar una imagen de empresa mas actual y comprometida socialmente. Innovacién y Tecnologia

Mahou Fomentar la igualdad es apostar por distintos puntos de vista, por el talento, sin importar donde se produzca
CERVEZAS y por integrar la conciliacion.
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La obtencidon del DIE supone un claro y determinante compromiso para seguir avanzando y desarrollando
acciones y politicas pro igualdad en los dmbitos intero y externo de la compafiia; su obtencién es un AR!AS
orgullo para todas las personas que trabajamos en Arias. N~—

I_F MM’. Pertenecer a la Red DIE nos permite mantener un vinculo estrecho con empresas pioneras en materia de
Sgpecinlistas en carrz  jgualdad, asf como con el propio Ministerio; lo cual fortalece el desarrollo de nuestras politicas de igualdad

Cultura del esfuerzo y del trabajo 1
T e de oportunidades.

Desde 2008 contamos con un plan de igualdad, anualmente realizamos seguimiento y proponemos nuevos
objetivos y medidas de mejora. Para Mutua la obtencién del DIE supuso un momento de orgullo y un SaTV/TV/ e
reconocimiento a la labor realizada en materia de igualdad, no sélo a nivel interno sino también aportando UTU YTy Y

notoriedad a nivel externo. M AMADRILENA

Novatex® La igualdad de oportunidades genera beneficios a aquellas empresas que la ponen en practica.

Animamos a las empresas a desarrollar y aplicar sus politicas de igualdad y a que vean la obtencion del
DIE, no solo como un medio de mejora o de reconocimiento de las mismas, sino también como un canal  Fsa PEUGEST crTROEN |
de comunicacidn e intercambio de buenas practicas entre empresas.

pH I I.I pS La obtencidn del DIE nos ha ayudado a revisar y profundizar nuestras actuales politicas y medidas en
materia de igualdad en el ambito laboral para conseguir un mayor nivel de excelencia.

El DIE reconoce que la organizacion lleva a cabo, con eficacia, un sistema de gestion donde la igualdad A
representa un papel fundamental. El DIE conlleva numerosas ventajas y efectos positivos, tanto interna
como externamente, alrededor de todos los grupos de interés. Se convierte en motivo de orgullo para los Reale
empleados/as de la organizacién y contribuye tanto al compromiso con la misma como a la mejora de la
E G U R O S

productividad. 3
Pertenecer a la Red DIE es una oportunidad para avanzar en el camino de la igualdad de oportunidades,
REDELECTRICA Compartiendo experiencias con otras organizaciones.
DE ESPANA

Al ser una empresa destacada por la aplicacién de tus politicas de igualdad, obtendras grandes /“({\J RENAULI .
reconocimientos y satisfacciones, tanto al interno de la empresa como en el exterior. Q& CONSULTING

El DIE es un reconocimiento que avala el compromiso de la compafiia en las politicas de igualdad y gestion

- de la diversidad, como parte de sus valores y de su estrategia corporativa.

REPSOL

El DIE da valor a las politicas de igualdad desarrolladas en la empresa y fortalece su compromiso con la ' SOREA
misma.

Solicitar el DIE requiere un esfuerzo de sistematizacion que nos ayuda a "reconocernos” poniendo en valor
lo que hacemos y a "reinventarnos" pensando en las mejoras de futuro.

El DIE supone el reconocimiento de las buenas acciones de la empresa en materia de igualdad y la .
integracion en la Red DIE donde compartir experiencias y nuevas alternativas. Son todo beneficios: mayor @ Verdlmed
identificacion e implicacion del personal y una imagen mejorada a nivel externo.

El DIE permite compartir experiencias y dar ejemplo sobre la aplicacion de buenas practicas de género en el
entorno laboral y en la sociedad.

B oM DX ST, BARACOR, COACAT DD

Nuestro personal con diferentes formas de pensar y de percibir el mundo crean soluciones innovadoras. —
En un mercado como el de Xerox, las ideas y la variedad de perspectivas son un recurso muy valiosoy  ¥X@fOX . )
una de las claves para lograr resultados en los negocios. b
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ULTIMA HORA
NUESTRAS NOTICIAS DE OCTUBRE

<M 01/10/2014 - 16,2% de los miembros de Consejos de Administracion en Espafa
son mujeres

Este porcentaje esta mas de dos puntos por debajo de la media de la UE (18,6%),
segun un informe publicado por la Comision Europea. No obstante, la presencia de
mujeres en los consejos de administracion de las compaiias espafolas ha
aumentado 1,4 puntos desde la anterior recogida de datos en octubre de 2013
(cuando se situo en el 14,8%).

<M 02/10/2014 - Premios WLMT: Liderazgo, Diversidad y Talento

El pasado 24 de septiembre, tuvo lugar el acto de entrega de los premios WLMT:
Liderazgo, Diversidad y Talento, organizado por la Consultora INTRAMA con el
apoyo institucional de la Comunidad de Madrid y de Madrid Excelente. Su objetivo
es premiar a empresas que potencian y promueven el liderazgo femenino, la
correcta gestion de la diversidad y el desarrollo y la retencion del talento femenino.

@M 03/10/2014 - | Congreso Internacional de Mentes Femeninas

Con la finalidad de dar visibilidad al papel de la mujer en la sociedad actual, del 3 al
5 de octubre se celebré en Salobrefia (Granada) el | Congreso Internacional de
Mentes Femeninas. Durante tres dias hubo conferencias de mujeres expertas en
diferentes ambitos del saber, con ponencias como la dedicada a Ia
corresponsabilidad en la empresa.

<@ 06/10/2014 - Alta respuesta al curso de emprendimiento femenino en sectores
emergentes

Un total de 27 mujeres participan en el programa de emprendimiento femenino en
sectores econOmicos emergentes y nuevas oportunidades de negocio organizado
por el Centro de la Mujer de Manzanares a través de la Fundacion INCYDE.
Similares actividades a las desarrolladas en Manzanares tendran lugar en otras
localidades del territorio nacional, ya que forman parte del Proyecto Emprendimiento
Femenino en Sectores Econdmicos Emergentes y nuevas oportunidades de
mercado que desarrolla el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad con
el apoyo del Mecanismo Financiero del Espacio Econémico Europeo (EEA).
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<M 07/10/2014 - IEC pone en marcha la asociacion "Ella Trabaja"

La Corporaciéon Financiera Internacional (IFC), institucion que forma parte del Grupo
del Banco Mundial, anuncio el pasado 22 de septiembre la puesta en marcha de una
asociacion con el sector privado que mejorard las oportunidades de empleo de mas
de 300.000 mujeres en los proximos dos afos. La asociacion "Ella Trabaja" reane a
10 empresas lideres que se han comprometido a aplicar medidas de eficacia
comprobada para aumentar las oportunidades de empleo de las mujeres, como
programas de tutoria, flexibilidad de las modalidades de trabajo y capacitacion en
materia de liderazgo para que haya mas diversidad en los cargos directivos.

<M 08/10/2014 - Mujeres gue innovan: La nueva cara de la tecnologia

Abordar las problematicas y barreras ante las que se encuentran las mujeres para
acceder a la industria tecnolégica es el objetivo del nuevo libro "Mujeres que
innovan: La nueva cara de la tecnologia”. Con coautoria de la periodista Farai
Chideya y el académico Vivek Wadhwa, los autores pretenden dar a conocer mas
oportunidades de trabajo para las mujeres en el sector tecnolégico, tradicionalmente
masculino.

<M 09/10/2014 - XXIlI edicién de los Premios FEDEPE

El pasado 29 de septiembre tuvo lugar, en la sede del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC), la entrega de los Premios FEDEPE 2014. Estos
galardones reconocen a aquellas mujeres que han destacado profesionalmente en
su desempefio laboral, directivo y empresarial, asi como empresas y medios de
comunicacion que han favorecido el papel de la mujer en el ambito laboral.

<M 10/10/2014 - V Premio a la Cooperacion entre Empresarias de Aragon 2014

La Fundacion Emprender en Aragén, a través del Instituto Aragonés de la Mujer y el
Instituto Aragonés de Fomento, convoca la quinta edicion del Premio a la
Cooperacion entre Empresarias de Aragéon 2014, con el que desea distinguir a la
mejor trayectoria de cooperacion empresarial y reconocer el extraordinario meérito y
relevancia que posee la colaboracién en el ejercicio de la actividad empresarial
gerenciada por mujeres.

<M 13/10/2014 - FADEMUR reline a mujeres rurales de toda Espara

La Federacion de Asociaciones de Mujeres Rurales (FADEMUR) organizo, el 14 de
octubre en Toledo, una jornada en el marco de las subvenciones destinadas a la
Promocion de las Mujeres del Medio Rural, del Ministerio de Agricultura,
Alimentacion y Medio Ambiente. La finalidad de esta jornada es contribuir a la
promocion de las mujeres en el ambito rural, dando a conocer iniciativas
empresariales relacionadas con la actividad agraria primaria y reorientandolas
fundamentalmente a actuaciones que puedan proporcionar nuevos yacimientos de
empleo en el medio rural.
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< 14/10/2014 - Seminario “Liderazgo, diversidad y conciliaciéon en la direccion de
empresas”

La Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad celebré, en Madrid, los
dias 20 y 21 de octubre el Seminario “Liderazgo, diversidad y conciliacion en la
direccion de empresas”, en el marco del Programa “lgualdad y Conciliacion”,
cofinanciado por el Mecanismo Financiero del Espacio Econémico Europeo. Este
seminario tenia el objetivo de ser un espacio de encuentro para la reflexiéon sobre el
liderazgo en las empresas y su importancia a la hora de introducir los cambios
necesarios en sus organizaciones para promover la conciliacién de la vida laboral y
personal y contribuir asi a configurar una sociedad con un reparto equilibrado de
responsabilidad.

<M 15/10/2014 - Jornada Técnica sobre el distintivo “Iqualdad en la Empresa”

El Servicio de Asesoramiento para Planes y Medidas de Igualdad en las Empresas,
del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades organizé la JORNADA
TECNICA sobre EL DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA” que se celebro el
lunes 20 de octubre de 2014, de 9:45 a 12:00, en el Salon de Actos de la calle
Alcala, 37, de Madrid.

<M 16/10/2014 - 1X Congreso Nacional para Racionalizar los Horarios Esparioles

El congreso, que tuvo lugar los dias 21 y 22 de octubre en el Antiguo Casino de
Ciudad Real, se organiz6 bajo el lema “Espafa en hora”, para reflexionar sobre la
necesidad de que Espafa haga un mejor uso del tiempo y cuente con unos horarios
racionales normalizados con los de los demas paises de la Union Europea. El
evento contd en su conferencia inaugural con la presencia de Carmen Plaza Matrtin,
Directora General del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

< 17/10/2014 - El proyecto “Andalucia Concilia” comienza el mes de octubre con
80 empresas andaluzas

El proyecto "ANDALUCIA CONCILIA", que promueve la integracién de la
conciliacion en las empresas andaluzas a través de diagndsticos personalizados,
comienza el mes de octubre con 80 empresas andaluzas participantes en el mapa
de conciliacion, el cual ha sido elaborado a partir de los autodiagndsticos realizados
por las empresas registradas. El proyecto es una iniciativa de Fundacion Mujeres y
esta financiado por la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la
Junta de Andalucia y el Fondo Social Europeo.

<M 20/10/2014 - Tercera edicion del premio "Salamanca Concilia"

Con el objetivo de fomentar la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral, el
Ayuntamiento de Salamanca convoco la tercera edicion de este galardon que premia
a las entidades privadas que desarrollen las mejores practicas en este ambito.

21


http://www.igualdadenlaempresa.es/novedades/noticias/docs/Folleto_Seminario_Liderazgo_20_21_oct.pdf
http://www.igualdadenlaempresa.es/novedades/noticias/docs/Folleto_Seminario_Liderazgo_20_21_oct.pdf
http://www.igualdadenlaempresa.es/novedades/noticias/docs/Programa_Jornada_DIE.pdf
http://www.horariosenespana.es/descargas/pdf/PROGRAMA%20IX%20CONGRESO%20NACIONAL%20HORARIOS.pdf
http://andaluciaconcilia.es/inicio;jsessionid=3CE0DB6244D51EA45D19AEF32F29E82B
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<M 21/10/2014 - Congreso WLMT2014: Liderazgo Femenino y Gestion del Talento

El 28 de octubre de 2014 Intrama, con la colaboracion institucional del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, la Comunidad de Madrid y Madrid
Excelente, organiza el Quinto Congreso anual sobre Liderazgo Femenino y Gestion
del Talento. En el encuentro se abordan, de forma préactica, aspectos de relevancia
sobre el liderazgo femenino, la gestion del talento y la gestion de la diversidad.

h 22/10/2014 - Jornada "Amplia tus expectativas: sal del molde"

El dia 30 de octubre la Asociacion de Mujeres Empresarias Cooperativistas de
Andalucia, con la financiacion de la Delegacion de Igualdad de la Universidad de
Sevilla y la colaboracion de la Escuela Superior de Arquitectura de Sevilla, organiza
esta jornada cuya finalidad es el acercamiento del mundo de la empresa a las
universitarias de carreras masculinizadas, ampliando asi su abanico de expectativas
laborales. Se cuenta con la participacion una profesora universitaria que a su vez ha
constituido su propia empresa; tres empresarias cooperativistas y tres alumnas
universitarias de carreras masculinizadas.

<& 23/10/2014 - Alcobendas: nueve empresas locales firmaron la Carta de
Compromiso por la lgualdad de Oportunidades vy la Responsabilidad Social

Nueve empresas locales firmaron el pasado dia 20 de octubre una Carta de
Compromiso por la Igualdad de Oportunidades y la Responsabilidad Social en
Alcobendas. Esta acciéon forma parte de un programa que esta llevando a cabo el
Ayuntamiento para reducir la brecha salarial entre hombres y mujeres, que incluye
también una campafia informativa entre las empresas locales sobre las
desigualdades salariales, las ventajas de la conciliacion de la vida laboral y personal,
asi como la importancia de una buena gestiéon de la diversidad en el entorno
profesional, como via para mejorar la competitividad y lograr la consolidacion
empresarial.

<) 24/10/2014 - Campaiia "Ingeniera... ¢por qué no?”

Con el objetivo de fomentar la incorporacion de las mujeres en ambitos educativos
masculinizados, como las carreras universitarias técnicas, la Fundacion Isonomia de
la Universitat Jaume | de Castell6 ha programado una nueva edicion de la campafia
"Ingeniera... ¢, por qué no?", que ya desarroll6 el pasado afio 2013. En este marco, el
22 de octubre se impartié la conferencia “Mujeres y tecnologia: experiencias de
mujeres ingenieras”.

&M 27/10/2014 - | Cumbre de Mujeres Lideres BPW Espafia

Por primera vez en Espafa tuvo lugar en Oviedo, Asturias, del 27 al 28 de octubre,
un encuentro nacional de mujeres lideres de asociaciones que forman parte de la
federacion internacional BPW (Business Professional Women) Espafa. La
Asociacion Empresa Mujer (ASEM) de Asturias fue la organizacién anfitriona.
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http://www.wlmt.es/wlmt/
http://www.amecoop-andalucia.org/?modulo=actualidad&id=345
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&) 28/10/2014 - 10° aniversario del Observatorio de Responsabilidad Social
Corporativa

El Observatorio de Responsabilidad Social Corporativa, cuyo objetivo es impulsar en
Espafia y en la Unién Europea la correcta aplicacién de la RSC, celebré su décimo
aniversario. El evento tuvo lugar el 29 de octubre en Espacio Pozas 14, Madrid. En
este marco se presentaron las conclusiones del estudio “10 afios de analisis de
informes de RSC: Factores determinantes y tendencias a futuro”.

<) 29/10/2014 - Aprobada la Estrategia Espariola de Responsabilidad Social de las
Empresas 2014-2020

El Consejo de Ministros ha adoptado el acuerdo por el que se aprueba esta
Estrategia, que constituye el marco de referencia que permitira armonizar las
distintas actuaciones que se estan desarrollando en esta materia, tanto en el &mbito
publico como en el privado. La Estrategia parte de 6 principios, marca 4 objetivos
estratégicos y 10 lineas de actuacién. La linea 4: Gestion responsable de los
recursos humanos y fomento del empleo, incluye medidas dirigidas a favorecer la
igualdad de oportunidades y la diversidad en las plantillas, apoyando iniciativas
como el distintivo “Igualdad en la Empresa”, asi como actuaciones para facilitar la
conciliacion de la vida personal y laboral y la corresponsabilidad (medidas 22 y 23).
El documento completo de la Estrategia se encuentra disponible para su consulta.

<P 30/10/2014 - La presidenta de la CNMV analiza con FEDEPE el rol de las
mujeres en el gobierno corporativo

Durante un encuentro organizado por la Federacion Espafiola de Mujeres Directivas,
Ejecutivas, Profesionales y Empresarias (FEDEPE), Elvira Rodriguez, presidenta de
la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV), reconocié que "hay que
apoyar la diversidad en los puestos directivos”, ya que, de no procurarlas
"estariamos reduciendo el conjunto de capital humano susceptible de ser escogido
por razones simplemente de género y no por cuestiones de merito y formacion, que
es lo que garantiza el mejor uso de los recursos de las empresas”. Al encuentro-
coloquio asisti6 Carmen Plaza, Directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades.

<@ 31/10/2014 - 1l Cumbre de Mujeres Juristas

Por segundo afio consecutivo, el Colegio de Abogados de Madrid organizo la
Cumbre de Mujeres Juristas, bajo el lema “Profesionales y Género”. El encuentro
contd con la presencia de profesionales de prestigio que, desde sus diferentes
perspectivas profesionales, expusieron opiniones y experiencias del papel que juega
la mujer jurista en sectores significativos de la sociedad.
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http://www.observatoriorsc.org/cumplimos-10-anos-y-queremos-celebrarlo-contigo/
http://www.observatoriorsc.org/cumplimos-10-anos-y-queremos-celebrarlo-contigo/
http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/noticias/ministro/detalle/2336
http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/noticias/ministro/detalle/2336
http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/RSE.pdf
http://www.mujeresdirectivas.es/es/encuentros-coloquio/historico/item/180-elvira-rodriguez
http://www.mujeresdirectivas.es/es/encuentros-coloquio/historico/item/180-elvira-rodriguez
http://web.icam.es/actualidad/noticia/1327/La_II_Cumbre_de_Mujeres_Juristas_reivindica_a_la_Justicia_como_forma_de_corregir_desigualdades
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El Servicio de Asesoramiento para Planes y Medidas de Igualdad
en las Empresas responde al compromiso del Instituto de la Mujer y
para la lgualdad de Oportunidades, de la Secretaria de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad, Ministerio de Sanidad del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, de promover y facilitar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito
laboral mediante la elaboracion de planes de igualdad y otras medidas
de promocion de la igualdad.

Este servicio se presta a traves de la pagina web
www.igualdadenlaempresa.es, y tiene por finalidad orientar y asesorar
a las empresas y otras organizaciones para la elaboracion e
implantacion de medidas y planes de igualdad.

Y cuenta con:

e Servicio de Asesoramiento y Acompafnamiento en la
implantacion de planes de igualdad: (necesaria inscripcion
previa).

Correo electronico: asesoriaie@msssi.es

e Servicio de Consultas: relacionadas con el ambito laboral y de la
empresa.

Correo electrénico: pdi@msssi.es , @IgualdadEmpresa
Teléfono para consultas: 915 246 806

INSCRIBASE Y
CONSULTENOS
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