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IGUALDAD EN LA EMPRESA:
www.igualdadenlaempresa.es

El Boletin Igualdad en la Empresa (BIE) del Servicio de Asesoramiento para Planes y
Medidas de Igualdad en las Empresas, de la Direccion General para la Igualdad de
Oportunidades del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, tiene como
principal objetivo difundir informacion y actualidad que se produzca en el area de
implantacion de Planes de Igualdad, y otras medidas de igualdad, en las empresas y/o
entidades.

En el presente BIE, el articulo principal recoge la importancia de la Responsabilidad Social
Empresarial (RSE), como instrumento para corregir desequilibrios y fomentar actuaciones
en las empresas que, incorporen con caracter transversal, el principio de igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres.

Ademas de difundir noticias de interés para las empresas relacionadas con la igualdad en
el &mbito econémico, en este nimero del BIE, se abre un nuevo espacio en el que se
visibilizaran buenas practicas puestas en marcha en empresas espanolas, que puedan servir
de modelo para otras entidades.

Desde el Servicio de Asesoramiento para Planes y Medidas de Igualdad en las Empresas, se
sigue trabajando en ofrecer apoyo a aquellas empresas y entidades que requieran
asesoramiento o acompafnamiento sobre las diferentes fases del Plan de Igualdad en la
gue se encuentren, u otras acciones que quieran llevar a cabo.

Para consultas puntuales el Buzéon de Consultas, a través del correo electrénico
pdi@msssi.es, atiende las cuestiones que empresas y particulares formulan respecto a
dudas derivadas de la aplicacién de la legislacion vigente para Planes de Igualdad en las
empresas.

Asimismo, la plataforma online www.igualdadenlaempresa.es estad en constante

actualizacién de contenidos, convirtiéndose en un referente para las empresas a la hora
de consultar materiales, legislaciéon, noticias, sobre igualdad y empleo.
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“IGUALDAD + RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
(RSE) = EMPRESA 10"

La Responsabilidad Social Empresarial (RSE) es un concepto con arreglo al cual, las
empresas deciden integrar de forma voluntaria las preocupaciones sociales vy
medioambientales en sus operaciones comerciales, y en las relaciones con sus
interlocutores/as.

De acuerdo a una nueva definiciéon de la Comisién Europea, la responsabilidad de las
empresas se comprueba por su impacto en la sociedad” - el respeto de la legislacién
aplicable y de los convenios colectivos, es un requisito previo al cumplimiento de dicha
responsabilidad.

¢Cuales son sus objetivos?:

e Transparencia en la gestion

* Buen gobierno corporativo

e Compromiso con lo local y el medioambiente
* Respeto a los derechos humanos

* Mejora de las relaciones laborales

* Promocion de la integracion de la mujer de la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres y de la igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad

e Consumo sostenible
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{COMO ES UNA EMPRESA RESPONSABLEMENTE IGUALITARIA?

La creciente complejidad de las sociedades, los cambios econdmicos, sociales y culturales,
han conformado una sociedad diversa: la plena integracién de la mujer en el mercado
laboral y la necesidad de corresponsabilidad entre el hombre y la mujer en la construccion
de la sociedad actual, el envejecimiento de la poblacién, los movimientos migratorios, la
integracién de las personas con discapacidad, los diferentes estilos de vida y orientaciones
sexuales, y que demanda un tratamiento especifico de este fendmeno que garantice “el
derecho a la diferencia sin caer en la diferencia de derechos”.

Desde este punto de vista, y sin olvidar otros colectivos en riesgo de exclusion, al hablar
de diversidad se suele hacer referencia a seis grandes unidades sociales:

género

origen étnico/racial
discapacidad
orientacién sexual
edad

religién o convicciones

Todos los organismos internacionales han ido desarrollando cada vez mas normativa que,
desde la 6ptica de la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, junto con otras
medidas de sensibilizacion, las cuales asientan importantes bases y contribuyen a impulsar
el respeto a la diversidad.

En determinados sectores de actividad se observa un cambio en la gestion de los recursos
humanos focalizada en la diversidad que se debiera incrementar, independientemente de
la evolucion de los ciclos de la economia.

Las politicas de diversidad deben prestar una atencién especial a las personas mas
desfavorecidas, que son las que experimentan una mayor exclusién sociolaboral, y que se
ven afectadas, ademas, de forma especial en momentos de crisis.

De manera transversal, dentro de cada colectivo, el enfoque de género debe estar

presente.
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LEGISLACION SOBRE RSE

Estrategia renovada de la UE para 2011-2014 sobre la responsabilidad social de las
empresas de la Comision Europea. Las empresas deben aplicar, en estrecha colaboracién
con las partes interesadas, un proceso destinado a integrar las preocupaciones sociales,
medioambientales y éticas, el respeto de los derechos

humanos y las preocupaciones de las personas consumidoras en sus operaciones
empresariales y su estrategia basica .

Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, la cual define un nuevo modelo de
crecimiento econémico equilibrado, duradero y sostenible, se refiere también, en su
articulo 39, a la promociéon de la responsabilidad social de las empresas, comprometiendo
a las Administraciones Publicas a mantener una politica de promocién de la
responsabilidad social, difundiendo su conocimiento y las mejores practicas existentes y
estimulando el estudio y analisis sobre los efectos en materia de competitividad
empresarial de las politicas de responsabilidad social, atendiendo, entre otros, a los
objetivos de respeto a los derechos humanos, mejora de las relaciones laborales,
promocion de la integracion de la mujer y de la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, todo ello de acuerdo con las recomendaciones que, en este sentido, haga el
Consejo Estatal de la Responsabilidad Social Empresarial (CERSE).

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
recoge en su Titulo VII acciones de responsabilidad social de las empresas en materia de
igualdad: “Acciones de responsabilidad social de las empresas en materia de igualdad (Art.
73), “Publicidad de las acciones de responsabilidad social en materia de igualdad” (Art. 74),
y “Participacion de las mujeres en los Consejos de administracion de las sociedades
mercantiles” (Art. 75).
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AYUDAS Y SUBVENCIONES PARA PROMOVER LA RSE

SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO e
Num. 167 Sabado 13 de julio de 2013 Sec. lll. Pag. 52273

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

7739 Orden ESS/1338/2013, de 11 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones a las actividades de promocion
del trabajo auténomo, de la economia social y de la responsabilidad social de
las empresas y para sufragar los gastos de funcionamiento de las asociaciones
de trabajadores autonomos, de cooperativas, de sociedades laborales, de
empresas de insercion y de otros entes representativos de la economia social
de ambito estatal y se convoca su concesion para el afio 2013

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social, a través su Direccién General del Trabajo
Autonomo de la Economia Social y de |la Responsabilidad Social de las Empresas, como
organismo con maxima competencia sobre la Responsabilidad Social Empresarial en
Espafa, presenta anualmente una orden que establece las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones, cuyo objeto es contribuir a la financiaciéon de los gastos
derivados de la realizacidén de actividades de apoyo y promocién del trabajo auténomo,
de la economia social y de la responsabilidad social de las empresas.
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MAS INFORMACION EN...

Ministerio de Empleo y Seguridad Social:

http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/autonomos/economia-soc/RespoSocEmpresas/

Beenvenido | Eervngut | Cog etor | Benves | weicome

[ﬂ;n— .

Iniclo Seguridad social Empleo

Imcio » Empleo > Aul0nomos. EConome SeCu § Respossaleist Soou ge it Empresss

Responsabliidad Soclal de las Empresas

Beaparantiadat Sons te i Dmprewn
Artart ton prosarmis de 4 Coercien Dever o

ALSA se suma @ la Estrategis de Empreadimiento ¥ Emplec Joven 2013 2016
. . " i to i gion —— 20132018

Mas de 180 entidades han sclicilade va la afhesion & lo Estrategia de Emprendimeento ¥
Empleo Joven 2013 2016

Se publica 1a orden que requia el procedimiento de concesion dei sello de i Estrategia ge
Emprendimiente v Emples Joven 2013 2016

La Caixa se adhiere o Lo Estrateqia de Emprendimiento y Emplec Jovens
CERMI se adhiere 2 ip Estrotegis de Emprendimiento v Emples Joven 20132016

Ministerio de Sanidad Servicios Sociales e Igualdad:

[P Te—
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Actualvdes
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http://www.msssi.gob.es/ssi/igualdadOportunidades/iEmpleo/responsabilidad.htm
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Consejo Estatal de Responsabilidad Estatal de Responsabilidad Social de las Empresas

(RSE):

http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/autonomos/economia-

soc/RespoSocEmpresas/consejo_rse/index.htm

Bienvenide | Benvingut | Ongi etorr | Bemvdo | Welcome

L
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+ Busgueds avanzads
Inicio Seguridad social Empleo Inmigracién y Emigracién Salud laboral e Inspeccién
Inicio > Empileo > Social y Social de las > Social de las > Consejo Estatal
RSE
Actualidad
Consejo Estatal RSE Ashuniiaed ﬂ
Lo v NSE e
Extuial do Responsabiided Social Empresas (CERSE) inistro Destacados
f:ﬂ::‘- m“;‘ﬂ?““‘::’“ ”"B”:‘h::ﬁhqwhm: 0 El Ministerio
E =
‘m‘:mumm}m-W& = La Ministra
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Economin Sosieniie. : b
L] e L
Para mas informacidn ver documento =
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G | 0 Mis
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= Publicaciones
Lrups I + Estudios, Bibliotecas y Archivos
« Estadisticas
C ¥ de los informes y Memonas de SostenibiGad + lgualdad de Género
Pr—— = Patrimonio Sindical Acumulado
Informacién mas solicitada
“Consuma ¢ Inversian Bocaiments Responsabie’ © Enk
: — Otras Organizaciones e
- Dn Consumo Instituciones
- voto particular de la Secretaria de Estado de Comercio sobre * Comunidades Autdnomas y
Consumo Sociaimente Responsable Entidades Locaies
= Unién Europea

- volo particular Grupo empresanal  sobre Consumo Sociaimente Responsable

(%}



Ene | empresas 2
@ asesoramiento parala il

ol GENERAL H A

o * igualdad FONDO SOCIAL EUROPED
o ELFSE invieste entivfisliore

BUENAS PRACTICAS DE IGUALDAD EN EMPRESAS

En este apartado se pretende difundir buenas practicas empresariales que favorezcan la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, que en principio hayan servido como
respuesta a las necesidades surgidas en distintas entidades, y que ahora, puedan servir de
guia y apoyo a otras empresas y a todas las personas interesadas en esta tematica. Se
incluiran las buenas practicas que por su tipologia sean novedosas, aplicables a distintos
grupos de empresas etc.

Especialmente se tendran en cuenta, aquellas buenas practicas relacionadas con las areas
que un buen plan de igualdad debe contemplar, tal y como se recoge en la Ley de Igualdad
en su art. 46: acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y formacién,
retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad
entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevenciéon del
acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

AREA: Publicidad, comunicacién y lenguaje no sexista.

AREA: Conciliacion de la vida laboral, familiar, personal y
social. Corresponsabilidad de tareas sin sesgos de género.

AREA: Segregacion Laboral.
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AREA: Formacion.

AREA: Acceso al empleo y promocion.

AREA: Prevenciéon acoso sexual/laboral y violencia de género
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La sensibilizacion y formacion a todos los niveles de la empresa, ha permitido la toma de
conciencia acerca de como los valores y las normas existentes influyen sobre nuestra
imagen de la realidad y perpetuan los estereotipos. A partir de esta concienciacién, se han
desarrollado politicas que impulsan la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, y se ha hecho evidente la necesidad de corregir la reducida presencia de las
mujeres en algunas areas y niveles jerarquicos de la compafia. Un ejemplo la Guia practica
de comunicacion con perspectiva de género, donde se hacen recomendaciones

principalmente en el lenguaje.

The Cramcal Company

GUIA PRACTICA DE
COMUNICACION CON
PERSPECTIVA DE
GENERO

LENGUAJE INCLUSIVO Y OTRAS
RECOMENDACIONES

(= lenguaje es e veshoo de los pensamentos
Samuel Johnson (1709-1784)
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EJEMPLO DE BUENAS PRACTICAS EN CORRESPONSABILIDAD

METRO BILBAO

Del 1 al 31 de octubre las salidas de Metro Bilbao de Renfe en Abando, Urquijo en Indautxu
y Karmelo en Santutxu mostraran varios paneles de grandes dimensiones de “Co-responde”,
la exposicion impulsada por el Ayuntamiento de Bilbao para fomentar un modelo de vida
que permita repartir la responsabilidad del cuidado entre mujeres y hombres.

SN0 Wl Ol 1y e asmm et @e Biliass 858 88 | Avuls | scoesnaces | T. ayte W et + Eusharaz  Emghen

S C——

?l!i; ‘_—‘
A= e

R ., tamiento m

Minas Mene gums il
Wualdsd Cooperacion y vOLCIAS
Cruxdada™s
4
Lontmoe de Aieas Municipaies .. ——

LAS ESTACIONES DE METRO DE ABANDO, INDAUTXU Y
SANTUTXU SE VISTEN DE CORRESPONSABILIDAD

Consultar noticias por aia

Selecciona dia

Lontactar con el ATea 0% Iguakdad
Dl 1 &l 31 de octubse s sabdas de Metro Hilhac Se Resle oo Abaado Urgusc en

Cooperacion y Cudadania
Ingautay y Karmeso en Sentutin oSty B0 v@1CS Pafens Be O Bhdes SUTes by
Py — de Lo sesponde’ W exposcon empuiada por #l Apustarmeeeto Se Bilbac pare
P i C] . .
W MOdelc 86 vl Jud PerTTEld reparte W Tespeon Salesial S Cuslado #ntTE
Cooperacin y Cmdadana

Mugetes y homixes

ERANTZUKIDETZA

j' }

RiTm g
S ey
BESS o
ey
= ::h___e‘

Uno de los carteles que se muestran en el metro de Bilbao
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EJEMPLO DE BUENAS PRACTICAS ACOSO SEXUAL

ENDESA, S.A.

Para la compafia Endesa, es primordial asegurar la igualdad oportunidades y el trato justo
en la gestién de personas, maximizando la aportaciéon de valor de aquellos elementos que
diferencian a las personas (género, cultura, edad, capacidades, etc.)» Fomentando un
entorno laboral en el que resulte inaceptable cualquier situacién de acoso laboral, sexual
o por razén de sexo. Un ejemplo su Cédigo de Buenas Practicas en materia de prevencién
del acoso sexual y del acoso por razon de sexo de Endesa S.A. y sus empresas:

CONDUCTAS QUE PUEDEN

FAVORECER O PROPICIAR
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SERVICIO ASESORAMIENTO PLANES Y MEDIDAS
DE IGUALDAD EN LAS EMPRESAS

www.igualdadenlaempresa.es

El Servicio de Asesoramiento para Planes y Medidas de Igualdad en las
Empresas responde al compromiso de la Direccion General para la
Igualdad de Oportunidades del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, de promover y facilitar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el ambito laboral mediante la elaboracién de Planes
de Igualdad y otras medidas de promocién de la igualdad.

Este servicio se presta a través de la web tematica www.igualdadenlaempresa.es,
y tiene por finalidad orientar y asesorar a las empresas y otras
organizaciones para la elaboracién e implantaciéon de medidas y Planes de
Igualdad.

Y cuenta con:

Servicio Asesoramiento y Acompafamiento en la implantacion de
planes de igualdad: (necesaria inscripcién previa).
Correo electrénico: asesoriaie@msssi.es

Servicio de Consultas: relacionadas con el ambito laboral y de la
empresa.

Correo electréonico: pdi@msssi.es

Teléfono para consultas: 915 246 806

INSCRIBIROS X
CONSULTARNOS [@
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ULTIMA HORA PARA LAS EMPRESAS Y PLANTILLA
CONVOCATORIAS GOBIERNO ESTATAL:

Convocatoria Distintivo Igualdad 2013

Abierto el plazo de participaciéon en la convocatoria del distintivo “Igualdad en la
Empresa” 2013. Las solicitudes pueden presentar hasta 24 de octubre de 2013.

SB@E  BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO i
Nam. 229 Martes 24 de septiembre de 2013 Sec. lll. Pag. 77294

lll. OTRAS DISPOSICIONES
MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

9941 Orden SSI/1710/2013, de 29 de agosto, por la que se convoca el procedimiento
para la concesion del distintivo «Igualdad en la Empresa» correspondiente al
afno 2013, y se establecen sus bases reguladoras.

Mas informacion en:
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Convocatoria Distintivo de Igualdad
2013

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, han suscrito un Convenio de colaboracion para la vigilancia permanente
en las empresas, de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Mas informacion en:

Convenio colaboracion entre: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y
Ministerio de Empleo y Seguridad Social
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CONVOCATORIAS POR CC.AA.

CATALUNA:

El Ayuntamiento de Barcelona a través de la Concejalia de Familia, Infancia, Usos del
Tiempo y Discapacitados impulsa el Premio Barcelona "Empresa Innovadora en Medidas de
Tiempo y Conciliacion”.

Esta convocatoria quiere reconocer, promover y divulgar la tarea de aquellas empresas
comprometidas en mejorar la gestién del tiempo para conseguir la conciliacién entre la
vida laboral, familiar y personal.

El periodo de admisién de propuestas es del 1 al 31 de octubre de 2013.

[ T e ¢ Twepo S0 Toaba

Otyetivos y plan de
rabajo

e
ST p——— Convocatoria 2013

.-
Toptngc Be bari Premic Barceiona Empresa innovadora en medidas o8
— BeMPo y CONCIacions Este CONVOCIIONa QUINTE recONOCer
.,,‘_'__, - promover y dvuigar la tarea de aguellas empresas
e comprometidas en mejorar la gestion del tempo para
b conseguir 3 coONncIacion entre la viga laboral tamilar y V
personal
Toerrg G0 11abag
T g 0 @ o P te
Bar o del Ty F I

Mas informacion en:
Ayuntamiento de Barcelona-Premio "Empresa Innovadora en Medidas de Tiempo y
Conciliacion"
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CASTILLA LA MANCHA:

El Ayuntamiento de Talavera de la Reina, a través de la Concejalia de Servicios Sociales,
Igualdad y Relaciones Institucionales y el Centro de la Mujer, convoca la VI Edicion del
Premio Talavera en igualdad: Empresas. Este Premio es un reconocimiento a la empresa
talaverana que destaque por facilitar a su plantilla la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, mediante la aplicacién de politicas de igualdad de trato y de
oportunidades asi como medidas de conciliacién de la vida familiar, laboral y personal.

El reconocimiento consiste en la entrega de una pieza de ceramica y una placa, que se le
entregara a la empresa ganadora en un acto publico, al que se dard la oportuna difusion
en los medios de comunicacion de la ciudad de Talavera de la Reina.

El plazo de solicitud para las empresas interesadas es del 1 de agosto al 29 de noviembre.

Ayuntamiento de Talavera de la Reina f g

Q

CALIDAD TURISTICA
. ‘\f"qf"tf‘\f'\f‘\f"\-d"\f‘\f‘\f‘hf‘\f"\:"bf‘\d"\f‘\,(‘\.i"“uf"\d"‘\
IS T ST L T LT ST ST T ST D T LS T T RS T RO TSI TS TR IS TSI

_ Ayuntamiento La Ciudad Tunsmo . 13 - ol P

Area Centro de la Muje

PREMIO TALAVERA EN IGUALDAD: EMPRE SA 2013

hitp flcentromujer talavera org/index? cm?codigo=0100

Mas informacién en:
Ayuntamiento de Talavera-Premio Talavera en Igualdad: Empresa 2013.
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COMUNIDAD VALENCIANA:

La Comunidad Valenciana, a través de su Consejeria de Bienestar Social, convoca la V
Edicion de Premios Yo también Concilio, donde se pretende sensibilizar a jévenes
estudiantes que en el futuro formaran parte del entorno laboral para apoyar la
conciliacion de la vida familiar, personal y laboral tendentes a la consecuciéon de la igualdad
entre mujeres y hombres, para que se asienten en las politicas empresariales de la
comunidad, sin que ello suponga un coste adicional a la empresa.

Plazo de presentacidn de solicitudes hasta el 21 de octubre de 2013.

{ GENCRALITAT VALENCIANA

Exey Busgueda avarzads SERVICIOS PERSONAS CON INTEGRACION
SOCIALES MAYORES DSCAPACDAD MENOR DEPENDENCIA  COOPERACICH

vilencie versin acoesible

CONSELLERIA DE BENESTAR SOCIAL Premios YO Tambien Concilio
MUJER o

SIDOS RELASIONADOSER rn a1 der IMPEIOELE

NORMATIVA »
PLANES DE ACTUACION »

PLANES DE IGUALDAD EN LAS »

EMPRESAS

AYUDAS Y SUBVENCIONES . gGN(RAUW
ACTOS INSTITUCIONALES » & VALENCIANA
PREMIOS ¥ CONCURSOS »

= PREMIOS "A LA LABOR DESARROLLADA
AFAVOR DE LAFAMILIADE LAC W

EDICION)

= PREMIO DISEND CARTELES & DE MARZO
DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER N y N N N

= PREMIDS 1SABEL FERRER

= PREMIOS YO TAMBIEN CONCILIO

= PREMIO EMPRESAS SABIAS Con este premic se ar 3 jovenes estudiantes que en el futuro formardn

= PREMIOS CONSTRUYENDO MUNICIPIOS parte ¢el entorr aghaaon de la wda famihar, personal y laboral
IGUALES EN OPORTUNIDADES tendentes ala conse s y hombres, para que Se asienten en

u FREMIO LITERARIO DE NARRATIVA as politicas empresanales oe la Comuntat sin que ello suponga un coste accional a la
EARA MUJERES empresa

CONVENIOS »

JORNADAS CHARLAS EXPOSICIONES P

¥ TALLERES Plazo de presentacion de solicitudes hasta el 21 de octubre de 2013
SERVICIOS DE INFORMACION A LA »
WU JER
CORGANDS COLEGIADOS b &
BDocumentos asociados «Enlaces relacionados

RED DE CENTROS ESPECIALIZADOS »

Madian B e - - 1% Enlace PROP
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES » % Orden e convocatona 2012 s g

Mas informacion en:
Comunidad Valenciana-V Premios Yo También Concilio

{19}



www.igualdadenlaempresa.es

SECRETARIA DE ESTADO
SERVICIOS SOCIALES
EIGUALDAD

DIRECCION GENERAL
PARA LA

IGUALDAD empreses
DE OPORTUNIDADES .

UNION EUROPEA

ASESORAMIENTO PARA LA FONDO SOCIAL EUROPEO
ELFSE inwvierte en it frdiro-

igualdac s





