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BOLETIN “IGUALDAD EN LA EMPRESA” n® 55: 15 de octubre, Dia
Internacional de las Mujeres Rurales

El Boletin lgualdad en la Empresa (BIE) tiene como principal objetivo difundir
informacion relacionada con la igualdad entre mujeres y hombres. Cada edicion
del BIE se centra en un drea temdatica de interés tanto para las empresas y otras
entidades, como para la sociedad en general con el fin de contribuir a alcanzar
la igualdad efectiva de mujeres y hombres en el Gmbito laboral. En esta ocasion,
y con motivo de la conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres Rurales
el 15 de octubre, se publica el presente Boletin.

Asi, el primer capitulo recoge el origen de la celebracion de dicho dia, su
finalidad y el lema empleado este afio por la Organizaciéon de Naciones Unidas
(ONU) para su conmemoracion.

Un segundo capitulo muestra un breve diagnéstico de la situacion de las mujeres
en el medio rural, tanto en el mundo, como en Espafa; en este caso,
centrandose, principalmente, en el dmbito laboral, en el emprendimiento y en
las nuevas tecnologias en las zonas rurales.

Ademas, Jerébnima Bonafé Ramis, Presidenta de la Asociacion de Mujeres de
Cooperativas Agro-alimentarias de Espana, Secretaria del Consejo Rector de
Cooperativas Agro-alimentarias de Espana y Presidenta de Cooperativas Agro-
alimentarias de llles Balears redacta el articulo Mas mujeres liderando el
movimiento cooperativo agroalimentario.

El Boletin recoge, ademas, iniciativas para favorecer la insercion laboral de las
mujeres en el medio rural, puestas en marcha por el Instituto de la Mujer, asi
como otras iniciativas de interés.



Dia Internacional de las Mujeres Rurales!

El primer Dia Internacional de las Mujeres Rurales se celebré el 15 de octubre de
2008. Fue establecido por la Asamblea General de la Organizacion de Naciones
Unidas (ONU) donde se reconoce “la funcién y contribucién decisivas de la mujer
rural, incluida la mujer indigena, en la promocién del desarrollo agricola y rural, la
mejora de la seguridad alimentaria y la erradicacién de la pobreza rural”

Segln datos de la ONU, las mujeres rurales representan mds de un tercio de la
poblaciéon mundial y el 43 por ciento de la mano de obra agricola. Labran la tierra
y plantan las semillas que alimentan naciones enteras. Ademdas, garantizan la
seguridad alimentaria de sus comunidades y ayudan a preparar a esas
comunidades frente al cambio climatico.

Sin embargo, como senala ONU Mujeres, las barreras estructurales y las normas
sociales discriminatorias contindan limitando el poder de las mujeres rurales en la
participacion politica dentro de sus comunidades y hogares. Su labor es invisible y
no remunerada, a pesar de que las tareas aumentan y se endurecen debido a la
migraciéon de los hombres. Mundialmente, con pocas excepciones, todos los
indicadores de género y desarrollo muestran que las campesinas se encuentran en
peores condiciones que los hombres del campo y que las mujeres urbanas.

El lema de la ONU para conmemorar este dia es “Infraestructura, servicios y
proteccién social sostenibles para la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres y nifias rurales”. Con ello se pretende hacer un llamamiento a favor de
la mejora de los servicios puablicos, incluidas la atencién de la salud, la educacion,
asi como de las leyes, politicas y presupuestos orientados a mejorar sus medios de
vida y su bienestar.

' Fuente: ONU Mujeres https://www.un.org/es/events/ruralwomenday/
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Breve diagnéstico de las mujeres en el ambito rural

¢ Las mujeres del &mbito rural en el mundo

Los diversos estudios publicados por la ONU muestran que las mujeres rurales
garantizan la seguridad alimentaria de sus comunidades, generan resiliencia ante
el clima y fortalecen las economias de sus paises. Sin embargo, las desigualdades de
dénero que producen leyes y normas sociales discriminatorias, junto a un
panorama econémico, tecnoldgico y ambiental que cambia rapidamente, limitan
su pleno potencial, situdndolas muy por detrds de las mujeres urbanas y los
hombres.

Algunos datos que muestran estos retos:
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TRABAJAN EN LA AGRICULTURA

e e 13%
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Fuente: ONU Mujeres 2018



Las principales consecuencias de estos datos son:

Peor nivel de vida y salarios mas bajos

Imposibilidad de acceder a un crédito para empezar un negocio o mejorar la
productividad

Mayor probabilidad de sufrir complicaciones que ponen en peligro su vida y
mortalidad materna

Mayores dificultades para la educacion y el empleo

Mayor trabajo domeéstico no remunerado

Limitacién de medios para adquirir nuevas competencias, informacién y
conocimientos

% Lasmujeres del &mbito rural en Espafia

Para esbozar un diagnéstico de situacion de las mujeres rurales en Espaiia, resulta
necesario sefalar previamente cudles son las principales caracteristicas del medio
rural. Asi, desde el aino 2000 hasta la actualidad, la poblacién rural ha crecido un
15%, sin embargo, en los municipios rurales, la poblacién ha disminuido un 8,1%,
disminuyendo adn mas, en los municipios rurales de pequeno tamario? Estos datos
muestran la necesidad de establecer medidas concretas para implementar en los
municipios rurales. Las zonas rurales sufren una serie de problemas estructurales que
constituyen un gran desafio.

Masculinizacion del medio rural

Es uno de los principales rasgos de las poblaciones rurales. EI menor nimero de
mujeres conlleva un impacto negativo en la sostenibilidad social del medio rural,
incidiendo en los bajos indices de natalidad de los municipios y el envejecimiento
progresivo de la poblacién rural. Asi, el indice de masculinidad?® de los municipios del
medio rural es de 104,34, mientras que el indice de masculinidad nacional se sitia en
96,18

Envejecimiento y dependencia en las zonas rurales

En la actualidad, el 12,6%° de las personas espanolas superan los 70 afios de edad,
cifra que es mads elevada en el medio rural. El grado de envejecimiento de la
poblacién incide en el aumento de la poblacion dependiente. El problema no reside
en que hay mds personas ancianas, ni en que se vive mas, sino en el progresivo
deterioro de las condiciones de autonomia personal propio de las edades avanzadas.
Ademas, el envejecimiento poblacional depende principalmente de la fecundidad.
Asi, la caida de la fecundidad trae consigo menos nacimientos, y como consecuencia
de esta reduccion de la base demogrdfica, aumenta el peso de las personas mayores

2 Fuente: MAPAMA, publicado en “Medidas a favor de los jévenes v las mujeres en el @mbito de la Estrategia de
Modernizacién y Diversificacién Rural (7 julio 2017)”

3 Relacién entre el nimero de hombres y de mujeres en una poblacién que se expresa como el niimero de hombres por
cada 100 mujeres.

4 Fuente: Estadistica del Padrén Continuo a partir a 1 de enero de 2017.

5 Fuentes: extraida de estudio “La poblacién rural de Esparia. De los desequilibrios a la sostenibilidad social”.
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en la pirdmide poblacional. La tasa de dependencia® en Esparfia se sitGa en un
33,00% en el caso de las mujeres y en un 24,7% en el caso de los hombres. Este
porcentaje aumenta conforme disminuye el tamano de los municipios (en las zonas
rurales por cada 100 personas en edad de trabajar, hay 39,4 personas mayores de
65 anos, ascendiendo a 45,6 en el caso de las mujeres y a 33,8 en el caso de los
hombres).

Persistencia de las desigualdades de género

Se produce una desigual dedicaciéon de mujeres y hombres a las tareas domeésticas y
de cuidados, lo que constituye la denominada “doble jornada” de trabajo para las
muijeres. Este reparto desigual supone una sobrecarga de tareas y responsabilidades
para las mujeres. En definitiva, las mujeres van incorporandose al mercado laboral
sin que los hombres asuman todavia, en la misma proporcion, las responsabilidades
del dmbito doméstico. La persistencia de estereotipos y roles de género y su
influencia en las desigualdades de género muestran que el sistema patriarcal sigue
muy presente en la poblacién rural. Las mujeres ejercen el rol productivo, sin
abandonar el rol doméstico/familiar.

Asimismo, los usos del tiempo de mujeres y hombres son diferentes. Las mujeres
decidan mas tiempo a realizar actividades que tienen que ver con el trabajo
domeéstico y de cuidados, mientras que los hombres decidan mas tiempo a realizar
actividades extradomésticas. Asi, el mayor tiempo empleado por las mujeres a las
tareas de cuidados y domésticas, los hombres lo emplean en ocio y tiempo libre. La
distribucion desigual de los tiempos produce absentismo doméstico en caso de los
hombres y, en el caso de las mujeres, mayores dificultades para incorporarse al
mercado laboral.

El estudio de la Organizacion Internacional para
las Migraciones (OIM) “Situacién de la poblacién
inmigrante en las zonas rurales espanolas y su
contribuciéon al desarrollo rural” pone de
manifiesto que la inmigracién ha producido un
efecto “amortiguador” de la despoblaciéon en el
medio rural. Sin embargo, no se puede ver la
inmigracion como una solucién a la despoblacion,
pero si como una oportunidad para rejuvenecer
las poblaciones rurales y promover el desarrollo
econdbmico y social. En este sentido, son
.- numerosos los estudios que remarcan la relaciéon
Fuente: Estudio 'Situacion de 12 poblacidn inmigrante  entre inmigrqcién Y mundo rural Y su cqpqcidqd
en las zonas rurzles espafolas y su contribucidn al . . op e
desarrollo rural’, de la Organizacion Internacional para pCerl ConSOIIdClrse como un VlnCUIO pOSItIUO pCﬂ"G
las Migraciones (OIM) el territorio y la poblacion (autéctona o recién
llegada), que contribuya a reducir e incluso invertir la despoblacion.

6 Cociente entre la poblacién menor de 16 aflos 0 mayor de 64 afios y la poblacion de 16 a 64 afios. Fuente: Padrén
Continuo a1 de enero de 2017.



Las principales caracteristicas del medio rural sefialadas anteriormente, tienen su
incidencia en el mercado laboral. Asi, la problematica identificada en el
“Diagnéstico de la igualdad de género en el medio rural” recoge las siguientes
conclusiones en el Gmbito del trabaijo:

1. Baja tasa de empleo de las mujeres en el mercado Tasa de empleo por sexo
laboral, acentudndose en el caso de las mujeres 55,73
del medio rural. En la actualidad, la tasa de s - 4415

empleo de las mujeres en Espana es de 44,15% y la
de los hombres 55,73%, descendiendo en el caso de
las mujeres del medio rural. 20

2. Mayor brecha salarial de género. Las mujeres
estdn sobrerrepresentadas en los rangos salariales
entre los 400€ y los 1.000€, mientras que los hombres se sitGian entre los 1.001€ y
los 1.400¢€.

B Ambos sexos Hombres M Mujeres

3. Existencia de segregacion vertical y horizontal.

e Vertical: Las mujeres se concentran principalmente en posiciones inferiores de
jerarquia laboral y ocupan puestos de personal no cualificado y personal
administrativo. Los hombres

Distribucion porcentual de personas ocupadas por sector

tienen mas presencia en puestos de ocupacién y sexo

de poder y responsabilidad. o 88,5
e Horizontal: el sector servicios .

ocupa la mayor parte de la 0

poblacién, siendo, actualmente,

mayor el porcentaje de mujeres 10157 o

(88,5%) que de hombres (64,6%). 0 = =2 Hlm mE>

Las mujeres tienen a FRRIES ndustria Construecion senvicos

concentrarse en empleos sl

tradicionalmente femeninos y los hombres en los tradicionalmente masculinos.

4. Marcada feminizacion de la asalararizacion y una masculinizaciéon del
empresariado rural.

Las desigualdades entre mujeres y hombres en el medio

rural se acentdan al incrementar el grado de ruralidad.

Mujeres rurales en la agricultura, la ganaderia y la pesca

En los Gltimos arfos se ha producido un notable incremento de la incorporacion de
las mujeres en la agricultura, la ganaderia, la silvicultura y la pesca. En este sentido,
se observa como las mujeres van adquiriendo mayor protagonismo en sectores
tradicionalmente masculinizados.
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Su actividad en la agricultura siempre ha sido intensa, sin embargo, su trabajo ha
estado invisibilizado al no tener el suficiente reconocimiento juridico, econémico y
social.

En Esparia, segin datos del Fondo Espariol de Garantia Agraria (FEGA) las mujeres
representan un 37% del total de las personas

perceptoras de las ayudas directas de la BRI e e [ols Reeyy eelaste e
Politica Agraria Comin (PAC), frente a un  BEERCRTe|Te [ole Ko = o deli-rilelale | F4e
63% de los hombres. Ademdas, del total de las REReaiUTeleleReTel el Te A Eel (oA o]
personas que perciben ayudas concedidas en BRI EEEELRESEIERENEE

materia de desarrollo rural, 67% son hombres  Phkchbias st CaECIEYEEAVEI LI
. trabajo de las mujeres en este sector,
v un 33%, mujeres.

fomentar la igualdad y mejorar la
calidad de vida en el medio rural y
Otros datos a tener en cuenta son los que Bl R R Ry e g =l o Ne R0

ofrece la titularidad compartida’. En Esparia,
con fecha de junio de 2019 muestra que en los
Gltimos 6 meses se han registrado mas explotaciones que en todo el afo 2017 y casi
un 90% mas a las registradas en el 2018. En la actualidad hay 603 altas totales en
titularidad compartida.

La titularidad compartida en cifras
Se presentan las cifras y datos acumulados y actualizados relatives a las altas de la Titularidad Compartida en Espafia

S Gagetaia s £ M ot e o i Altas totales en
> Titularidad Compartida

Altas en TC en los dltimos seis meses

52

o]
* 1
3

]
l. . 33132-! L1.‘¢'1

N fj: SIS s e

oBBYELE

f En los dlitimos & meses se han registrado mas
explotaciones que en todo el afio 2017 (109 ETC)y
W Altas 17 dic-17 marzo 17 marzo-17 junio  Totales casi un 90 % a las registradas en 2018.
54 5% 110

Fuente: Boletin Titularidad Compartida, junio 2019. (Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion)

Las dGltimas estadisticas de Eurostat (2016) indican que las mujeres representan el
28% de los altos cargos o de administracion de las explotaciones agrarias y
ganaderas en la Unién Europea. Espana se sitta por debajo de la media, con un
23% de representacion de las mujeres.

En el Gmbito ganadero, por ejemplo, en Asturias,
j una de la Comunidades Auténomas donde
existe mas ganaderia, se ha invertido Ila
tendencia atendiendo a la titularidad por sexo.
En este sentido, el nimero de explotaciones
ganaderas regentadas por mujeres son 8.078 y
las dirigidas por hombres 7.985. Para apreciar el
cambio en esta tendencia basta analizar los

7 Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias

1



datos de 1998, con 17.049 explotaciones donde el titular era un hombre, frente a
15.153 de titularidad femenina. Estos datos muestran que si hace menos de 20 arios
habia 1.900 mds ganaderos que ganaderas, hoy en dia son ya més mujeres que
hombres quienes que se dedican profesionalmente a la ganaderic®.

En relacién con el dmbito pesquero, desde el aino 2012, la Red Espainola de Mujeres
en el Sector Pesquero ha realizado diversos diagnésticos sobre los diferentes grupos
profesionales de las mujeres en el sector pesquero y acuicola con el fin de dar a
conocer su trabajo, sus dificultades y su importante contribuciéon a este sector.

Segln el Banco Mundial, el 47% de los 120 millones de personas que en todo el
mundo trabajan en la pesca extractiva y posteriores dreas de actividad como el
procesamiento o la venta son mujeres, mientras que en la acuicultura esta cifra
alcanza el 70%. En Esparia, en la actualidad se dispone de un nimero reducido de
indicadores que muestren la

Personas inscritas en el Régimen Especial de la Marina evolucién de las mujeres dentro de

(REM), por sexo. ISM, Diciembre 2016
este sectorr Uno de estos
indicadores es la dfiliacion de

mujeres y hombres al Régimen

14% Especial del Mar (REM),
Ry empleando como fuente el

T Instituto Social de la Marina (ISM).

w174 Asi, la distribucion por sexo
86% muestra que 9.426 (14%) son

mujeres y un 58.744 (86%), son
hombres; reflejando, por tanto, un
sector altamente feminizado.

Sin embargo, es destacable la presencia femenina en todos los procesos de la cadena
de valor y, especialmente, en las actividades realizadas desde tierra, y su enorme
contribuciéon al desarrollo econémico, social y medioambiental de los territorios
vinculados a la pesca y la acuicultura.

En este sentido, es fundamental que las profesionales que desempenan su trabajo en
este dmbito, cuenten con un reconocimiento legal de su trabajo y con una mayor
presencia en los espacios de decision. EI Plan para la Igualdad de Género en el
Sector Pesquero y Acuicola (2015 - 2020) establece los ejes prioritarios, medidas y
actuaciones para alcanzar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres en este sector:

Fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
el acceso, permanencia y promocion en el mercado laboral e impulsar
el emprendimiento femenino.

Mejorar las condiciones de trabajo, asi como su calidad de vida.

Impulsar el reconocimiento y la igualdad de trato y no discriminacion
a las mujeres de este sector.

Impulsar el liderazgo y el empoderamiento de las mujeres.

8 Fuente: Sociedad Asturiana de Estudios Econédmicos e Industriales (SADEI)
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Las administraciones puablicas, asociaciones y organizaciones de mujeres rurales
recuerdan constantemente que la economia de los municipios rurales depende en
gran medida de estos sectores (agricultura, ganaderia, pesca y acuicultura) y de las
oportunidades de empleo que tengan las mujeres en dichos dmbitos.

Mujeres rurales y emprendimiento

El desarrollo de actividades dirigidas al fomento del emprendimiento de las mujeres
en el medio rural contribuye directamente a una mejora de su calidad de vida, asi
como a disminuir la tasa de paro y aumentar la de empleo. Es decir, apoyar
iniciativas empresariales novedosas, aumentando la capacitaciéon laboral y
favoreciendo el empoderamiento de las mujeres en el medio rural conlleva la
reduccion de la brecha socioeconémica existente entre mujeres y hombres y el
fomento de su integracion como un activo econémico, social y cultural en los
procesos de desarrollo territorial.

Asi, las mujeres en el dmbito rural se encuentran con grandes dificultades a la hora
de acceder al mercado laboral y tener una salida profesional en el sector agrario,
ganadero o pesquero. Esto conlleva que, ante la falta de oportunidades, decidan
marcharse a otros ndcleos urbanos mayores favoreciendo la masculinizacion del
medio rural. Por ello, apoyar el emprendimiento supone fijar la poblacién en las
zonas afectadas por el despoblamiento debido a esta problemadatica.

En los daltimos afos, en la economia rural, el papel de las mujeres emprendedoras
cada vez posee una mayor relevancia. En este entorno, el 54% de las personas que
deciden emprender un negocio son mujeres, frente a un 46% de hombres, mientras
que, si hablamos del dambito urbano, el porcentaje de mujeres empresarias
desciende hasta el 30%, frente al 70% de hombres. Asimismo, el 79% de empresarias
rurales, es decir 8 de cada 10, son auténomas y desarrollan iniciativas empresariales
a través de las cuales ofertan productos o servicios de los que carece su entorno®.

Emprendimiento en zonas rurales Emprendimiento en zonas urbanas
30,00%
54,00%
46,00%
70,00%
m Mujeres ® Mujeres
Hombres Hombres

El tipo de empresas que se desarrollan a través del emprendimiento rural estd
influenciado por el nicho de mercado que en él se ofrece. Asi, algunas de las
principales oportunidades para emprender en el Gmbito rural son las siguientes:

9 Fuente: Plan para la promocién de las mujeres del medio rural (2015-2018)
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Cuidado de las personas

Actividades de agricultura ecolégica, nuevos cultivos, apicultura y
ganaderia alternativa

Transformacién de productos alimentarios

Actividades relacionadas con la arquitectura y construcciéon

Recuperacion de actividades artesanales
Trabajos forestales

Turismo: Alquiler de casas para turismo y fincas para eventos,
ecoturismo y gastronomia

Asesoramiento y gestion especializada en normativa y empresas

agricolas

Actividades relacionadas con nuevas tecnologias

Actividades dirigidas

a cubrir las necesidades comerciales en

localidades con fuertes crecidas estacionales de poblacién

Mujeres rurales y las nuevas tecnologias

Tanto las iniciativas emprendedoras como el uso de las nuevas tecnologias se han
convertido en indispensables para afrontar los grandes retos del medio rural espanol.
En particular, el uso de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién

Fuente: Informe monografico Mujeras rurcdas
emprendedoros v TIC

(TICS) permiten traspasar las barreras fisicas,
por lo que existe una retroalimentaciéon entre
las TICS y el emprendimiento rural.

La existencia de desigualdades entre mujeres y
hombres en el acceso y uso de las TICS,
derivadas de factores condicionantes de los
intereses, prioridades y recursos entre hombres y
mujeres obstaculiza, especialmente a estas
altimas, la participacibn en  proyectos
innovadores que posibilitan el desarrollo
sostenible de las areas rurales.

El uso de las TICS disminuye segin avanza la
edad de las personas usuarias y segln se reduce
el tamarno del habitat. Si el acceso a las TICS no
se lleva a cabo en condiciones de igualdad,

aparece una nueva brecha social: la brecha digital, que separa a las personas que
tienen acceso real a las herramientas y recursos vinculados a las TICS de aquellas
que no lo tienen. Si se anade que la exclusion digital afecta en mayor medida a las
mujeres que a los hombres, la brecha digital se convierte en brecha digital de
género. Desagregar los datos por sexo atendiendo a la ubicacién en zonas rurales,

proporciona uno de los perfiles mas severos de exclusion digital. Por tanto, aquellas
personas que no puedan contar con las herramientas y habilidades digitales
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necesarias para explotar sus potencialidades, acaban por encasillarse en dmbitos
laborales y sociales mdas pequefios y restringidos, con menor reconocimiento y
prestigio social.

Se pueden distinguir tres brechas digitales de género:

1. La primera brecha digital de género hace referencia al grado de desigualdad
en el acceso a las TICS, tanto en lo vinculado al uso de Internet, como del
ordenador y el comercio a través de la red.

2. La segunda brecha digital de género representa una aproximaciéon mas
cualitativa que da cuenta del grado de incorporacién real de mujeres y
hombres a las TICS en su cotidianeidad. En este caso, no se trata del acceso,
sino de las disparidades en habilidades tecnolégicas, en la intensidad y tipo de
uso como, por ejemplo, en términos de blasqueda de informacién en la red;
uso de la banca y actividades de venta electrénica; formacion y capacitacion
on-line.

3. La tercera brecha digital de género, relacionada con el uso avanzado de las
TICS, en concreto en lo vinculado a la explotacion de las aplicaciones mas
innovadoras de la red en el Gmbito de la comunicacién, el ocio y, por
supuesto, en el desarrollo tecnolégico de vanguardia™.

Aunque, cada vez mads, las mujeres optan por impulsar iniciativas emprendedoras
apoydandose, precisamente, en las ventajas que les aportan las TICS, la inclusion
digital de las mujeres significa no sélo que participen como usuarias de servicios, sino
que compartan contenidos y utilicen la red como instrumento para la creacién de
vinculos, la formacion y el empoderamiento.

Las TICS para las mujeres del medio rural:

— Actdan como un elemento qtil para traspasar las barreras fisicas que
estos entornos confrontan, permitiendo terminar asi con el aislamiento
al que se enfrenta la poblacién rural.

Aumentan las posibilidades de emprendimiento de las mujeres del
medio rural.

Son un factor clave en el intercambio de informacién entre mujeres
del ambito rural en la medida en que permiten compartir
experiencias.

Favorecen el empoderamiento de las mujeres que se ponen al frente
de proyectos autogestionados confrontando los mayores niveles de
desempleo y precariedad laboral.

Visibilizan modelos alternativos y fomentan el liderazgo.

En este sentido, las mujeres se estan convirtiendo en agentes sociales indispensables

10 Fuente: Mujeres Rurales, Emprendedoras y TIC. Informe Monogréfico
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para la sostenibilidad del medio rural, creando nuevos nichos de desarrollo y
revalorizando las dreas rurales repletas de recursos y posibilidades de nuevos
negocios en las que desarrollar su actividad emprendedora, tal y como se ha
mencionado anteriormente.

El Plan de Accién para la Igualdad de Oportunidades de mujeres y hombres en la
Sociedad de la Informacién 2014-2017 plantea objetivos y actuaciones especificas
para incrementar el namero de mujeres profesionales y empresarias con
capacidades en TIC y su protagonismo en este sector, especialmente dirigidas, entre
otros colectivos, a mujeres del ambito rural. Ademds, plantea actuaciones de
formacién en habilidades TIC, en concreto, programas de formacion en materia de
alfabetizacion digital y empoderamiento de las mujeres rurales. En el capitulo 5 del
presente Boletin se detallan algunas de estas iniciativas, su finalidad y objetivos.

Articulo de Jerénima Bonafé Ramis, Presidenta de la Asociaciéon de
Mujeres de Cooperativas Agro-alimentarias de Espana, Secretaria del
Consejo Rector de Cooperativas Agro-alimentarias de Espana vy
Presidenta de Cooperativas Agro-alimentarias de llles Balears.

operatias cooperatas coese . Un afio més llegamos al 15 de octubre,

Dia Internacional de la Mujer Rural.

Una fecha dque se convierte en

referente y punto de partida para que

todas las mujeres que, de una u otra

cocperanas forma, contribuimos a garantizar la

sostenibilidad del territorio rural y a

, generar avance en el mismo, lo

| . hagamos mas nuestro y reivindicativo.

Para nuestra Organizacion, entidad

' que representa los intereses de los

hombres y mujeres del sector cooperativo agroalimentario, trabajar la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres, forma parte de nuestro ADN puesto que
asi se recoge en los ocho principios cooperativos que marca desde 1995 la Alianza

cooperativas N cooperativas
agro-alimentarig agro-alimentarias

perativas
o-alimentarias
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Cooperativa Internacional, ACl. También forma parte de nuestra mision:
“Promover, representar y vertebrar el cooperativismo agroalimentario espanol,
impulsando un modelo cooperativo empresarial, profesionalizado, con dimension
relevante, generador de valor y competitivo, que contribuya a mejorar la
rentabilidad de agricultor@s y ganader@s soci@s y al desarrollo sostenible del sector
agroalimentario y del medio rural”.

Hace ocho anos, en 2011, Cooperativas Agro-alimentarias de Espana inicié su
andadura en materia de Igualdad, a través de la puesta en marcha de un estudio
promovido por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion. Este trabajo nos
permitié6 analizar y diagnosticar las barreras que provocaban la escasa
participacion de las mujeres en los érganos de gestion y gobernanza de nuestras
cooperativas. A partir de ese momento, la Organizacién se ha centrado en la
basqueda continua de nuevas formulas y herramientas que contribuyan a una
igualdad de oportunidades mas efectiva y real entre hombres y mujeres del
movimiento cooperativo agroalimentario.

Sin duda no ha sido una tarea facil. Avanzar e innovar en cuestiones vinculadas
con el dmbito social tampoco es rapido. Sus resultados no son percibidos a corto ni
medio plazo, de ahi que de ese 3,5% de mujeres socias de cooperativas, que en el
ano 2011 tenian presencia en los consejos rectores de las mismas, hoy ese porcentaje
se traduce en un ligerisimo ascenso del 6,81%, cifra escasa e insuficiente que nos
anima a seguir trabajando desde el convencimiento absoluto de que queda mucho
por hacer.

El trabajo continuo, sin interrupcién, nos ha llevado a demandar mas politicas
activas y lineas de actuaciéon que han de ser promovidas por todos los agentes
sociales y, especialmente, por los organismos publicos, con la intenciéon de avanzar
socialmente en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Para Cooperativas Agro-alimentarias de Espafia, asi como para AMCAE, su
asociacion de Mujeres, abordar el papel de la socia cooperativista en el sector
agroalimentario es una madaxima importante, que se traduce en la puesta en
marcha de diferentes lineas de actuaciéon que nos permiten llegar al mayor niimero
posible de mujeres y hombres del sector agroalimentario espariol.

A lo largo de estos aros
hemos trasladado v
colaborado con las
instituciones publicas,
central y autondémicas,
para alcanzar nuestros
objetivos. Entre las acciones
llevadas a cabo, destaca sin
duda el apoyo del Instituto
de la Mujer y para la
lgualdad de
Oportunidades. Desde 2014

Fuente: http:/ f'www agro-alimentarias.coop/ficheros/doc/05801 pdf
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hemos suscrito varios convenios de colaboracién con el objeto de construir
estructuras y bases sdlidas que nos permitan visibilizar el papel fundamental que la
mujer ejerce en el dmbito de lo rural, con especial atencién a la mujer agricultora y
ganadera y, en nuestro caso, socia de cooperativa, que posibilite que mdas mujeres
ocupen puestos en los érganos de gobernanza y de toma de decision de nuestras
cooperativas agroalimentarias, contribuyendo a crear mejores empresas
cooperativas.

Por lo tanto, fomentar el liderazgo de las mujeres en los érganos de decision de las
cooperativas, asi como el intercambio de buenas prdcticas y experiencias en esta
materia, han sido nuestros principales objetivos. Tras cinco afos de actividad
estamos en condiciones de afirmar que nuestros avances han tenido mas relevancia
desde el punto de vista cualitativo que cuantitativo, pero considero que se han
establecido unas bases sélidas y comunes. Actualmente, 26 cooperativas y
federaciones regionales han dado el paso y han suscrito esos compromisos, y lo mas
importante es que se sienten satisfechas de haber contribuido a poner en valor a
nuestras mujeres socias cooperativistas.

A través de AMCAE hemos fomentado el movimiento asociativo de mujeres del
mundo rural, hemos creado una importante red de mujeres cooperativistas que
permite la interrelacion, asi como la transferencia de conocimientos y buenas
prdcticas. Ello nos ha permitido crear nuevos foros y focos de sensibilizacion,
abarcando nuevos 6rganos de representacién sectorial y horizontal de nuestro
colectivo. También quiero destacar la creacién de estructuras técnicas potentes,
comisiones de igualdad o grupos de trabajo que hemos puesto en marcha con el
apoyo de nuestras federaciones regionales, que detectan las necesidades y ofrecen
soluciones para potenciar el papel de la mujer. Trabajamos cada dia para
implementar nuevos mecanismos y acuerdos de colaboraciéon con distintos agentes
que nos permitan seguir avanzado en la igualdad de oportunidades.

Al mismo tiempo, con el objetivo de dotar de mas valor y reconocimiento a las
empresas cooperativas que trabajon la igualdad de oportunidades, se creé para
tal efecto la candidatura de igualdad en la convocatoria de premios anuales, que
convoca Cooperativas Agro-alimentarias de Espara.

Como he mencionado anteriormente, después de casi una década en la que
empezamos a tocar, de una manera muy timida, la IGUALDAD, hoy estamos en
condiciones de afirmar que la puesta
en marcha de todos esos mecanismos
nos permite empezar a hablar en
cifras, cifras con las que no nos
sentimos en absoluto satisfechas, pero
que, sin duda alguna, nos indican que
estamos en el camino adecuado, que
nos encontramos en la direccion
correcta para seguir abordando, de =
maonera mds contundente, este
desequilibrio de presencia de mujeres
en los puestos de toma de decisiones.
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La realidad actual del sector agroalimentario nos muestra que el peso de las
mujeres trabajadoras en cooperativas se sitta alrededor del 45%, mientras que el
peso de las mujeres socias en cooperativas es del 25% aproximadamente. Y de ese
porcentaje de socias alrededor del 7% forma parte de los consejos rectores de
nuestras cooperativas. Mi reflexion es clara, las mujeres en el sector cooperativo
agroalimentario tenemos una presencia importante en cuanto a trabajadoras, una
buena parte de mano de obra es de mujer y en trabajos muy feminizados; sin
embargo, cuando lo que queremos es reflejar la presencia de mujeres en otros
entornos, como es el de la relacion que le vincula con la cooperativa, y mas
concretamente como miembro de los consejos rectores, las cifras tiemblan.

Con este panorama, nuestro trabajo y esfuerzo no puede ser otro que el que va
encaminado, principalmente, a conseguir mayores cuotas de participaciéon de
mujeres en los érganos de representacion, acortando esa brecha que nos distancia
de porcentajes propios de paises desarrollados. En las numerosas reuniones y
encuentros que he mantenido a lo largo de estos afnos con mujeres rurales, he
constatado el cambio que estdn experimentando. Nuestras mujeres socias de
cooperativas piden tener las mismas oportunidades que los hombres para poder
desempeniar el liderazgo y la representacion. Actualmente, somos mas de un millar
las que formamos parte de los consejos rectores, mujeres capaces de demandar la
colaboracién activa de los hombres para construir una estructura lo
suficientemente fuerte y viable para que la cooperativa se convierta en una
empresa capaz de competir con las reglas del mercado y de la economia.

El sector agroalimentario tan pionero y avanzado en sistemas de produccion, en
utilizacion de maquinaria puntera, en gestion eficiente de recursos, etcétera, debe
avanzar en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Y este cambio
es el que estamos impulsando desde AMCAE en nuestras cooperativas, con nuestras
socias y socios con un trabajo constante, a modo de lluvia fina que esperamos
termine calando. Este trabajo constante obtendrd mejores resultados si
colaboramos y nos apoyamos para lograr una sociedad rural igual para todos sus
habitantes.

Si la mujer no estuviese en el mundo rural este desapareceria, lo tengo clarisimo.
Un informe reciente del Consejo Econdmico y Social, (CES), llamaba la atencién
sobre el grave problema del despoblamiento en el medio rural. EI documento
destacaba que la ausencia de mujeres en edades jovenes y centrales es uno de los
principales factores que dificultan la sostenibilidad social y demogrdfica de las
dreas rurales, y que las dificultades para formar nuevos hogares abocan a una
pirdmide de poblacién regresiva.

En definitiva, la mujer es vital para el mundo rural, sin mujeres no hay pueblos
porque es ella la gue mantiene a la familia ligada al territorio. Somos una de las
claves para evitar la despoblaciéon de nuestro territorio rural, pero no debemos
olvidar que hay que trabajar para hacer mas visible su protagonismo e
importancia, y en nuestro caso, incentivar su presencia en nuestras cooperativas,
para que nuestras empresas sean un referente en términos de Igualdad de
Oportunidades.
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Iniciativas desarrolladas desde el Instituto de la Mujer
Desafio Mujer Rural

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de

Oportunidades desarrolla el Programa

Desafio Rural, cofinanciado por el Fondo

T Social Europeo (FSE). El objetivo del proyecto

MUJER RURAL o5 impulsar la innovacién y la competitividad

de las emprendedoras en el dmbito rural a

nivel nacional. Para ello, se desarrollardn distintas acciones que faciliten la inserciéon

laboral y el emprendimiento de las mujeres en el dmbito rural. Entre estas acciones

se destaca un espacio de venta propio on line (tienda virtual) auto gestionado

donde dinamizar su producto o servicio asi como el asesoramiento necesario para

su uso y funcionamiento. El programa ofrece también espacios formativos on line,

un espacio donde consultar noticias, acceder a documentacién y una convocatoria

anual de premios para visibilizar iniciativas emprendedoras innovadoras en el

medio rural. Asi como disponer de un espacio de venta propio auto gestionado

donde dinamizar su producto o servicio asi como el asesoramiento necesario para
su uso y funcionamiento.

Empléate desde la lgualdad

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades ha puesto en marcha,
con la financiacién del FSE, el programa Empléate desde la Igualdad que tiene
como finalidad incrementar la empleabilidad de mujeres, con dificultades
especiales de insercion socio-laboral, a través de su cualificacion para el empleo,
promover su participacion social y fomentar su autonomia personal y econémica.
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La ejecucion del proyecto se extenderd a los ejercicios 2018-2021, con 2
convocatorias de cardcter bianual y en las que estd previsto que se lleven a cabo

un total de 40 programas.

En la edicion 2018-2019 las Entidades Locales seleccionadas segin el tamario de la

BOLETIN “IGUALDAD EN LA EMPRESA” n° 55: 15 de octubre, Dia
Internacional de las Mujeres Rurales

poblacién de los municipios fueron las siguientes:

MUNICIPIOS DE MENOS DE 5.000 HABITANTES

ENTIDAD LOCAL PROVINCIA
Alameda de la Sagra Toledo
Romeral Toledo
Talarrubias Badajoz
Usagre Badajoz
ENTIDAD LOCAL PROVINCIA
Medina-Sidonia Cadiz
Llerena Badajoz
La Zubia Granada
Villacarrillo Jaén
[ MUNICIPIOS DE MASDE 30.000 HABITANTES
ENTIDAD LOCAL PROVINCIA
Valdeperias Ciudad Real
Dos Hermanas Sevilla
Antequera Mélaga
Lorca Murcia
Mieres Asturias
San Andrés del Rabanedo Ledn
Gijon Asturias
Langreo Asturias
Sagunto Valencia
Paterna Valencia
Parla Madrid
Fuenlabrada Madrid
Programa CERES
El Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e
—, lgualdad junto al Instituto de la Mujer y para la
e lgualdad de Oportunidades organizan el Programa
. CERES. Se trata de un Taller de Formacién de Personal
Formador en materia de alfabetizacion digital para
s, Mujeres Rurales, cofinanciado por el FSE, que tiene como
o — objetivo formar a personal formador desde una
—, perspectiva de género para capacitar a mujeres rurales

en la adquisicion de competencias digitales
PROGRAMA CERES  (conocimientos basicos en el uso de las TIC, manejo de



herramientas de comunicacién, participaciéon y gestion de la vida diaria y
creatividad, formacion y emprendimiento a través de las TIC). Se imparte en
modalidad on-line, a través de una plataforma Moodle, contando con una
duracién de 100 horas.

La formacion en habilidades TIC de mujeres rurales contribuye directamente a
disminuir las brechas digitales de género, fomento de la participacion social y
politica de las mujeres rurales a través de las TIC y gestion de la vida diaria.

Convenio entre el Instituto de la Mujer y la Federacion Espaiiola de
Municipios y Provincias (FEMP): convocatorias de ayudas a entidades
locales para desarrollar actuaciones en materia de igualdad

El Instituto de la Mujer y la Federacion Esparfiola de Municipios y Provincias (FEMP)
convocan las ayudas anuales a Entidades Locales para el desarrollo de acciones
dirigidas a fomentar la transversalidad de género en la planificacién y desarrollo
de las politicas publicas locales.

El objetivo de esta convocatoria es fomentar la transversalidad de género en las
politicas locales, especialmente en acciones que favorezcan el liderazgo femenino,
la implantacion de unidades y estructuras de igualdad municipales, el
empoderamiento de las mujeres en el ambito local y la puesta en marcha y/o
desarrollo de planes de igualdad en el dmbito municipal. Esta convocatoria se
enmarca en el convenio suscrito el 29 de noviembre de 2018, y estd cofinanciada
por el FSE.

Estas ayudas se distribuyen en tres modalidades:

A)  Ayuntamientos de municipios o agrupaciones de municipios con menos
de 10.001 habitantes en total. Podran ser solicitadas también por
diputaciones, cabildos y consejos insulares, para su aplicacién en municipios
de este tamaiio.

Los proyectos tienen la finalidad de apoyar a la implantaciéon de planes
locales o comarcales de igualdad u otras estrategias de planificacion que
disminuyan los desequilibrios de género y garanticen la participacion y
permanencia de las mujeres en las zonas rurales.

B) Ayuntamientos de municipios de hasta 20.000 habitantes.

Las ayudas se dirigen a la creacién y desarrollo de unidades y estructuras
municipales de igualdad.

C)  Ayuntamientos y municipios con poblacién de entre 10.001 y 100.000
habitantes.
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Este afo se publicaron las bases de la convocatoria 2018-2019 y recientemente la
Comision de Seguimiento del Convenio acordé la resolucién de las ayudas.

Programa de fomento del liderazgo en el sector agroalimentario con
cooperativas agroalimentarias

CONSEJOS RECI-ORES El Instittfto de la nger y para la !gualdad de
Oportunidades mantiene desde el afio 2013 una
linea estratégica de colaboracién con cooperativas
agroalimentarias de Espafa para aumentar la
participacion de las mujeres en los Consejos
Rectores de las citadas cooperativas y federaciones.
Esta colaboracién se concreta en acciones de
sensibilizaciéon, informacion y formacién en las
empresas cooperativas del sector agroalimentario y
sociedades agrarias de transformacion (SATs) para
consolidar el proceso de incremento y mejora de la
participacion de las mujeres en los Consejos Rectores y érganos de decisiéon de las
Cooperativas Agroalimentarias y de las sociedades agrarias de transformacion.

Fruto de esta colaboracion, las cooperativas implicadas en este programa han
incorporado modificaciones estatutarias que promuevan una presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de gestion, se ha favorecido una
mayor entrada de mujeres en las candidaturas a los Consejos Rectores y se ha
promovido la participacion de las mujeres en las asambleas, realizando jornadas
formativas a través de talleres y jornadas de transferencias de conocimientos,
buenas prdcticas y experiencias.

Asi mismo, 27 se han sumado a la iniciativa “Mas Mujeres, Mejores empresas”
comprometiéndose a implementar medidas especificas para incrementar la
participaciéon de las mujeres en los consejos rectores y estableciendo un objetivo
cuantitativo de incremento.

Promocién del Asociacionismo en el Ambito Pesquero (ANMUPESCA)

Desde el afo 2017, el Instituto de la Mujer concede una
subvenciéon nominativa a la a la Asociacion Nacional de
Mujeres de la Pesca (ANMUPESCA), Gnica asociacion
estatal de mujeres del sector para visibilizar el trabajo de
las mujeres que trabajan en el sector pesquero, impulsar
la igualdad efectiva de las mujeres y los hombres en este
admbito, combatir los estereotipos y dinamizar Ila
participacion de las mujeres en los dmbitos social, econémico y cultural, impulsando
su participacion efectiva en los érganos representativos, consultivos o decisorios del
sector pesquero u otros sectores afines.
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Otras iniciativas

Premios de excelencia a la innovacion para mujeres rurales

El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién convoca los Premios de
Excelencia a la Innovaciéon para Mujeres Rurales de forma ininterrumpida desde su
primera edicién en el afo 2010. El objetivo de estos premios es distinguir proyectos
nuevos, originales e innovadores realizados por mujeres
rurales y actuaciones que reconozcan el trabajo y papel de
la mujer rural. Asimismo, tienen como finalidad promover
la incorporaciéon e inserciéon laboral de las mujeres en el
medio rural.

PREMIOS 5

L,

b
v

WERED B
k. Vg,

En 2019 se ha celebrado la X edicion de estos galardones
que ha tenido varias novedades como la modificacion de
las bases reguladoras. En esta Gltima edicion, el objetivo se
ha ampliado a sectores del medio rural en zonas costeras,
incorporando una nueva categoria dedicada a la actividad pesquera o acuicola.
También se ha introducido un primer, segundo y tercer premio en las distintas
categorias con la finalidad no solo de reconocer y dar visibilidad sino de ayudar a
desarrollar y consolidar proyectos.

Estos premios se estructuran en cinco categorias:

1. “Excelencia a la innovacién en la actividad agraria” con primer,
segundo y tercer premio.

2. “Excelencia a la innovacién en Ila actividad pesquera o
acuicola® con primer, segundo y tercer premio.

3. “Excelencia a la innovacién en diversificacion de la actividad
econdmica en el medio rural o zonas costeras rurales” con primer,
segundo y tercer premio.

4. “Excelencia a la comunicacién® con primer, segundo y tercer premio.
5. “Reconocimiento especial por la trayectoria vinculada al apoyo a

las mujeres en el medio rural” con un reconocimiento de cardcter
honorifico.
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Premios Mujer Agro

La agencia de comunicacion Siete Agromarketing y el periédico eComercio Agrario
convocan los “Premios MUJER AGRO” al impulso de la igualdad de oportunidades
en la cadena e industria agroalimentaria.

La creacion de estos galardones forma parte del conjunto de iniciativas
desarrolladas por #mujerAGRO (www.mujeragro.es) para poner en valor el
empoderamiento de las mujeres en los
puestos de responsabilidad de

e

7 organizaciones, asociaciones Y

j A cooperativas, asi como en los consejos de

gREEDI\III[i:]USNle(]] JIE% AGRO administracion de empresas y grupos
econémicos.

eCA En 2019, se ha celebrado la Il Edicién de los

e “Premios MUJER AGRO 2019.” Como
novedad, en esta udltima ediciéon se anade la categoria “Premio Mujer Agro
Juventud”, un reconocimiento a la joven empresaria, emprendedora e
investigadora, menor de 35 aros, con proyectos o iniciativas en el sector
agroalimentario. En su totalidad, las categorias son las siguientes:

¢ Candidatura MUJER AGRO. Se podrdn presentar aquellas mujeres cuyos
proyectos e iniciativas se hayan distinguido en Espafa, tanto por su
trayectoria profesional, como por las acciones llevadas a cabo en su lucha
por la igualdad.

e Candidatura MUJER AGRO Juventud. Esta candidatura tiene como
finalidad destacar la figura de la joven empresaria y emprendedora en el
ambito agroalimentario; o investigadora con iniciativas o proyectos en el
sector agroalimentario. Podrdn presentarse jovenes menores de 35 anos.

e Candidatura MUJER AGRO Empresa. Podran concurrir aquellas
empresas del sector privado que se hayan promovido la igualdad de
oportunidades de género en el sector agroalimentario, con el desarrollo y
consolidaciéon de politicas de igualdad encaminadas hacia el aumento de la
representacion del sexo femenino en los equipos directivos y en los consejos de
administracién, asi como a través programas de conciliacion de la vida
profesional y personal.

e Candidatura MUJER AGRO Hombre. Podrdn presentarse aquellas
figuras masculinas que hayan destacado por su elevado grado de defensa de
los derechos de las mujeres y la igualdad de oportunidades en el seno de una
organizacion empresarial.

e Candidatura MUJER AGRO Emprendimiento. Podrdn concurrir
aquellos proyectos encaminados a la promocion del emprendimiento y la
innovacién en la cadena de suministro agroalimentaria, cuyo objetivo haya

sido impulsado por una mujer o por un grupo de mujeres del sector
empresarial.
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Congreso de la Red Espaiiola de Mujer en el $ector Pesquero

La Red Espanola de Mujeres en el Sector Pesquero pone en marcha un Congreso
Nacional, organizado por el Mmlsterlo de Agricultura, Pesca y Alimentacion, a

: través de la Secretaria General de
Pesca, junto a la Consejeria de
Desarrollo Rural y Recursos
Naturales del Principado de
Asturias.

-,
CONGREST

oeta RED ESPANDLA
of MUJERES ener
SECTOR PESOUERD~

Bajo el titulo "Por la Igualdad en
la Pesca", los dias 5 y 6 de noviembre de 2019, se celebra el 62 Congreso de la Red
Espanola de Mujer en el Sector Pesquero.

En esta nueva ediciéon se analizardn los avances de las organizaciones de mujeres
del sector pesquero y la manera de abordar los retos y oportunidades para estas
profesionales. Ademas, se dard protagonismo a la iniciativa empresarial femenina,
a través de reconocimientos a iniciativas y proyectos innovadores promovidos por
mujeres o asociaciones de mujeres del sector en Gmbitos como el desarrollo de
nuevos productos y servicios, el medio ambiente, la diversificacion, la inclusién social
o la promocion del liderazgo y empoderamiento femenino.

FAO (Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentaciéon y la
Agricultura)- Iniciativa $aberes y sabores

La iniciativa #MujeresRurales, mujeres con derechos, se enmarca en la Conferencia
de Mujeres Rurales de América Latina y el Caribe, la Xlll Conferencia Regional de
la Mujer, asi como en los Objetivos de Desarrollo Sostemble y en la experiencia de

- : 7 dos campanas

nacionales

realizadas en
Brasil v
Argentina en
2015 v tres
regionales

realizadas en

2016, 2017 y 2018. A partir de esta campana regional impulsada por la FAO (en
colaboraciéon con ONU Muijeres), se desarrolla la iniciativa Saberes y sabores que
tiene como finalidad visibilizar logros y desafios hacia el empoderamiento vy la
autonomia plena de todas las mujeres en el mundo rural.

Se trata de una convocatoria abierta a la participaciéon tanto de mujeres como de
hombres, para destacar la importancia de las mujeres rurales en la promocién de
la alimentacién tradicional y saludable.

La convocatoria también busca difundir experiencias positivas de emprendimientos

rurales donde las mujeres, con sus productos y servicios, promuevan la proteccion
de la biodiversidad agricola.

26



BOLETIN “IGUALDAD EN LA EMPRESA” n° 55: 15 de octubre, Dia
Internacional de las Mujeres Rurales

El Servicio de Asesoramiento para Planes y Medidas de Igualdad en las Empresas, del
Instituto de la Mujer, responde al compromiso de promover y facilitar la igualdad entre mujeres y
hombres en el dmbito laboral mediante la elaboracién de Planes de igualdad y otras medidas
de promocion de la igualdad.

Este servicio se presta a través de www.igualdadenlaempresa.es, y tiene por finalidad orientar y
asesorar a las empresas y otras organizaciones para la elaboracién e implantacién de medidas y
planes de igualdad.

Servicio de asesoramiento y acompanamiento personalizado para la
incorporacion de medidas e implementacion de planes de igualdad en las
empresas.

Puede solicitar su inscripcién remitiendo un correo electrénico a asesoriaie@inmuijer.es o llamando
al 91524 68 06

Servicio de consultas relacionadas con el ambito laboral y de la empresa.

Puede realizar sus consultas en pdi@inmujer.es o llamando al 91 524 68 06

Oftra informacion disponible ern www.igualdadenlaempresa.es
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