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1.Sumario

ElBoletin Igualdad en la Empresa  (BIE) que peridédicamente publica el Instituto de
la Mujer, tiene como principal  objetivo difundir informacién en el ambito de la
elaboracion e implantacion de planes y medidas de igualdad en las empresas y

otras entidades. En este sentido, cada edicién del BIE se centra en un area
tematica d e interés para la empresa y la sociedad, con el fin de contribuir a
alcanzar la igualdad efectiva de mujeres y hombres en el &mbito laboral.

Este namero, publicado con motivo del Dia Internacional de las Mujeres Rurales,
15 de octubre , pretende resaltar e | papel central que tienen las mujeres rurales en
el desarrollo y sostenibilidad del medio rural.

Asi, el primer capitulo de este  Boletin se aborda la situacion de las mujeres en el
medio rural de Espafia, sefialando cudles son sus principales caracteristicas. A
continuacion, se dedica un segundo capitulo a realizar una caracterizacion de
las empresas y el mercado laboral en el ambito rural.

Este BIE también incluye informacion sobre las iniciativas para favorecer la
insercion laboral de las mujeres en el medio rural , puestas en marcha desde el
Instituto de la Mujer, asi como  otras iniciativas de interés

Por ultimo, el Bol et 2 n s e compl eta con |l a secci
noticias recopil adas en www.igualdadenlaempresa.es durante los meses de
septiembre y octubre.

Queremos recordarle que el Servicio de Asesoramiento para Planes y M edidas de

o
mh

lgualdad en las Empresa  sigue trabajando para ofrecer apoyo a todas aquellas
empresas y entidades que lo requieran, tanto para afr ontar las diferentes fases del
Plan de igualdad, como para promover medidas de esta naturaleza.

BIE es una publicacion periddica dirigida y coordinada por la Subdireccion General

para el Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la Negociacién Colectiva de
Mujeres del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, dependiente

de la Secr etaria de Estado de Igualdad, del Ministerio de la Presidencia, Relaciones
con las Cortes e Igualdad.


http://www.igualdadenlaempresa.es/
http://www.igualdadenlaempresa.es/home.htm
http://www.igualdadenlaempresa.es/home.htm
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2. Situacion de las mujeres rurales en Espafia

Para conocer la situacion de las mujeres rurales en Espafia resulta fundamental

delimitar, en primer lugar, qué se entiende por medio rural. En este sentido, cabe
destacar tres de las definiciones mas utilizadas en la mayoria de los estudios,
diagndsticos o informes desarrollados en los Ultimos afios en nuestro pais:

La

(en adel ante LDSMR) en su art2culo 3 defi
geogréafico formado por la agregacion de municipios o entidades locale s
menores definido por las Administraciones competentes que posean una
poblacién inferior a 30.000 habitantes y una densidad inferior a los 100 habitantes

por km 26 .

El Instituto Nacional de Estadistica (INE) utiliza para definirlo el tamafio del nucleo
po blacional considerando tres diferentes : municipios pequefios o

rurales, con una poblacion inferior a 2.000 habitantes; municipios intermedios, con
una poblacién entre 2.000 y 1 0.000 habitantes; municipios urbanos, que tienen
mas de 10.000 habitantes, siempre que al menos un nacleo de poblaciéon dentro

del municipio cumpla con la condicion anterior (de lo contrario, constaria como
municipio semiurbano).

Eurostat realiza una cla sificacion territorial en la que se denominan zonas poco
pobladas aquellas cuya densidad de poblacién es menor a 100 habitantes por
km2y con una poblacion inferior a 50.000 habitantes.

De este modo, segun los criterios empleados por Eurostat?, el medio r ural espafiol en
2017 estaba compuesto por 6.799  municipios, y en él residian  6.302.038 personas, de
las que 3.084.148 eran mujeresy 3.217.890 eran hombres.

Analizando su evolucion , segln datos del | nf or me 01/ 2018 0 EI

vertebraci - n s ocdebConseo Econdmico y Social 2 lem 2015 habia 25
municipios rurale s menos que en 2008, con un 4,3% menos de habitantes , y una
reduccion de 0,5 personas/km 2 en la densidad media de poblacion. Estos datos
ponen de manifiesto uno de los principales problemas a los que se enfrenta el medio

rural en Espafa, que es el despoblamiento, lo que conlleva la disminucién del
numero de municipios. Como consecuencia de la disminucion de la poblacion, en la
estructura de la poblacion rural, segun datos del Padrén Continuo a 1 de enero de

2014, se aprecian evidentes desequilibrios demogréficos, como son:

Y La significativa masculinizacion
Y La menor proporcion infantil y juvenil respecto al &mbito urbano
Y El mayor envejecimiento de la poblacion

1 Eurostat establece tres categorias de  municipios : 1. Ciudades y éareas densamente pobladas; 2.
Pueblos y areas periurbanas (medianamente pobladas); y Zonas rurales (poco pobladas).

me d


http://www.ces.es/documents/10180/5461461/Inf0118.pdf
http://www.ces.es/documents/10180/5461461/Inf0118.pdf
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/miscellaneous/index.cfm?TargetUrl=DSP_DEGURBA
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-21493
http://www.ine.es/censo_accesible/es/glosario.html
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Masculinizacion del medio rural

La ausencia de mujeres en las edades jovenes e intermedias constituye uno de los
factores que dificultan la sostenibilidad social y demografica de las areas rurales, tal y
como se recoge en el Diagnostico de la igualdad de género en el medio rural . La
masculin izacion del medio rural explica, en parte, los bajos indices de natalidad de

los municipios y el envejecimiento progresivo de la poblacién rural. El indice de
masculinidad 2 de los munici pios del medio rural es de 104,34 , mientras que el indice
de masculini dad nacional se sitia en 96, 18, continuando en aumento en el medio
rural en los ultimos afios.

Iindice de

Tipo de municipio

masculinidad

Ciudades y areas densamente pobladas 92,45
Pueblos y areas periurbanas

: 99,30
(medianamente pobladas)
Zonas rurales (poco pobladas) 104,34
Total nacional 96,18

Segunel | nf orme 01/ 2018 o0EI medi o rural y deb ver

Consejo Econdmico y Social de Espafia, la masculiniza cién rural se produce en las

edades jévenes e intermedias debido a la existencia de una emigracién femenina

importante en estas edades propiciada, en parte, opor | a falta de igual
al trabajo productivo y reproductivo y facilitada por su mayor n i vel edutativo
masculinizacién del medio rural es un indicador, por tanto, de las desigualdades de

género existentes, que impulsan a las

mujeres a emigrar hacia el medio

urbano donde encuentran mas recursos

educativos y oportunidades laborales.

La edu cacion se convierte, por tanto, en

la principal via para alejarse del medio

rural con el fin de acceder al mercado

de trabajo cualificado y con mayores

expectativas de profesionalizacion.

En este sentido, es preciso destacar que
tal y como se recoge en el Plan para la Promocion de las Mujeres del Medio Rural
(2015-2018), la plena escolarizacion y la voluntad de las mujeres por incorporarse a
todos los niveles de ensefianza, incluida la educacion secundaria y la superior, han
incidido en la situacion actual, abriéndoles el camino hacia su incorporacion a la

vida laboral, econémica, politica y cultural.

2 Elaboracién propia a partir de la Estadistica del Padron Continuo a 1 de enero de 2017 . Datos por
municipios.



https://www.mapama.gob.es/es/desarrollo-rural/temas/igualdad_genero_y_des_sostenible/DIAGN%C3%93STICO%20COMPLETO%20BAJA_tcm30-101391.pdf
http://www.ces.es/documents/10180/5461461/Inf0118.pdf
http://www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/Documentos/documentacion/doc_igualdad/plan_mujeres_medio_rural_15_18.pdf
http://www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/Documentos/documentacion/doc_igualdad/plan_mujeres_medio_rural_15_18.pdf
http://www.ine.es/dynt3/inebase/es/index.htm?type=pcaxis&file=pcaxis&path=/t20/e245/p05//a2017
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Sin embargo, en general, en las zonas urbanas y periurbanas, el porcentaje de
mujeres con estudios superiores es mayor al de las zonas rurales. Segun datos del
Censo de Poblacion y Viviendas de 2011, donde el porcentaje de mujeres con
estudios de tercer grado en el medio rural (1 1,9%) es inferior al del nivel nacional
(20,5%). Asimismo, existe una gran diferencia entre el nivel educativo de las mujeres
rurales jovenes y mayores. Si se desagregan los datos por grupos de edad, solo un
2,3% de las mujeres rurales menores de 45 afios t ienen un nivel de estudios inferior a
los estudios primarios, porcentaje que va aumentando a medida que aumenta la

edad de las mujeres (8,2% en mujeres con edades entre los 45 y los 64 afos y 43,8%
en mujeres con 65 afios 0 mas).

SIN ESTUDIOS

Menos de 45 afos

De 45 a 64 afos
65 0 mas afos

Para comprender estos datos se ha de hacer mencidon a la emigracion de las
mujeres jovenes rurales hacia el medio urbano, concienciadas por la importancia de

la educacion para su desarrollo profesional, optando por cursar estudios secundarios
y/o superiores , cuyos centros de imparticion suelen situarse en zonas urbanas o
periurbanas.

Envejecimiento de la poblacion

Las personas que abandonan el medio rural son mayoritariamente jovenes o de
mediana edad, lo que refuerza la piramide de poblacion regresiva, es decir, mayor
concentracion de poblacion en los grupos de mayor edad. Este hecho provoca el
descenso vegetativo de la poblacion rural debido al descenso de la natalidad y el
envejecimiento de su poblacién. ElI engrosamiento de la piramide de poblacién en

las edades mas avanzadas es mayor en las mujeres que en los hombres , debido
principalmente, a su mayor esperanza de vida. Esto refleja una de las caracteristicas

del medio rural, su envejecimiento feminizado. EI mayor envejecimiento y, en muchos
casos, el sob re-envejecimiento de las poblaciones rurales genera un problema de
dependencia superior que en el conjunto de la poblacién, y en el caso de las
mujeres es mas acuciante, ya que tradicionalmente desarrollan el rol de cuidadoras

y, por tanto, sufren mas las deficiencias en el acceso a servicios e infraestructuras de
cuidados y apoyo.

La tasa de dependencia  en Espafia mayor de 65 afios 2 en 2017 era d el 29%*, siendo
mucho mayor en los municipios  rurales y, especialmente entre aquellos que cuentan

3Segun | nf or me 01/ 2018 oE| medi o rur al ay sesdefineicemo eledcientec |
entre la poblacion mayor de 65 afios y la poblacién de 16 a 64 afios

- N

S

0


http://www.ces.es/documents/10180/5461461/Inf0118.pdf
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con menos pobla cidn. Si se desagrega la tasa de dependencia en Espafia mayor de

65 afos por sexos, se sitda en un 33,0% en el caso de las mujeres y en un 24,7% en el
caso de los hombres. Ademas, este porcentaje aumenta conforme disminuye el
tamafio municipal, asi, por ejem plo, en las zonas rurales, por cada 100 personas en
edad de trabajar hay 39,4 personas mayores de 65 afios , ascendiendo a 45,6 en el
caso de las mujeres y a 33,8 en el caso de los hombres.

Tasa dependencia 65 afios 0 mas

50,0%

40,0% M Ciudades y dreas

densamente pobladas

30,0%
M Pueblos y dreas

periurbanas

20,0% (medianamente pobladas)

= Zonas rurales (poco

10,0% pobladas)

0,0%
Mujeres Hombres Total

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Estadistica del Padrén
Continuo a 1 de enero de 2017 . Datos por municipios

Una de las consecuencias de la estructura de la poblacién en el ambito rural es que
la tasa de dependencia 5 es superior a la media nacional. La elevada tasa de
dependencia tiene un importante impacto en el medio rural, tanto econémico

como vital ya que, al representar una medida relativa de la poblacién
potencialmente inactiva y la activa, incide en las oportunidades de crecimiento, e
incluso, de supervivencia de los pueblos de menor tamafio, determinando asi las
necesidades de atencion sanitaria, educativas y sociales de la poblacién en general.

Tasa dependencia
80%
70%
® Ciudades y areas
60% densamente pobladas
50%
0% | ] Pue_blos y dreas
periurbanas
30% (medianamente pobladas)
20% m Zonas rurales (paco
pobladas)
10%
0%
Mujeres Hombres Total

Fuente: Elaboracion propia a partir de |a Estadistica del Padron
Continuo a 1 de enero de 2017 . Datos por municipios.

5 Cociente entre la poblacion menor de 16 afios o mayor de 64 afios y la poblacién de 16 a 64 afios


http://www.ine.es/dynt3/inebase/es/index.htm?type=pcaxis&file=pcaxis&path=/t20/e245/p05//a2017
http://www.ine.es/dynt3/inebase/es/index.htm?type=pcaxis&file=pcaxis&path=/t20/e245/p05//a2017
http://www.ine.es/dynt3/inebase/es/index.htm?type=pcaxis&file=pcaxis&path=/t20/e245/p05//a2017
http://www.ine.es/dynt3/inebase/es/index.htm?type=pcaxis&file=pcaxis&path=/t20/e245/p05//a2017
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En relacion con el envejecimiento de la pobla cion del medio rural es necesario
mencionar que los cuidados de las personas dependientes recaen, principalmente

en el ambito familiar, siendo mayoritariamente las mujeres quienes desarrollan dichos
cuidados y, en una importante proporcion, mujeres familia res (hijas, esposas, nueras,
etc.) de la persona dependiente. Con ello, se produce una mayor carga de trabajo

de cuidados en las mujeres de edades intermedias, lo que conlleva una disminucién

de su presencia en el &mbito laboral. A su vez, este hecho provo ca mayores
dificultades de las mujeres para  poder conciliar su vida  personal , familiar y laboral , tal
y como se mostrara en el siguiente capitulo, una peor calidad en el empleo.

Calidad de vida de las mujeres en el medio rural

El rol de cuidadoras que la s mujeres tienen asignado socialmente, tanto en el medio
rural como en el urbano, hace que ellas sean las principales usuarias de los servicios
vinculados con los cuidados, de tal modo que las deficiencias de servicios e
infraestructuras existentes en el m edio rural inciden en una merma de su calidad de
vida y en una menor participacion econémica, politica y sociocultural de las mujeres.

La persistencia de los roles de género en el medio rural y la division sexual del trabajo,
que sitba las responsabilidade s familiares y de cuidados principalmente en mano de
las mujeres, provocan importantes diferencias entre los usos del tiempo de hombres y
mujeres en el medio rural. Tal y como se recoge en la Encuesta del empleo del
tiempo 6, en Espafia las mujeres dedican a | hogar y la familia 4 horas y 7 minutos
diarios, frente a 1 hora y 54 minutos que dedican los hombres. Sobra decir que el
tiempo de mas que invierten las mujeres en el hogar y la familia, les resta
disponibilidad para realizar otras actividades (trabajo r emunerado, participacion,
ocio, etc.).

Otro punto importante que condiciona la calidad de vida en el medio rural se
encuentra en el acceso y uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC). Al analizar con perspectiva de género el u so de las TIC, se
observa la existencia de una brecha digital de género, definida como la diferencia

entre el porcentaje de hombres y el porcentaje de mujeres en el uso de indicadores

TIC. Pese a la mayoritaria presencia de mujeres en todas las ramas de la ensefianza
universitaria, con la excepcién de las titulaciones técnicas, la brecha digital de

género sigue persistiendo, incidiendo factores de caracter multiple como es el caso

del origen rural o urbano, siendo la brecha digital de género mayor en el caso de las
mujeres del medio rural.

6 Instituto Nacional de Estadistica, datos actualizados a 2012.
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Violencia de género

Es fundamental destacar que el tamafio del lugar de residencia puede constituir un

efecto condicionante a la hora de manifestar que se sufre violencia de género. Los

datos muestran que el 16,9% de las mujeres que afirmaron haber sufrido maltrato
alguna vez en la vida, viven en municipios de menos de 10.000 habitantes, segun la
Macroencuesta sobre Violencia de Género 2011 y tal como se refleja en el Plan
Estratégico de lgualdad d e Oportunidades 2014 -2016. Estos datos ponen de
manifiesto que las mujeres rurales tienen necesidades diferentes, lo que hace que se
requiera una atencién especifica, especialmente en lo que se refiere a la violencia

de género.

En este sentido, el Pacto d e Estado contra la Violencia de género , incluye medidas
especificas para prevenir la violencia de género en el medio rural. Algunas de esas
medidas son:

Incrementar la atencion a las victimas en las zonas rurales, con un
mayor numero de centros de ac  ogida y/o de informacién, en
coordinacién con las Comunidades Auténomas.

Solicitar al Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud: (é
c) Elaborar un programa de actuacion especifico para la
formacion de los y las profesionales de los centros de atencion
primaria ubicados en el &mbito rural, que permita mejorar la
deteccion de indicios de violencia de género, y la respuesta
adaptada a las especiales dificultades de las mujeres en los
pequefios municipios.

3.Las empresas y el mercado laboral en el
ambito rural

Las singularidades del medio rural, tales como el despoblamiento, la masculinizacién

del territorio y la feminizacién de la poblacion mayor de 65 afios, inciden en la

tipologia de empresas y otro tipo de entidades, asi como en las caracteristicas del

mercado laboral de estas zonas. En este capitulo, a partir de los datos incluidos en el

Informe 01/2018 - E | medi o rur al Yy Su vertebr aonsejon SsocC
Economico Social , se realiza una breve descripcion de las empresas del medio rural y

del mercado laboral con perspectiva de género. Ademas, en el Ultimo apartado

hace referencia a la incorporacion de la igualdad en las empresas ubicadas en

zonas rurales.



http://www.inmujer.gob.es/actualidad/PEIO/docs/PEIO2014-2016.pdf
http://www.inmujer.gob.es/actualidad/PEIO/docs/PEIO2014-2016.pdf
http://intranetgrupo.tragsa.es/Paginas/default.aspx
http://intranetgrupo.tragsa.es/Paginas/default.aspx
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Breve descripcion de las empresas del medio rural

Una de las caracteristicas que definen el medio rural es la centralidad del medio
fisico en las actividades productivas. Esto se traduce en la importancia que tiene en

el medio rural el sector primar io, es decir, las actividades agricolas, ganaderas y
asimiladas, y, en su caso, las pesqueras, incluyendo la acuicultura marina y
continental, y toda una serie de actividades conexas, como son la silvicultura y
aprovechamientos forestales, caza y pesca dep ortiva y la elaboracién de alimentos
de las producciones primarias entre otras.

Agricultura Acuicultura
. . Ganaderia Apicultura
Sector Primario ——— P
Mineria Caza
Silvicultura Pesca

Incluidos en el sector primario se encuentran, entre otros, los servicios relacionados
con la produccién agraria, forestal y pesquera, el transporte y comercializacién de
fertilizantes y semillas y el manipulado y envasado de producciones.

En este sentido, el mayor nimero de empresas del medio rural corresponden al
sector agrario (agricultura y ganaderia). Asi, los datos publicados por el INE
correspondientes al afio 2013, extraidos del Directorio Central de Empresas (DIRCE),
muestran que un 45,2% del total de las empresas situadas en regiones rurales e
intermedias pertenecen al sector agrario. Estos datos muestran la importancia del
sector primario en el medio rural.

La otra gran actividad del medio rural es la industria
alimentaria. Asi, la organizacion de la cadena de
valor en el ambito alimentario explica la implantacién

de estas industrias en regiones rurales e intermedias,
especialmente las artesanales locales y | as
conserveras. Analizando los datos del DIRCE 2018, en
Espafia se registran 25.748 empresas alimentarias, con
una distribucién en la que destacan las dedicadas a
panaderia (45,8%) y las dedicadas al procesado y
conservas (15,1% carnicas, 5,8% frutas y hort alizas y
2,6% pesca). Estos datos no se encuentran disponibles
desagregados entre medio rural y urbano, pero indican que la industria alimentaria
es una parte fundamental del tejido industrial del medio rural, puesto que estas
industrias se situan cerca de | lugar de la produccion de la materia prima (produccion
agraria, ganadera, etc.).
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Total nacional

ANO 2018
10 Industria de la alimentacion 25.74¢ 100%
101 Procesado y conservacion de carne y elaboracién de productos carnicos 3.882 15,1%
102 Procesado y conservacion de pescados, crustaceos y moluscos 659 2,6%
103 Procesado y conservacion de frutasy hortalizas 1.500 5,8%
104 Fabricacion de aceites y grasas vegetalesy animales 1.727 6,7%
105 Fabricacion de productos lacteos 1.769 6,9%
106 Fabricacion de productos de molineria, almidonesy productos amilaceos 439 1,7%
107 Fabricacion de productos de panaderia y pastas alimenticias 11.788 45,8%
108 Fabricacion de otros productos alimenticios 3.180 12,4%
109 Fabricacion de productos para la alimentaciéon animal 804 3,1%

Sin embargo, en el medio rural no solo existen actividades relacionadas con el sector
primario, sino que el sector servicios tiene también un peso importante. En este
sentido, destacan los servicios relacionados con el comercio, la hosteleria, la
informacion y comunicaciones, aunque en menor medida que en las zonas urbanas.

De la misma manera, el peso relativo de las actividades relacionadas con los
servicios financieros, servicios profesionales y servicios a empresas es menor en el
medio rural.

Como consecuencia de la estructura productiva del medio rural la predominancia

de las microempresas es muy acusada. Al igual que en el conjunto del tejido
productivo espafol, las pymes y micropymes son mayoritarias, representando mayor
porcentaje en el medio rural debido al sector agroalimentario. Asimismo, el empleo
autonomo tiene mayor peso en las zonas rurales. Segun datos de Eurostat (Encuesta
de Estructuras Agrarias 2013) en e | conjunto no agrario, las empresas sin personas
asalariadas eran algo méas de la mitad, tanto en las zonas rurales e intermedias como

en las urbanas. La misma situacion se produce en relacién con las empresas con
personas asalariadas, que tienen un peso de alrededor del 90%, tanto en el ambito
rural como en el urbano. Sin embargo, al incluirse las explotaciones agrarias, donde
domina el trabajo exclusivamente familiar (813.000 explotaciones en ese mismo afno),

el peso de las microempresas y de las empresas s in personas asalariadas es mucho
mas elevado en las regiones rurales e intermedias que en las urbanas.

En este sentido, son de vital importancia, las entidades asociativas de caracter
econdmico en el medio rural, destacando las cooperativas de transformac ion. Los
datos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion y del Observatorio del
Cooperativismo Agroalimentario Espafiol (OSCAE) correspondientes al 2015 recoge

un total de 4.000 empresas cooperativas agrarias, con alrededor de 1,2 millones
persona s asociadas, presentes en todos los subsectores agroalimentarios y en cuya
actividad se asocian en torno a 98.000 empleos. Ademés, la mayoria de estas
empresas cooperativas son también micropymes.
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El mercado laboral en el medio rural con perspectiva de
geé nero

Una vez conocida la tipologia de las empresas existentes en el medio rural, es el
momento de conocer las caracteristicas del mercado laboral en el medio rural
aplicando la perspectiva de género.

Para ello, en primer lugar, se ha de hacer mencion al a rraigo existente de los roles de
género en las zonas rurales, que repercuten negativamente en la situacion laboral de

las mujeres, disminuyendo asi, sus oportunidades de empleo y empeorando la
calidad del mismo, y, por extension, su autonomia e independenc ia. Ademas, la falta
de corresponsabilidad y las dificultades para lograr la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral inciden en la menor participaciéon de las mujeres en el
mercado laboral, debido a que es sobre las mujeres sobre las que siguen recayendo

la mayor parte de las responsabilidades domésticas y de cuidados. Estas dificultades

son aun mayores en el medio rural  que en el medio urbano.

Segun los datos que aparecen en los siguientes graficos 7, el grado de urbanizacién
incide en los datos relativos a las tasas de empleo y paro, mostrando que la
economia en el medio rural presenta problemas y debilidades mayores que en el
medio urbano, lo que repercute en el indice de abandonoy en el despoblamiento
existente en las zonas rurales.

TASAS DE EMPLEO Y PARO POR SEXO Y EDAD (20 A 24 ARIOS)
SEGUN GRADO DE URBANIZACION

60

50

40

30

20 Ciudades
10

M Pueblos, dreas suburbanas

m Zonas rurales

% Mujeres | % Hombres | % Mujeres | % Hombres

Tasa de empleo Tasa de paro

Concretamente, si se analizan los datos segun grupos de edad y sexo, los datos
referentes al grupo de edad mas joven (20 -24 afos), el g rado de urbanizacién tiene
un impacto diferente en las tasas de empleo de hombres y mujeres. Mientras en el

caso de los hombres, a medida que aumenta el grado de urbanizacion disminuye la

tasa de empleo (29,9% en ciudades frente al 35,1% en zonas rurales), en el caso de
las mujeres a medida que aumenta el grado de urbanizacion, aumenta también la

tasa de empleo (32,7% en ciudades frente al 26,7% en zonas rurales ). Esto hace que,

"El aboraci-n propia a partir del I nforme 01/2018 EI
Consejo Econémico Social con datos de INE 2015.
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a medida que aumenta la ruralidad de los municipios, aumente también la brecha
de género en la tasa de empleo.

Respecto a la tasa de paro en el grupo de edad mas joven (20 024 afios) se observa
que la tendencia es a la inversa. Asi, en el caso de las mujeres, la tasa de paro
desciende a medida que aumenta el grado de urbanizacion, sie ndo del 40,7% en las
ciudades, 44% en pueblos y zonas suburbanas y 49,9% en las zonas rurales. En el caso

de los hombres, la tasa de paro tiende a incrementarse al aumentar el grado de
urbanizacion, 42,2% en las zonas rurales, 45,1% en los pueblos y zonas  suburbanas y
47,1% en las ciudades.

TASAS DE EMPLEO Y PARO POR SEXO Y EDAD (25 A 64 AROS)
SEGUN GRADO DE URBANIZACION

714 71,2
69

m Ciudades

M Pueblos, dreas suburbanas

185 187 138  mZonasrurales

% Mujeres | % Hombres

% Mujeres | % Hombres

Tasa de empleo Tasa de paro

S se analiza el grupo de edad de entre 25 y 64 afios, las tasas de empleo de los
hombres son superiores a las de las mujeres en todas las zonas analizadas. Cabe
destacar que la brecha de género en la tasa de empleo es mayor en las zonas
rurales que en el resto de zonas (alrededor de 17 puntos de diferencia en las zonas
rurales).

Estos datos implican una peor posicion de las mujeres rurales en el mercado laboral
tanto en las edades mas jovenes como posteriormente. Adem &s, ponen de
manifiesto que la escasa incorporacion de las mujeres al mercado laboral rural

puede deberse, en gran medida, tal y como se ha mencionado en el capitulo

anterior, al mayor porcentaje de poblacion de poblacién rural mayor de 65 afios y a

las circunstancias familiares femeninas ligadas a la asuncion de los roles de género

gue las situan principalmente a las tareas domésticas y de cuidados, de manera casi
exclusiva, y les relegan al ambito privado. Esto, junto con la falta de
corresponsabilidad hac e que aumenten las dificultades para compatibilizar la vida
laboral y personal, lo que incide en la menor participacion laboral de las mujeres.

Otra de las caracteristicas del mercado laboral que se acentla en el ambito rural es

la segregacioén horizontal  existente, que sitla a las mujeres en actividades asociadas

a tareas tradicionalmente femeninas, lo que se traduce en una concentracién en

puestos de trabajo caracterizados por una remuneracion y valor social i nferior al
desarrollado por los hombres. La se gregacion horizontal, por tanto, es uno de los
aspectos que mas contribuye a mantener la discriminacion laboral de las mujeres.

12
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Promover la eliminacion de la existencia de estereotipos sexistas sobre la capacidad

de mujeres y hombres para desarrollar deter minadas actividades en funcién de su
sSexo se constituye como uno de los objetivos para avanzar en igualdad entre mujeres

y hombres en la sociedad en general, asi como en el ambito laboral del medio rural.

La segregacion vertical existente en el mercado la boral, que se refiere a la
distribucion no equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes niveles
profesionales, hace que las mujeres se concentren, en menor porcentaje que los
hombres, en los puestos de responsabilidad de las empresas. A nivel naciona |, los
datos por sexo y tipo de ocupacion de las personas ocupadas, ponen de manifiesto

que las mujeres todavia tienen escasa presencia en los puestos mas altos o de mayor
responsabilidad.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Total

1 Directoresy gerentes

2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales
3 Técnicos; profesionales de apoyo

4 Empleados contables, administrativos y otros empleados... m Hombres

5 Trabajadores de los servicios de restauracion, personales,... = Mujeres

6 Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero,...
7 Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias...
8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

9 Ocupaciones elementales

0 Ocupaciones militares

Esta situacion se ve acentuada en el medio rural. Segun datos de | Diagnastico de la
igualdad de género en el medio rural , existe una brecha de género 8 en la posicion
laboral que ocupan las mujeres en el medio rural. Las mujeres se concentran en las
posiciones mas bajas y menos cualificadas, descendiendo su presencia a medida

gue aumenta la cualificacion del puesto de trabajo.

8 Diferencia entre el indice de concentracién masculino y femenino para cada categoria de u na
variable. Los valores negativos indican que la categoria tiene mayor presencia de mujeres y los valores
positivos mayor presencia de varones.

indice de concentracion: Relacion entre el n imero total de mujeres (varones) en una categoria y el
numero total de mujeres (o varones), multiplicado por 100.
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Mujeres Varones

- o earmadis
o

Esta segregacion vertical se produce también en los Consejos Rectores de las
cooperativas agro -alimentarias, donde actualmente las mujeres representan un 25%
de las personas socias y tan sélo un 3,5% de las personas que integran los Consejos
Rectores °.

Sector pesquero y acuicola

En el sector pesquero y acuicola la existencia de segregacion horizontal también

tiene su reflejo. Asi, las actividades como la confeccion y reparacion de redes y el
marisqueo, se encuentran feminizadas, representando las mujeres el 89,25% vy el
70,57% de las personas empleadas en esa actividad respectivamente 10, En cambio,
actividades como la pesca extractiva se encuentran masculinizadas, representando

las mujeres tan solo un 4,6%.

F u e n tPéan pam la igualdad de g

énero en el sector pesquero

y acuicola 6

9 Cooperativas Agro

2 0202D.

-alimentarias de Espafia

de los Consejos Rectores de coop

erativas.

. La directora del Instituto de la Mujer se reline con mujeres

10 Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, 2012
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Por otro lado, estos datos tienden a moderarse en la actividad acuicultura, don de las
mujeres representan un 31 ,27% de las personas ocupadas en esta actividad o el area

de transformacion y comercializacién donde su representatividad alcanza el 67%.

Eda segregacion horizontal, que sitla a las mujeres en actividades que responden a

los roles tradicionalmente femeninos, supone también peores condiciones laborales,

tales como salarios mas bajos,
jornadas no fijadas, falta de
reconocimiento profesional,
enfermedades no tipificadas como
tales, es decir, condiciones laborales
precarias.

Con el objetivo de fomentar Ia
igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el acceso,
permanencia y promocién en el
mercado laboral, impulsar el emprendimiento feme nino, asi como mejorar las
condiciones de trabajo y la calidad de vida de las mujeres e impulsar su liderazgo y
empoderamiento en el sector pesquero y acuicola se ha desarrollado el Plan para la
igualdad de género en el sector pesquero y acuicola (2015 -2020) que se encuentra
en linea con el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades (2014 -2020) del
Instituto de la Mujer y par a la Igualdad de Oportunidades y con el Plan para la
Promocién de las Mujeres del Medio Rural. Ademas, del 5 al 7 de noviembre de 2018
tendra lugar la | Conferencia Internacional de Mujeres d e la Pesca en Santiago de
Compostela, donde se trataran temas como el papel de la mujer en la
diversificacion pesquera, asociacionismo Yy liderazgo, condiciones laborales,
formacion y profesionalizacion, etc.

Sector agrario

Una de las caracteristicas del  sector agrario espafol es que la titularidad de las
explotaciones agrarias se encuentra masculinizada, la mayor parte de las personas
titulares de explotaciones son hombres. En este sentido, cabe destacar la aportacion

dela Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las explotaciones
agrarias , con la que se pretende el r econocimiento juridico y econémico de su
participacion en la actividad agraria . El propio caracter familiar del tejido
econdmico rural, en el que prevalecen los estereotipos de género, supone una
invisibilizacion del trabajo de las mujeres en las explotaciones agrarias, donde el
trabajo realizado por las mujeres se percibe y se refl eja en las estadisticas, en la
mayor2a de | os <casos, como Oayuda Eficacrid Hei ar 6.
Estructuras Agrar ias de 2013 (INE) en un 21% de las explotaciones habia aportacion
de trabajo del conyuge del titular, aunque en empleos equivalentes en el mismo

afo, ese porcentaje era de un 6%. Las mujeres eran titulares del 23% de las
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explotaciones, y jefas de explotaci  6n en el 25% de los casos. Estos datos muestran un
trabajo femenino en este sector menos visible y sin retribuciones econdmicas
directas, lo que sitia a las mujeres en una posiciébn de subordinacion, sin apenas
reconocimiento a su dedicacion y contribucion al sector agrario y forestal.

Tal y como se ha mencionado anteriormente, la Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre
titularidad compartida de las explotaciones agrarias, introduce esta figura con el
objeto de dar visibilidad a las mujeres de la actividad agr aria para que estas tengan
acceso en igualdad al disfrute de los derechos derivados de su trabajo en las
explotaciones. La Ley otorga la condicion de explotacion prioritaria a las
explotaciones que se acojan a la titularidad compartida. Ademas, estas
explo taciones también gozan de
ventajas en la cotizacion a la
Seguridad Social.

Sin embargo, los estudios realizados
para conocer el alcance de la puesta

en marcha de esta Ley, muestran que

la implantacion ha sido muy escasa.
En este sentido, hasta el 1 de oct ubre
de 2018 se han dado de alta 447
explotaciones en el Registro de
Titularidad Compartida 11, Entre los motivos que se destacan para  explicar estos datos
tan bajos se encuentran, en primer lugar, la escasa incidencia de las ventajas sobre

las mujeres que supone la cotizacién a la Seguridad Social, ya que esta cotizacion se

limita a los 5 primeros afios y las mujeres que se acogen tienen una edad media en
torno a las 50 afios, siendo muy baja su probabilidad de acceso a las pensiones
minimas y, en segundo lugar, por la falta de informacion sobre las ventajas y efectos

de acogerse a esta modalidad 12,

Industria alimentaria

La industria alimentaria en el medio rural, como ya se ha comentado, tiene una gran
relevancia en el desarrollo y sostenibilidad de las zonas rurales. Asi, las mujeres
suponen cerca del 38% del empleo en esta industria en las zonas rurales. Segun datos
de Eurostat en el afio 2015, la industria alimentaria comprendia cerca del 50% del
trabajo femenino no agrario. Los datos muestran que hay una presencia significativa

de empresarias (alrededor de 20.000 mujeres) en el afio 2017 en este sector, con 0 sin
persona s asalariadas o trabajadoras independientes. Del total de empresas del
sector cuya titular es una mujer, el 89% tiene personas asalariadas. Sin embargo, este

11 Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion. Titularidad compartida en las explotaciones agrarias.
2l nforme 01/ 2018 EI medi o rur al y Su Vv ejoEcenbmica 8dcialoons oci al
datos de INE 2015.
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tipo de empleo presenta una serie de caracteristicas que no deben dejar de
sefalarse, ya que supon e una incidencia elevada de trabajo estacional o de
temporada.

Empresas de economia social

Las empresas de economia social, entre las que se encuentran las cooperativas, las
sociedades laborales, las mutualidades, las empresas de insercién, los centros
especiales de empleo, las cofradias de pescadores y las asociaciones del sector de

la discapacidad , combina n la eficiencia empresarial con los valores de la
solidaridad, responsabilidad y cohesién social . Este tipo de empresas supone otra de

las vias para f avorecer y dinamizar el mercado laboral del medio rural. Segun los

datos de la Confederacion Empresarial Espafola de Economia Social (CEPES), las
cooperativas representan el mayor volumen de empresas de economia social , con
un total de 20.958. Las empresas de economia social suponen el 10% del PIB de
nuestro pais y el 12,5% del empleo.

NUMERO DE ENTIDADES DE LA
ECONOMIA SOCIAL

92
576,201
0%

139

287 ® Empresas de insercion

B Empresas de Economia Social con otras formas juridicas
B Fundaciones de Economia Social

B Cofradias de pescadores

B Mutualidades

B Cooperativas

m Sociedades laborales

m Asociaciones del sector de la discapacidad

" Centros especiales de empleo enmarcados en la Economia Social

A su vez, en el caso de las cooperativas, las mujeres suponen el 53,8% de las personas
trabajadoras, hecho que refleja que la creacié n de cooperativas constituye una
respuesta viable a la creacion de empleo femenino en el medio rural 13, Dentro de las
cooperativas en situacién de alta en la Seguridad Social 14 que emplean a 233.637
trabajadoras y trabajadores, de un total de 12.056, 6.746 son de trabajo asociado

13 INE 2017. Cooperativas inscritas en la Sequridad Social y trabajadores de las mismas, segiin sexo Y tipo

de cooperativas.

14 Datos de Sociedades Cooperativas inscritas en la Sequridad Social por Clase - Aflo 2017 del Ministerio
de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. Direccion General del Trabajo Autonomo, de la Economia

Social y de la RSE (2017)
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6.746 y 3.225 son agrarias. El porcentaje que representa de cada una de ellas sobre
el total de cooperativas es 55,9 8% y 26,75%, respectivamente.

Segun los datos de Cooperativas agro -alimentarias de Espana  las Entidades
Asociativas Agrarias (EAAs), compuestas pri ncipalmente por 3.762 empresas
cooperativas agrarias, suponen una parte muy importante de la actividad
econOmica del sector agroalimentario espafiol, incidiendo de forma positiva en las

zonas rural es. Seg¥n daltlaorsmaghéuties | Godpmmaivismm f or me

Agroalimentario Espafiol 6, stas cooperativas cuentan con un total de 1.150.341
socias y socios, y emplea a 100.831 trabajadores y trabajadoras. Las cooperativas
agroalimentarias espafiolas , por tanto, juegan un papel preponderante en algunos
sectores, destacando especialmente en frutas y hortalizas, aceite de oliva, vinos,
lacteos, ovino y caprino, cereales y alimentacién animal.

En el siguiente grafico > se puede observar el porcentaje de trabajadores y
trabajadoras en las cooperativas inscritas en la Seguridad Social, por seccién de
actividad. Las mujeres estan sobre representadas en las actividades sanitarias y de
servicios sociales, donde representan el 81,4% d e las personas empleadas, y en la
hosteleria, donde representan el 80,4%. Por el contrario, en el sector de la
construccion e industrias extractivas la presencia de mujeres es escasa (11,4% y
18,8%, respectivamente).

Cooperativas inscritas en la Seguridad Social y trabajadores y trabajadorasde las
mismas por seccion de actividad

Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales

Actividades de hogares empleadores personal doméstico, productores bienes y servicios NN 73
Otros servicios S 0,1
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento -_16.4 53,6
Actividades sanitarias y de servicios sociales .— RS0 81,4
Educacion _ 8.2 71,8
Administracin Publicay Defensa; Seguridad Social obligatoria | 378 72,2
Actividades administrativas y servicios auxiliares *‘mm 59,3

Actividades profesionales, cientificas y técnicos  IEEGEG—— 298
Actividades inmobiliarias GGG 031
Actividades financieras y de seguros _“s_69 531 = MUJERES
Informacion y comunicaciones —L 56,2 W HOMBRES
Hosteleria | 80,4
Transporte y almacenamiento | 73,4
Comercio al por mayor y por menor; reparacion vehiculos motor I 54
Construccion | L 88,6
Suministro de agua, saneamiento, gestion residuos _— 2 76
Suministro de energfa eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado I 55,
Industria manufacturera _— : 72,8
Industrias extractivas |G 188 81,2
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca *ﬁ’g 64,2

Emprendimiento y autoempleo

El papel de las mujeres emprendedoras en la economia rural cada vez adquiere
mayor protagonismo. Asi, segun datos extraidos del Plan para la Promocion de las
Mujeres en el Medio Rural (2015 -2018), el 54% de las personas que deciden

15 Elaboracion propia a partir de los datos del INE 2017 sobre cooperativas inscritas en la Seqguridad
Social y trabajadoras y trabajadores de las mismas por sector se actividad
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emprender un negocio son mujeres , frente al 46% que son
hombres. La diversificacion de la economia en el ambito rural
supone una apertura hacia nuevas oportunidades de negocio y

de tipologias muy variadas como pueden ser actividades
vinculadas con la agricultura y la ganaderia, el turism o rural, el
ecoturismo, agroturismo, la artesania y oficios artesanales, asi
como la transformacion de productos autoctonos y el sector de la
agroalimentacién, al que se ha hecho mencién anteriormente. En este sentido, el
fomento del emprendimiento de las mujeres en el &mbito rural, asi como el tejido
asociativo y las redes de emprendedoras y empresarias rurales como mecanismo

clave de dinamizacién econdémica del &mbito rural se recoge como uno de las lineas

de actuacion del Plan Estratégico de lgualdad de Oportunidades 2014 -2016 del
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

En relacion con el emprendimiento, se encuentran también las mencionadas
empresas de eco nomia social, que a través de las cooperativas de trabajo asociado
constituyen un instrumento dinamico de generacion de empleo. Atendiendo a los
datos de cooperativas inscritas en la Seguridad Social y trabajadores y trabajadoras
de las mismas, el porcenta je de mujeres en cooperativas de trabajo asociado es de
55,8% en el aiio 2017.

La igualdad en las empresas y entidades del medio rura

La incorporacion de la igualdad entre mujeres y hombres en el medio rural, asi como

en las empresas y otras entidades de este entorno supone, entre otros aspectos,
abordar tematicas como son las vinculadas con la economia, el empleo y el
emprendimiento, la participacion de las mujeres en la toma de decisiones y la
conciliacion de la vida personal  , familiar y laboral y la co rresponsabilidad.

Concretamente, el Plan para la Promocion de las Mujeres del Medio Rural (2015 -
2018) , que constituye el primer plan especifico que se elabora en relacion con el
medio rural, dentro de sus acciones relacionadas con la economia, empleo y
emprendimiento, contempla una accion relacionada con la creacion de un espacio

especifico en  www.igualdadenlaempresa.es donde incorporar contenidos en
materia de empresa y empleo femenino en el medio rural y difundir experiencias de

éxito.

En este sentido, se hleaadden&adonpreshs del sipda cuialo 6.
En dicho espacio, ademas de recoger una breve descripcion de las mujeres en el

medio rural, se puede acceder a informacion de interés para incorporar la igualdad

en las empresas en general, detallando particularidades para las empresas del

medio rural.
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http://www.inmujer.gob.es/actualidad/PEIO/docs/PEIO2014-2016.pdf
http://www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/Documentos/documentacion/doc_igualdad/plan_mujeres_medio_rural_15_18.pdf
http://www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/Documentos/documentacion/doc_igualdad/plan_mujeres_medio_rural_15_18.pdf
http://www.igualdadenlaempresa.es/
http://www.igualdadenlaempresa.es/servicios/igualdadambitorural/home.htm
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4. Iniciativas para favorecer la insercion
laboral de las mujeres en el medio rural

Iniciativas desarrolladas desde el Instituto d e la Mujer

Desafio Mujer Rural

En su apuesta por el emprendimiento
femenino en el medio rural, el Instituto de
la  Mujer en colaboracibn con la
Fundaciéon EOI, ha puesto en marcha el
, Proyecto Desafio Mujer Rural , cuyo
O MUJER RURAL  objetivo es impulsar la innovacién y la
competitividad de las emprendedoras en
el ambito rural a nivel nacional. En este portal se incluye un apartado de informacion
general para las emprendedoras (ayudas y subvenciones, formacion vy
emprendimiento, Networking , é ) , as2 como unonSimeeealaduecadae nt a
una de las emprendedoras participantes dispone de su propia tienda online.

DESAI

Empléate desde la Igualdad

El Instituto de la Mujer y con la cofinanciacién del Fondo Social Europeo (FSE), han
integrado el Programa Clara y el Programa Aurora en un nuevo programa de
insercion laboral para las muje res en riesgo de exclusion social, cuya  presentacion
tuvo lugar el pasado 25 de septiembre.

Este nuevo programa, denominado, Empléate desde la lgualdad , tiene como
objetivos fundamentales incrementar la empleabilidad de las mujeres y mejorar sus
expectativas y su calidad de vida, a través de su desarrollo personal y una mejor
cualificacion para el empleo.

Se dirige a mujeres con especiales dificultades para su insercion laboral y se lleva a
cabo a través de un itinerario integrado y personalizado en los que se trabajan
aspectos personales, profesionales, formacion ocupacional y acompafiamiento a la
insercion laboral.

Empléate desde la Igualdad pretende d esarrollarse en 40 programas, durante dos
afios y 20 convocatorias por afio. Doce de ellos se llevaran a cabo en poblaciones
de més de 30.000 habitantes y ocho en poblaciones del &mbito rural.

El plazo para la presentacion de solicitudes  por parte de las entidades locales para la
préxima edicién del programa estara abierto hasta el 17 de octubre  de 2018.
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http://desafiomujerrural.es/
http://desafiomujerrural.es/ecommerce/
http://www.inmujer.gob.es/actualidad/noticias/2018/SEPTIEMBRE/resultadosclara.htm
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/AreaProgInsercionSociolaboral/EmpleaIgualdad.htm
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/AreaProgInsercionSociolaboral/EmpleaIgualdad.htm
http://desafiomujerrural.es/
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Programa CERES

El Ministerio de la Presidenc ia, Relaciones con las Cortes
e lgualdad, promueve, a través del Instituto de la Mujer
y con la cofinanciacion del FSE, el  Programa CERES.

e )
e —
'
El objetivo de este programa es que las personas —
participantes tengan los ¢ onocimientos tedricos y las 1

habilidades metodolégicas para capacitar en 1
alfabetizacion digital a mujeres rurales de diferentes —_—_

ambitos 'y sectores, desde una metodologia —
participativa con enfoque de género. —

Se trata de un taller on -line, con una duracién de 100

horas, que combina elementos relacionados con la PROGRAMA CERES
metodologia participativa y elementos TIC,

abordandolos desde un aspecto eminentemente practico y con un enfoque de
género.

Otras iniciativas

Premios de excelencia a la innovacion para mujeres rurales

Los Premios de excelencia a la innovacion de mujeres rurales

Q;{EM‘OS DEQ’C han constituido una de las lineas de reconocimiento de la
3 & Administracion General del Estado al trabajo, proyectos y
trayectoria de las mujeres rurales. En 2018 se celebra la IX
edicion de estos premios, que el actual Ministerio para la
Transicion Ecoldgica , ha venido convocando de forma
ininterrumpida desde su primera edicion en el afio 2010

4( ) ")

El objetivo de los premios de excelencia a la innovacion para
83y $Q\" Ia§ mujeres rur.ales es contribuir al r‘econocimiento de proyectos
Irnw v o originales e innovadores de mujeres rurales, basados en
actividades agrarias y  complementarias, en actividades que
contribuyan a la diversificacion de la actividad econdmica que impulsen el
emprendimiento de las mujeres en el territorio, asi como, actividades o actuaciones
gue reconozcan su labor en el medio rural.

Estos premios se estructuran en cuatro categorl’as:

1. 0Excelencia a |l a innovaci - n enun maimoadet i d
cuatro galardones

2. 0OExcelencia a |l a innovaci-n en diversificac
el medi o rumm&imad decuatro galardones

3. OExcelencia a | a comuniénaci -ndé con un gal ar

4. 0Extraordinario de i nnovamiungalardb®e muj eres r u
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http://programaceres.es/
https://www.mapama.gob.es/es/desarrollo-rural/temas/igualdad_genero_y_des_sostenible/subvenciones_y_premios/premios_excelencia/
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| Conferencia Internacional de Mujeres de la Pesca

La Secretaria General de Pesca el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
con la colaboracion de la Xunta de Galicia y la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Alimentacién y la Agricultura (FAO) organiza, del 5 al 7 de noviembre la |
Conferencia Internacional de M ujeres de la Pesca en Santiago de Compostela. Con
el desarrollo de dicha Conferencia, Espafa

pretende impulsar el didlogo y puesta en comdn

de conocimientos y reflexiones en torno a la

situacion de la mujer en el ambito pesquero. Este

encuentro contara con talleres tematicos y

espacios expositivos orientados al intercambio de

experiencias, proyectos y buenas practicas. Ver

Programa provisional

FAO (Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la
Agricultura ) @ Iniciativa 15 dias por la autonomia plena de las Mujeres Rurales

En el marco de la iniciativa #MujeresRurales, mujeres con derechos |, el pasado 1 de
octubre la FAO (en colaboracion con ONU Mujeres) ha puesto en marcha la
campafia 015 dias por la autonomia plena de las Mujeres Rurales 6, en la que cada
dia hasta el dia 15 de octubre  se lanzard un mensaje sobre la situacion de las mujeres
rurales y los objetivos a alcanzar.

CAMPANA REGIONAL POR LA
AUTONOMIA PLENADE LS

MUJERES RURALES E INDIGENAS
DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE - 2018

REAF .

A Grgankacin e s ke @ONU 252 OBJETIVOS
oy MUJERESEY  Zspmono
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https://servicio.pesca.mapama.es/cimujerespesca/
https://servicio.pesca.mapama.es/cimujerespesca/
https://servicio.pesca.mapama.es/cimujerespesca/files/ProgramaProvisionalES.pdf
http://www.fao.org/americas/publicaciones-audio-video/ruralwomen/es/
https://mujeresrurales.exposure.co/




