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JORNADA 22 DE FEBRERO 2024
DIA DE LA IGUALDAD SALARIAL

EL IMPACTO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL EMPLEO Y LA

cero

BRECHA RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Conductora del Acto:  Regina Laguna Micé.
Periodista y profesora de la Universidad de Valencia. Experta en politicas europeas.

10:00 h. Bienvenida y apertura del acto.

Aina Calvo Sastre. Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicaciéon de la
Violencia contra las Mujeres.

10:15 h. Ponencia marco: Los sesgos de género en la inteligencia artificial. Retos éticos para
alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres en el dmbito laboral.

Amparo Alonso Betanzos. Catedrdtica de Ciencias de la Computacién e
Inteligencia Artificial de la Universidad de A Coruna.

11:00 h. Turno de preguntas.
11:15 h. Pausa Café.
11:45 h. Mesa redonda: La inteligencia artificial y sus efectos en el dmbito laboral,

¢oportunidad o amenaza para eliminar la brecha retributiva?
Modera: Regina Laguna Micé.

Intervienen: e Carolina Vidal Lépez. Secretaria Confederal de Mujeres, Igualdad
y Condiciones de Trabajo de CCOO.
¢ Cristina Antonanzas Penalva. Vicesecretaria General de UGT.
* Olimpia del Aguila Cazorla. Responsable de las Areas de
Seguridad Social y de Igualdad de CEQE

12:45 h. Turno de preguntas.

13:00 h. Presentacion de los cupones de la ONCE.

Patricia Sanz Cameo. Vicepresidenta de Igualdad, Recursos Humanos y Cultura
Institucional e Inclusidn Digital de la ONCE.

Isabel Garcia Sanchez. Directora del Instituto de las Mujeres.

13:30h. Fin de acto.

&%t Aforo limitado. Asistencia previa inscripcion y confirmacién.
Q@ Lugar de celebracion: Ministerio de Igualdad (Salén de Actos) C/ Alcald, 37 Madrid.
@ Retransmisidon en Streaming en el canal de_Youtube del Instituto de las Mujeres.



https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=G3WRdiu10kGHHsjK-yB-i2G-4iSB1TRHpYI_7AokIYdUOEU4Nk1MRDI2VU1GM0lVNDVDNDlDTE85Mi4u
https://www.youtube.com/user/Inmujer

