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l Introduccion .

El pasado 8 de marzo, con motivo de la celebracién del Dia

Internacional de la Mujer, algunas de las entidades que

conforman la Red de empresas con distintivo “Igualdad en la
Empresa” compartieron con el resto de |a Red, las iniciativas
llevadas a cabo para la conmemoracion de tan senalado dia.

A través del espacio de trabajo “lgualdad en la Empresa”
disenado para compartir experiencias en materia de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, Henkel Ibérica,
Acciona, FCC, Renault Consulting, Janssen- Cilag y BT Espana
nos han hecho participes de las actividades realizadas.






01

Henkel Ibérica
Acciones de difusion

02

Acciona
Compromisos con la
igualdad de oportunidades

03

FCC

“Apoya el Dia Internacional
de la Mujer”

04

Renault Consulting
Red women@renault.com

05

Janssen Cilag
Conferencia “lgual de
Desiguales: la diversidad
gue nos une”

06

BT Espaia
Equipos de trabajo







Henkel Ibérica: Acciones de difusion

Dentro del Plan de Igualdad de

Henkel Ibérica, que se esta 8 DE MARZO

llevando a cabo desde 2008 de la DIA INTERNACIONAL

ma|:10 de la C.omisiér] de Igualdad, DE LA MUJER
esta establecido el firme TRABAJADORA

compromiso de la empresa en dar

Como parte del compromiso asumido con el Plan de
fgualdad de Henkel Ibérica, hoy, dia 8 de marzo,

a Co n oce r a to d a s I a s pe rso n a S celebramos el Dia Internacional de la Mujer Trabajadora.
AII celebrar esta fecha apcyamcs laigualdad de
que trabajan en la compaiiia pisimmeser et e

fechas significativas en materia de
igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y
hombres.

- ’.".-I '1 i . A
Henkel) Excellence is our Passion







Acciona: compromisos con la igualdad de oportunidades

ACCIONA se caracteriza por hacer de £ giﬁlnﬁmﬂx?ionﬂl Jacciona
la igualdad efectiva un eje de las S ARSI SR,
politicas de recursos humanosy s mﬂm mmm r——
viene desarrollando una intensa 345 " e ®
labor de promocion de la igualdad i 2% b
de oportunidades entre mujeres y m?fi'” 2 &
hombres, asi como de implantacion UET amteromn™ . 8| I
de programas, procedimientos 236 manesaenguamaa -
internos y acciones positivas i \& "" K m
tendentes a crear un entorno de mm%i'}“ I e
trabajo libre de discriminaciones e e

integrador de la diversidad. 52,6% 2\

Para conocer mas sobre el ..,,mn,,_.,.?'?'S%w

compromiso de ACCIONA con la oo L

igualdad de oportunidades se T
presenta, de una manera visual y S, Lwmioe o
amena, los datos mas relevantes de . 7

2011 2012

la compafiia en esta materia.
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FCC “Apoya el Dia Internacional de la Mujer”

Con motivo del Dia Internacional de la

Mujer, FCC lanza una nueva campaiia.

Desde hace aios, el Grupo FCC viene
desarrollando una intensa labor en
materia de igualdad.

Para reforzar sus acciones en esta
materia, FCC ha elaborado una
politica especifica de igualdad y
diversidad aprobada por el comité de
direccion, con el despliegue de la
misma a través de la creacion de un
Equipo de Gestion de lgualdad y
Diversidad para Espana compuesto de
manera transversal por personas del
corporativo y de los negocios que
tienen el compromiso de extender
estas politicas y los programas y
acciones derivados de las mismas a
sus areas de negocio.

FBB somos todos ::::rt:::!;:lf‘;::

de trabajo

creamos profesional
nuestro presente. § y diversa.

es nuestra |
] Todas estas personas forman parte del Equipo de
realidad [ zopmesermeee:

8 de marzo,
Dia Internacional
de la Mujer

»» Toda la informacidn aqui
crr
1 % L3

Servicios Ciudadanos
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Renault Consulting: Red women@renault.com

Para conmemorar el Dia
Internacional de la Mujer, Renault
Consulting participd en una serie
de actividades dentro del marco
de la Semana Internacional de la
Mujer organizadas dentro del
entorno del Grupo Renault en
Espafa con su red
women@renault.com.

Contamos con tu participacion en la Semana Internacional de la Mujer que celebraremos del 5 al § de marzo en los
distintos centros de trabajo del Grupo Renault en Espaiia

jSAVE YOUR DATE!
SEVILLA- 5 DE MARZ20O

s 12h00-12h10: Bienvenida y apertura del Acto (M. Panizo. Responsahle Women@Renault Sevilla)

+ 12110 - 2 h20 : Balance de las acciones Wi@R Espaiia y presentaciin de las ponentes (M. Luisa de Contes, Responsahle de Women(@Renauli Espaiia )
+  12h20-13400: Conderencia a cargo de Juana Erice: “Coaching para mujeres en e mundo empresarial”

+  L3R00-13hd5: Confersneia a cargo de Maria Escarin: Deports, trabaga en equipa p momentos claves da la camera.

+  13h45-13h30: Clausura del Arto y agradecimiendos

+  13h50-14h45: Cictel y firma del Libro “Alidte con el miedo” de Juana Erice.

LUGAR REUNION: Salin de Actos.

PALENCIA - 6 DE MARZO

s 11h00-FEh25 ; Pre i6n del Acto, ida (WL H do honge)

+ 11125 11h35: Balance de Jas acciones Wi@R Espaiia y presentacion de las ponentes (VL Luisa de Contes, B bl e Egias)

+  11R35-12h20: Conferencia & caxge de Maria Escario: Deporie, trahajo en equipo ¥ momentos claves de 1a carrera.

+ 12h20-13h00: Mesa Redonda (Maria Barcels de PwC, Estefania Narrillos de PSA, Fabienne Zanfoni de Accor, Pilar Roch de Womienalia). Modera M. Garcia Garcia
+  13h00-13h10: Turne de preguntas

+ 13h10-13h15 : Clausura del scio ¥ agradecimientos (M- Hernando Monge)

s 13h15-Hh00: Coctel- Almuerzo

+  14h00-15hD0: Visita de }a fibrica (pionera en alta tecnologia)

MADRID- 7 DE MARZO

= O9H3-09H45 ; Apertura del Arto ¢ R. Gondo)
+  09H4S-D9HEQ: Avance del Womeni@Renault +Video- Balance WigR 2012 ¢ M. Garcia Gareia ¥ ML de Contes)
*  09H50-10HDS: Presentarion de las Acciones realizadas en materia de RE-HH
= 10HDS.10R50: Conferencia de Juana Erice “Alite con el miedo™.
= J0HS0- 10H55 ; Clausura del Acio (ML de Contes)

10HSS: Café y firma del lihco “Alidte con el miedo™ de Juana Evice.

VALLADOLID - 8 DE MARZO

12000 : Acogida y presentacion de la jornada y de invitadas al acto (B. Lobo)

* 12040 : Bienvenida del Director de Factoria (M. Guillermo)

*12h20: Balance dé fas acclones Women@Renault 2012 (video-balance) (B. Lobo)

* 12430 : “Lidesazgo y mujes: Case CAPTUR »

* 13n00 : Mesa Redonda: “Responsabilidad Sockal de Empresa: Equidad en la Diferencia”, (Modera Belen Lobo)
+ Mitagros Marcos, Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades (Junta de Castilla y Ledn)

+ Rosa lsabel Hemandez, Concejala de Familia y Bienestar Sotial del Ayuntamiento de Yalladolid

+ Rotio Anguita, Vicerrectora de Estudiantes de la VA

* 13h30 : Preguntas/Respuestas

* 13h40: Descubrimiento del CAPTUR : équipe projet: Susana Andidn-SOF, Maria Yega-Calidad, Beatriz de Dios-Logistica.
* 13020 : Aperitivo ¢ fin de §a jornada
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Janssen Cilag: Conferencia “lgual de Desiguales: la diversidad que

Janssen Espafa junto con otras
companias del Grupo co-organizé
una conferencia bajo el titulo “lgual
de Desiguales: la diversidad que
nos une” con el objetivo de
compartir y reflexionar con la
plantilla la importancia de la
diversidad y la complementariedad
de las diferencias entre hombres y
mujeres en el dia a dia.

Janssen también ha estado presente
en la celebraciéon de la Semana de la
Mujer de Madrid como
patrocinadores del evento Madrid
Woman’s Week 2013 que se llevd a
cabo del 11 al 15 de marzo.

Con estas actividades, Janssen
refleja su compromiso, tal y como
recoge su Credo con la Igualdad y Ia
Diversidad.

nos une”







BT Espaia: Equipos de trabajo

Equipos de trabajo esta vez sélo
formado por mujeres en los que se
discuten sobre los distintos
programas que se estan llevando a
cabo en BT Espafa. Entre los mejor
valorados: el programa de
sensibilizacion sobre
corresponsabilidad y los programas
de desarrollo enfocados a las

mujeres.

Los programas que llevan tiempo
establecidos como Optima,
Conciliacién y Flexibilidad, al ser
para toda la plantilla tienen una
magnifica acogida.

Se agradece especialmente toda la
labor de concienciacion que desde
la empresa se lleva a cabo en temas
de corresponsabilidad.
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