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Introducción



El pasado 8 de marzo, con motivo de la celebración del Día 

Internacional de la Mujer, algunas de las entidades que 

conforman la Red de empresas con distintivo “Igualdad en la 

Empresa” compartieron con el resto de la Red, las iniciativas 

llevadas a cabo para la conmemoración de tan señalado día. 

Introducción

llevadas a cabo para la conmemoración de tan señalado día. 

A través del espacio de trabajo “Igualdad en la Empresa” 

diseñado para compartir experiencias en materia de igualdad 

de oportunidades entre mujeres y hombres, Henkel Ibérica, 

Acciona, FCC, Renault Consulting, Janssen- Cilag y BT España

nos han hecho partícipes de las actividades realizadas. 
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Las empresas y la celebración del 8 de
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Henkel Ibérica



Dentro del Plan de Igualdad de 

Henkel Ibérica, que se está 

llevando a cabo desde 2008 de la 

mano de la Comisión de Igualdad, 

está establecido el firme 

compromiso de la empresa en dar 

a conocer a todas las personas 

que trabajan en la compañía 

Redes de Igualdad en la EmpresaHenkel Ibérica: Acciones de difusión
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que trabajan en la compañía 

fechas significativas en materia de 

igualdad de trato y de 

oportunidades entre mujeres y 

hombres. 
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Acciona



ACCIONA se caracteriza por hacer de 

la igualdad efectiva un eje de las 

políticas de recursos humanos y 

viene desarrollando una intensa 

labor de promoción de la igualdad 

de oportunidades entre mujeres y 

hombres, así como de implantación 

de programas, procedimientos 

internos y acciones positivas 

Redes de Igualdad en la EmpresaAcciona: compromisos con la igualdad de oportunidades
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internos y acciones positivas 

tendentes a crear un entorno de 

trabajo libre de discriminaciones e 

integrador de la diversidad.

Para conocer más sobre el 

compromiso de ACCIONA con la 

igualdad de oportunidades se 

presenta, de una manera visual y 

amena, los datos más relevantes de 

la compañía en esta materia.
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FCC



Con motivo del Día Internacional de la 

Mujer, FCC lanza una nueva campaña. 

Desde hace años, el Grupo FCC viene 

desarrollando una intensa labor en 

materia de igualdad. 

Para reforzar sus acciones en esta 

materia, FCC ha elaborado una 

política específica de igualdad y 

diversidad aprobada por el comité de 

Redes de Igualdad en la EmpresaFCC “Apoya el Día Internacional de la Mujer”
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diversidad aprobada por el comité de 

dirección, con el despliegue de la 

misma a través de la creación de un 

Equipo de Gestión de Igualdad y 

Diversidad para España compuesto de 

manera transversal por personas del 

corporativo y de los negocios que 

tienen el compromiso de extender 

estas políticas y los programas y 

acciones derivados de las mismas a 

sus áreas de negocio.
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Renault Consulting



Para conmemorar el Día 

Internacional de la Mujer, Renault 

Consulting participó en una serie 

de actividades dentro del marco 

de la Semana Internacional de la 

Mujer organizadas dentro del 

entorno del Grupo Renault en 

España con su red 

Redes de Igualdad en la EmpresaRenault Consulting: Red women@renault.com
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España con su red 

women@renault.com. 
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Janssen Cilag



Janssen España junto con otras 
compañías del Grupo co-organizó 
una conferencia bajo el título “Igual 
de Desiguales: la diversidad que 
nos une” con el objetivo de 
compartir y reflexionar con la 
plantilla la importancia de la 
diversidad y la complementariedad 
de las diferencias entre hombres y 
mujeres en el día a día.

Redes de Igualdad en la EmpresaJanssen Cilag: Conferencia “Igual de Desiguales: la diversidad que 

nos une”
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mujeres en el día a día.

Janssen también ha estado presente 
en la celebración de la Semana de la 
Mujer de Madrid como 
patrocinadores del evento Madrid 
Woman’s Week 2013 que se llevó a 
cabo del 11 al 15 de marzo.

Con estas actividades, Janssen
refleja su compromiso, tal y como 
recoge su Credo con la Igualdad y la 
Diversidad.
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BT España



Equipos de trabajo esta vez sólo 
formado por mujeres en los que se 
discuten sobre los distintos 
programas que se están llevando a 
cabo en BT España. Entre los mejor 
valorados: el programa de 
sensibilización sobre 
corresponsabilidad y los programas 
de desarrollo enfocados a las

mujeres.

Redes de Igualdad en la EmpresaBT España: Equipos de trabajo
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mujeres.

Los programas que llevan tiempo 
establecidos como Optima, 
Conciliación y Flexibilidad, al ser 
para toda la plantilla tienen una 
magnífica acogida.

Se agradece especialmente toda la 
labor de concienciación que desde 
la empresa se lleva a cabo en temas 
de corresponsabilidad.




