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La Red de empresas cdistintivo dgualdad en la Empresg ) estd formada por un total de

148 empresagjue destacan por scompromiso con la igualdad de géneril objetivo de la Red es el
intercambio de buenas practicas en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito
laboral. Para ello, se realizan diversas actividades de dinamizacion de la Red como la generacién de
grupos de trabajo online para cqrartir medidas, la redaccion de guias de buenas préacticas, la
realizacion de estudios o la celebracion e aEstas Ultimas sirven como punto de
encuentro presencial para el conjunto de empresas de la Régs permiten profundizar sobre alg

tema de especial interés vinculado con la igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito laboral.
Asimismo, suponen un impulsotedbajo colaborativoy alintercambio de ideasy buenas practicas

entre las empresas.

El26 de noviembre de 201€uvo lugar,en la sede de l&ooperativa Tiebe{empresa de la Redn
Zaragoza la X Jornada Técnicde la Red DIBobre dncorporacion de talento y sensibilizacion
empresarial: integracion de mujeres victimas de violencia de gésefocontinuaciénse exponenas
principales conclusionesgfementos mas destacados de la Jornada.
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1. PRINCIPALES APORTACIONES

Las entidades intermediarias apoyanlas empresas:
V Desmontando falsos mitos y estereotipos
V Visibilizando la fortalezas de las mujeres VVG
V Formando y sensibilizando a equipde RRHH: entrevistas
individuales (Soft Skills), feedback, sea cual sea el resultado
entrevista para favorecezl enpoderamiento de las candidatas

V  Apoyo en la identificadn de perfiles a cubrir

V Oportunidades labmles abiertas para mujere:
VVG

V Informacion a las entidades intermediarias qu
trabajan con nujeres VVG

~
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V Acuerdos de colaboraén con laSecretafa de Estado de
Igualdada traves del Instituto de la Mujer
empresalibreviolencia@inmujer.es
V Colaboradn conentidades intermediariaggue conocen
los perfiles de las mujeredctimas de violencia deégero
(VVQ, las acompian, apoyan y capacitan para garantiz
Su exitosa inserén socio laboral

- r Y
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V Person&s) de referencia en la empresa

V Seguimientos mensuales, trimestrale
semestrales o anuales (internos y/oncdas
entidades intermediarias)
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Aprovechando el potencial de la empresa como agente de desagrailansformacion sociala
Secretaria de Estado tigualdad, a travésal Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades

y de la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Géngmomueven desde el afio 201da
iniciativadEMPRESASORUNASOCIEDADBRIEVIOLENCIBEGENEREESLVE que suma cada

afo mas adhesiones y gaeercael mensajea las empresas y la ciudadania en su conjuetmue
GFNBYyGS | tF @A2ft Syabisidtivaéuénta Bdrgas deR00 Kritidades plblidaiRy ¢ @
privadasadheridas entre lagguetambiénse encuentranvarias empresas de la Red DIE.

¢Como adherirse a esta iniciativé® empresas suscribeprotocolos de colaboracion con la
Secretaria de Estado de Igualgstalaintegracion social y laboral de mujeres victimas de violencia
de género(Protocole gestionadas por el Instituto de la Mujer)Con ellaxolaborandos entidades
intermediarias,Cruz Roja y Fundacion Integrgue se encarganpor un ladg del fortalecimiento
personaly, por el otro, deformar y capacitar a laswjeres VVG era$ habilidades necesarias para
garantizar el éxito de su insercién laboral en las empressimismoacompafia a las empressen la
identificacion de sus necesidades de adquisicién y retencion de talemtmtra parte, laDireccién
General para la Viotkeia de Génergoordina logrotocolosentre laSecretaria de Estado de Igualdad
y las empresapara promover lasensibilizaciorfrente a laviolencia de génerpsensibilizacién tanto
interna como externa.

Actualmente del total de entidades adheridas a la ré8,estan comprometidason la integracion
socio laboral de lasnujeresVVG El listado puede consultarse en:

http://www.igualdadenlaempresa.es/iniciativas/empreddse-violencia/lhome.htm

En la mesa participarotuatro entidades pertenecientes a laiciativad 9 YLINB & & L322 NJ dzy | {
f AONS RS @A 2 {Cly RojaJFCR Acciahg y Bhaig

Cruz Rojaxpuso las actividades de apoyo y acompafiamiento desarrolladizgro de la iniciativa

Trabajan el empoderamiento personal y profesionale las mujeres victimas de violencia de
géneromediante:

apoyo psicosocial

orientacion profesional

fomento de redes personales y profesionales
informacion laboral

tallerespara mejorar lacompetencia digital

habilidades para latisqueda de empleo
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itinerarios por la igualdad

formaciénlaboral

insercionlaboral

Movilizan el cambio en las empresas mediante femento de la responsabilidad social
empresarial favoreciendo el acceso al empleo de mujev&&s

Promueveraccionesn favor de la igualdad mediansensibilizacion y formacion a empresas
y profesionales

Para un correcto desarrolkn la insercién de las VYGruz Rojgropone seguir el siguienfgrocesa

Deteccion de Colaboracién ., Incorporacién
. . Seleccion de
oportunidades con las entidades y
- L las personas s
en la empresa intermediarias acompafiamiento

Deteccion de oportunidades en la empresa

Identificacién de oportunidades laborales con garantias y condiciones minimas de
contratacion. Exploracion de colaboraciones formativas y/o de practicas para apoyar
la insercién laboral.

Eleccién de las oportunidades que se pondran a disposicion de m\jefésijacion
de nimero de puestos cada afio.

Informacion y contacto colas entidadesintermediariasque trabajan con mujeres
VVG

Colaboraciérde las empresason las entidadesntermediarias:

Sesiones grupales periddicas en la entigddgdrmediariapara conocer los perfiles de
mujeresVVGgue participan en itinerarios de insercion laboral.

Fomento de la realizacion de practicas formativas para dar oportunidades de aprender
una profesion y conocer el talento de las personas.

Establecimiento dpersonas especificas de seleccion y RRHH encargadas de dinamizar
la promocién de oportunidades de insercion en su territorio.

Comunicacién interna eficaz de la colaboracion para dar capilaridad.

Seleccion de las personas

Instituto..:

MUJER

Evitar entrevistas y procesos daeccion grupales, ya que pueden no ser la atmdsfera
mas oportuna para que las mujergyGdemuestren su potencial.
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Entrevistas individales para conocer el talento y el perfil competencial real de las
mujeresVW@ t 2y SNJ F202 Sy fla a{hc¢ {YL[[{é¢oD

Feedbackras las entrevistas independientemente del resultado en tanto que estan
en un proceso de activacion y empoderamiento.

Incorporacion yacompafiamiento

Personas de referencia en la empresa en las que puedan apoyarse al inicio de la
relaciéon laboral.

Seguimientos periddicos para conocer el nivel de desempefio y satisfaccion. Estos
pueden ser realizados internamente o con la colaboraeiterna de las entidades
sociales.

Acciona, FCC y Urbasemmpresas con amplia experiencia en la insercion lalwwahujeres VVG,
afirman que la contratacion de mujerefctimas de violencia de géneraparte de contribuir a una
sociedad mas igualitariaayuna mayor sensibilizacion frente a la violencia de gémgrarta mucho y
enriquece a las empresas

Atrae talento de mujeres commarcadascompetenciasespecificas, tales comeesiliencia,
compromiso con la empresa, eficacia en la organizacion y la administracién de recursos,
capacidad de adaptacion y superacion, tolerancia a la frustracion, iniciativa y toma de
decisiones, interés por aprender, analisis y resolucion de prasem

Enriguece los recursos humanae la empresa, ya que las mujerd¥Gaportan un gran
compromiso y afan de superaciérasi como una gran disposiciébn a la formacion y
recualificacion profesional.

Ayuda a romper estereotipoyg fomenta la Responsabilida&ocial Corporativa
Reduce el absentismiaboral.

Promueve la conciliaciénorresponsable en la organizacion.

Ayuda a evitarcasos de violencia de géneem la empresa.

¢2RIFI& flFa SYLNBara LINIAOALIYGSa Sy iolenciddeA OA Ll (A
ISYSNRés dFlyaz2 tFa Ay@AaAdrRIFa RS 1 YSal NBR2YRI
Un elevado grado de satisfacciooon su adhesién a la iniciativa y con el trabajo vital de
acompafamiento que realizan las entidadiegrmediarias, asi como con la colaboracién con
la Secretaria de Estado y el Instituto de la Myjgambiéncon losresultados(incorporacion
de talento a la empresa, compromiso e implicacién de las mujeres contratadas, etc.).

Las empresas de la mesaloran muy positivamente su pertenenciaaRedd 9 YLINS & & LJ2 N
dzy I &2 OASRIR f A0 NBycBrSide@n dateJayayuialqueRr@stal SryzRbiR £
y Fundacion Integra.

Se destaca la importancia de labores de formacién y sensibilizaci@ equipo de RRHHl
el compromisode la Direcciéncon la iniciativa
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A Otro elementocrucial es layarantia de anonimatale las mujere®/VGen todo el proceso de
seleccién y posterior incorporacion a la empressi como que dichproceso de seleccion se
lleve a cabode manera individualizada

A En algunas ocasiones, el proceso de recuperacion da lugar a la comunicacion por parte de las
propias victimas de dicha circunstancia a personas de la plantilla, lo que aumenta la
sensibilizacionLa celebracidén de eventgscampafas de sensibilizaciéyuda en este sentido
y fomenta el orgullo de pertenencia a la empresa

A Algunas medidasesaltadagpara la prevencion y la lucha contra la violencia de género en las
empresas somreferencia en las solicitudes de trasladeograficq apoyo financierq apoyo
psicolégicq flexibilizacion horaria de la jornada laboral

Durante la jornada se visibilizaron numeroaasiones de sensibilizacion sobre el 25 de noviemb
Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia c@nia Mujer, llevadas a cabo por algune
empresas de la Red DIE, que puedescargarsen el siguiente enlace:

http://www.igualdadenlaempresa.es/redEmpresas/distintivo/docs/Informe_Red DIE 25 de nc
iembre_2019.pdf

/“

x Para favorecer la insercion laboral:

Contacta con el Instituto de la Mujer, a través de:
empresalibreviolencia@inmujer.es

x Para la sensibilizacion sobre violencia génera

Contacta con I®elegacion de Gobierno para la
Violencia de Género, a traves de:

empresasDGVG@igualdad.mpr.es
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09:30 Registro de entrada

10:00 Bienvenida y presentacién institucional

10:15 Mesa redonda: Sistemas de captacion dalento para la insercion de mujere:
victimas de violencia de género y su impacto en la empresa

Modera: Ana Lite MateoSubdirectora General Adjunta, Instituto de la Mujer

Ponente PrincipalJavier José Pérez Raimun@mwordinacion de proyectos inserci
laboral, Cruz Roja Espafiola.

I Maria Ganado ArteagaGerente de Sostenibilidad e Igualdad, Diverside
Inclusién, Acciona Infraestructuras.

1 Ana M2 Pérez PerrindResponsable de Igualdad y Compromiso Social,
Urbaser.

9 Isidoro Valverde Ballesterodefe de Deartamento Relaciones Laborale
Grupo FCC.

11:45 Espacio con la Secretaria de Estatiblgualdad Soledad Murillo de la Vega

12:15 Fotografias de grupcconjunta y empresas Red DIE.

12:20 Pausa café

12:50 ACTIVIDAD PRACTIPARA LAS EMPRESAS DE LA RED DIE*
Medidas para fomentar la insercion laboral de mujeres victimas de violencia
género y su integracién efectiva en la empresa

14:20 Cierre y agradecimientos

*Esta actividad esta destinada a las empresas con distiativad dz f R R Sy 1 9YLINB Al ¢ ¢
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Desarrollo de la Jornada

LaX Jornada Técnictue acogida por una de lag ™
empresas de la Red, como es costumbre ¢
suceda en una de las dos Jornadas que
celebran anualmente. En esta ocasion, |
empresa anfitiona fue Tiebel Sociedad
Cooperativa afincada erZaragoza

. : " ga{ ﬂl”l]”' | iz
Marta Lapuente socia de la cooperativa, dio | gl Bl ™" o l__
bienvenidaal conjunto de personas asistentes= __ VIl |
expuso logprincipales hitos relacionados con |4 B
igualdadentre mujeres y hombres logrados pd , ‘
Tiebel duran¢ sus 26 afios de historia. < :

A

La Jornada continud con la intervencionAlea Lite Subdirectora Adjunta para el Emprendimiento,

la lgualdad en la Empresa y la Negociacion Colectiva de Mujeres del Instituto de la Marjer
representacion del Instituto de IMujer como organizador de la jornada, quidimamiz6 lamesa
redondasobredSISTEMAS DE CAPTACION DE TALENTO PARA LA INSERCION DE MUJERES VICTIMA
DE VIOLENCIA DE GENERO Y SU IMPACTO EN LA £¥RRES#maparticiparon representantes

RS SYyUGARIRSA @& Bnpredhsharura soi&ladflibre deBoRencia de gédddms de
ellastambiénpertenecientes a la red DIEn concreto:

A Javier José PéreLoordinador de proyectos

de insercion laboralCruz Roja Espafiala

A Maria Ganado Arteaga Gerente de
Sostenibilidad e Igualdad, Diversidad e Inclusion.
Acciona Infraestructuras

A Ana Maria Pérez PerrinoResponsable de
Igualdad y Compromiso Socidrbaser

A Isidoro Valverde Ballesteros Jefe de
Departamento Relaciones Laboral€supo FCC

Cruz Rojgresento la labor que realiza en el conjunto del territorio nacional frareentar la insercion

socio laboralde mujeres victimas de violencia de géndkvQ y su papel como eitadintermediaria

Sy fF wSR RS G9YLINBala L32N dzyl a20ASRIR fA0NB
metodologia de trabajocon este colectivo de mujeres, destacando tasnpetencias laborales
especificas que demuestran las mujer®®/G con las qe trabaja. Finalmente, expuso las
oportunidadesque la contratacion de mujerégVGtiene para las empresay las diversasias de
colaboraciénde las empresas para conseguir el objetivo de la insercion.

9
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Por su parteAcciona Urbasery FCQompartieron suexperiencia colaborando con Cruz Roja y otras
entidades intermediarias patiacorporar a sus plantillas mujeregVG En este sentido, destacaron la
gran efectividadde las colaboraciones, que resultan enneorporacion de talentoa las empresas,
por lo que existe uralto grado de satisfacciGnCompartierormedidas concretagjue llevan a cabo
tanto de manergpreviaal proceso de seleccigrdurante este yposteriormente, cuando la mujer se
incorpora al puesto de trabajo. También participaron activamenteesto de personas asistentes,
poniendo en comUmedidasde sus empresas vinculadas comkegraciénsocio laboralde mujeres
VVGasi como otras medidas a las que se pueden acoger mujeres de la plantilla qué\sgan
actuaciones de sensibilizacion

Tras la mesa redond&oledad Murillg Secretaria de Estado de Igualdatiantuvo una conversacion
con las empresas asistentes, en la cual hizoepaso exhaustivo a los principales elementos de la
violencia de génerq respondio6 a las preguntas
gue las pesonasasistentes plantearorDestaco
guela violencia de género no es como cualquier
otra violenciay que provoca, en las mujeres que
la sufren, una sensacién de culpabilidad que las
condena a perder los principales lazos de
sociabilidad

DE VIOLENCIA DE GENERO”

Zaragoza, 26 de noviembre de 2019

También puso derelieve que, en muchas

ocasiones, las mujeres victimas denuncianla

violencia que sufren por la dependencia,

también econdmica que tienen de la persona

- | ; agresora Por ello, alabé la iniciativa de
GOYLINBE&I & LERN dzyl &2 OA SRl B compramiédde BSem@dspdr By OA I R
insercién socio laboratdle estas mujeres, como umecanismo clave

~

Finalmente, se llevo a cabo uaetividad practicacon
el conjunto delas empresas de la Red DIRas
personas fueron distribuidas etuatro grupos dos
de ellos,analizaron cada unouna medidavinculada
con la insercibnsocio laboralde mujeres VVG
(medidas proporcionadas por Acciona y FCC).
otros dosgrupospropusieron, cada unouna medida
sobre esta tematica. Tras el trabajo en grupo, §
pusieron en comun las conclusiongsse procedio af
la clausurade la Jornada.

Accede almensaje deSoledad Murilloa las empresascon motivo del 25 de noviembreDia
Internacional para la eliminacion de la violencia contra las mujeres en:
https://twitter.com/talentoliderazg/status/1198875415500279808

10
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El resultado de la actividad practica fuedeeiio de dos medidas para fomentar la insercion laboral
de mujeres victimas de violencia de géneyalanalisis DAFO de otras dos medidas ya implantadas
por Accionay FCC

A continuacion, se recogdosresultados.

Esta medida buscaliagnosticar el grado de conocimiento y sensibilizacion de las personas
trabajadoras de la empresa sobre la violencia en todas sus manifestaciomesyendo a la direccion

Y, en su caso, al consejo de administracida medida se enmarca en la estrategia de responsabilidad
social y pretende contribuir a erradicar la violencia de género.

Losobjetivos que persigue son:
Crear urentorno seguropara la incorporacion de mujeres victimas de violencia de género.

Crear unplan de accionen funcién de los datos obtenidos: formacidon, informacion,
sensibilizacioretc.

Elaborar urprotocolo de actuaciérsobre la violencia de género.
Detectary/o aflorar posiblescasos de violencia de génedentro de la plantilla.

La Comision de lgualdad, en su caso, la Direccion y la Direccibn de RRHH, serian las areas
responsables de ejecutar la medida. Para skorealizarian

Encuestag cuestionariosa la planilla.

Dinamicasde grupo ¢role playing).

Entrevistaspor parte de una empresa externa.

Informe final de conclusiones.
La medida estaria dirigida@njunto de personas trabajadorade la empresa.
Losindicadoresplanteados son los siguientes:

Porcentajede personasdesagregado por sexque conocen los distintos tipos de violencia y
gue saben detectar diferengesituaciones relacionadas costa.

Porcentaje de participacion de la plantiéa las distintas accionedesagregado posexa
Losfactores deriesgoa tener en cuenta para considerar la manera de superarlos

Posibleescasagarticipacion.

Error de confeccion en la encuesta.

No desarrollo de un plan de accién posterior.

11
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La medidgplanteada por las participantes consiséi lalF RKS&aAsy | 1 AYyAOALlGA D!
d20ASRIR f A0NBE RS co@boranddobrOdntidadés Sntern&diariadlBaga lograr un
objetivo cuantitativoanual de insercion laboral de neugs victimas de violencia de género.

Esta medida buscatraer talento que, mediante los medios convencionales de seleccion, es
generalmente dificil de encontrar. Est4 vinculada al compromiso social de la empresa y pretende
mejorar el clima laborallaproductividady elorgullo de pertenencia la empresa.

Losobjetivos que persigue son:
Adquirir mas y mejor talentpcon un mayor grado ddiversidad

Sensibilizayeliminar sesgosnconscientes ynejorar los criterios de selecciodefinicion de
perfiles y entrevista).

Mejorar la productividadde la empresa
Reterer el mejor talento.
Contribuir a la transformacion socighlaerradicacién de la violencia de géneyda Igualdad

Eldepartamento de RRHHKeria el responsable de laeaida, si bien haria falta un firme compromiso
por parte de leDireccion.

La medida esta dirigida abnjunto de la plantillay, especialmente a losmandos intermedios asi
como amuijeres victimas de violencia de génepara lograr su inserciésociolaboral Consistiria en
la generacién de unestrategia empresariajue contara, al menos, con los siguientes elementos:

Compromiso de la Direccion visibilizacion del mismo.

Sensibilizaciérmamandos intermediod formaciénparaequipos de seleccidhsersibilizacion
paratoda la empresasobre requisitos, derechos y obligaciones derivados de la Ley.

Colaboracién con las entidades intermediarian laidentificaciénde peffiles a cubrir.

Formacion sobre la identificacion de las necesidadedas empresasedaccion de lasfertas
con lenguaje inclusivgentrevistasy procesosde seleccion.

Creacion de mecanismos de apoyo y acompafiamiento para las mujy&Sdentro de las
empresas, de manera que se facilite su retencion:

0 Asistencia juridica
0 Asistencigsicologica
o Facilitar la mvilidad geografica

o Permisos especiales para necesidades personales o de concjletcion
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Realizacién desvaluaciones sobre grado de satisfaccide la plantilla y de las mujeres
victimas de violencia de género.

Losindicadoresplanteados son los siguientes:

NUmero de contrataciones por trimestre y relacion con el volumen deratationes global
de la empresa desagregada por sexo.

Duracion de las formaciones realizadas por persona, desagregado por sexo.
Personas participantesndas formaciones, desagregado por sexo.

Numero y tipologia de campafas realizadas.

Numero de publicaciones dRedes internas y externas (web y LinkedIn, etc.).
NuUmero de interacciones con las publicaciones.

Complimiento de los objetivos acordados condagdades.

Impacto de las acciones de sensibilizacion internas y externas.

Numero de medidas de apoyo utilizadas y tipologia.

Resultados de las evaluaciones del grado de satisfaccion de las mujeres victimas de violencia
de género y de la plantilla en geaédesagregados por sexo.

Losfactores de riesg@ tener en cuenta para considerar la manera de superarlos:
Resistencia cultural de la empresa y de las personas trabajadoras.

Riesgo de ruptura del proceso de confidencialidad.

Acciona present@n proyectoenmarcado en el programa municiglito, ciudad segura para mujeres
y nifias que implementa el mismo programa global de Naciones Unidas. El proyecto incerpasab
siguientescampanas

Formacion a mas de 1500 personas trabajadopas las unidads de equidad y justicia de la
Secretaria deegyuridad del municipio de Quito. Las charlas pretenden conweldis personas
empleadasen motores de cambio social esus entornos cotidianaosSi presencia no es
pasivayya queel método favorece el intercambio de ideas y experiencias y, tras cada sesion,
cada personapunta un compromiso personal en una tarjeta colocada en un tablén a la vista
de todas.

Sesiones denicro teatro apoblacién en edad escolan maquetas de vagones de metro que
el municipio tiene instaladas en espacios publicos de la ciudad. Cada sesmcraleatro
dura 15 minutos, participan 15 personas, en espacios de 15 metros cuadrados. El objetivo es

13

[ ]
Instituto..:. R uNiGN EUROPEA O
M UJ E R : : Fondo Social Europeo g l QUD.Lde
Xk X EI FSE invierte en tu futuro, ) ¢ :



SECRETARIA DE ESTADO
DE IGUALDAD [ |

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES '
E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER u

Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

sensibilizar de forma lddica a través de la experiencia ssitwaciones que simulan una
experiencia real de un trayecto de metro enfocadas al acoso sexual en los medios de
transporte colectivo

Refuerzocomo elementdransversalR S & . t+ 2 f Sornstiuyehd® @ Ketré de uitd
02y Sy T2l dzSen RS serfhfBag feMBrtidade formacion en Seguridad y Medio
Ambiente

Campamentos vacacionales para hijas e hijos de personas trabajadbessados en la
igualdady ladiversidadO2 Y2 KA f 2 & /ONB/RNEOSIYR NBRSD &Y HAamy @
2019. Con participantes en edad escolar el objetivo fue inculcarles valores de igualdad y justicia
de género, asi como la diversidad en su sentido mas amplio, y estimular su autoestima y su
empatia

En cuanto a losesultados mas del.500 personas de la plantillparticiparon en las actividades de
sensibilizacién Las acciones dmicro teatro contaron con casl0.000 personasmientras que los
campamentodlegaron en sus dos edicioned 36y 125, respectivamente.

A continuacion, se presentaahalisis DAF@e esta medida.

AMENAZAS
Baja representacion femenina en el Y Subcontratacion: 3000 personas
proyecto. externas a Acciona en las que se
Falta de continuidad tras la finalizaciéon implantaban alguna medida.

del proyecto.

Proyecto centrado en departamentos
relacionados con RRHH: falta
transversalidad con otras lineas de

negocio.

OPORTUNIDADES
Trabajo con el nacleo familiar de la Y Impacto en la sociedad de Quito, mas
persona trabajadora. alla de la plantilla, para facilitar un
Formacion implantada desde gérsonal proceso de transformacion social.
de alta direccion. Y Participacion con agentes publicos (se
Transversalidad (entre diferentes enmarca dentro de laampafa
departamentos). Ydzy AOALI £ a.t 21 €S
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Lamedida que buscéomentar la insercion laboral de mujeres victimas de violenciagkneroen
FCCParaelloCC/ &S FTRKANXs | fF AYyAOAIFGADlF a9YLINBal a |
mediante la firma de ugonveniode colaboraciércon:

Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Iguakiael marco de lmiciativa
O6Empresas por una sociedad libre de violencia de géger

LaFundacion Integrdentidad intermediarig.

Estos convenios suponen la puesta en marcha de:
Acciones de sensibilizacion internas y externas
Procesos de insercigsocio laboralde mujeresVVG

Respecto a los procesos de insercidn, se establecen alrjetivos cuantitativos a cumplir. Para
lograrlos, se necesita implicacion deflepartamento de RRHFsi como de lagersonas encargadas
de cada centro donde se produzca una insercyoeh apoyo de ldireccidén de la empresdJno de los

pilares para asegurar que las inserciones sean exitodagasantia de confidencialidaén todos los

procesos.

En cuanto a losesultadosen FC(C95 mujeres victimas de violencia de género han smmtratadas
gracias da colaboracién establecida gracias a la firma de esteenio.

A continuacion, se presenta ahalisis DAF@e esta medida.

AMENAZAS
No lograr cumplir con el compromiso Y No cumplir con la garantia de
adquirido con la firma del Convenio. confidencialidad.
Que puedafaltar el apoyo del Comité de
Direccion.

OPORTUNIDADES

Mejora orgullo de pertenencia. Y Ayuda a conseguir talento.
Fidelizacion del personal (retencién de Y Mejora imagen de marca.
talento). Y Permite sensibilizar y visibilizar la caus

Sensibilizacién y visibilizacion entre el en el entorno.

personal dda empresa. Responsabilidad social corporativa.
Las propias fundaciones aportan
profesionalidad (profesionales de
psicologia, etc.).

Aporta diversidad a la plantilla.

< =<

=<
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Participacion
Participaron un total d&6 personas

En primer lugar, se recogen 28 empresas de la Red Dparticipantesen la X Jornada Técni(28
personas representantes)

Empresas de la Red DIE asistentes a la X Jorfiédaica

- tiebel M multANAU
RED ELECTRICA
DE ESPANA
. .
B’ BCC| EE%SAR chg‘?;’mod C
:K Fundacién Bancaria "la Caixa” i caj amar

) »
somajasa '~ o om

Deutsche Bank

1 OO 3
C—
R pochringer Cralima
I"II Ingelheim E{Jq
: Aigiies de femepa
Baxter % acciona Barcelona

Asimismo, la X Jornada ha sido la primera en que se ha inviempr@sas y entidades externas a la
Redpara participar en la primera parte de esta. Dada la relevancia del tema, se conté con la presencia
RS SYLINBal & LISNI S gnpdasSpbriusassociedad libre ae Siendalle gégerod
otrasempresas entidadesy organismoscon el objetivo desensibilizar y compartir Buenas Préacticas

en relacion a la insercién socio laboral de mujeres \BWi&oncreto participaron las siguientes:
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Empresas, entidades y organismos externos a la Red DIE asistentes a la X Jornada Técnica

L _]

ES??EEEgN Cruz Roja g Eﬁgﬂfmggoza
Espafiola

'@ EULEN @

urbaser

=1 ALSA

A% Mutua Universal Almx

FUNDACION

ae, Caritas -
61 Corefrges B gecre o G’*N
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Valoracion de la Jornada Técnica de la Red DIE

Explotacion cuantitativa de los datos (valoracion de 1 a 5)
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