Red de empresas con distintivo “lgualdad en la Empresa”

Dia Internacional de la eliminacion de la
violencia contra la mujer. 25 de noviembre

25 noviembre 2015




il Introduccion

Las empresas DIE y la conmemoracion del Dia Internacional de la eliminacién
pll de la violencia contra la mujer

EMC

Mutualia Mutuacss n22

Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.
Metro Bilbao

Equipos Nucleares, S.A. (ENSA)

Marodri, S.L.

Grupo Renault Espafia

o

S2 Grupo de Innovacion en Procesos Organizativos, S.L.

Ibermutuamur, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, n2 274

N

Soemca Empleo, S.L

= I
[ ~ v |~ W



=
w

[N
'S

=
(92

=
o)}

=
~

=
Cco

=
o]

N
o

N
=

N IDN
w 1IN

Aguas Municipalizadas de Alicante, E.M.
PSA Peugeot-Citroén, S.A.

Dr. Franz Schneider, SAU

Calidad Pascual

Borges International Group

Asociacion Alanna

Mutua Montanesa, mutua Colaboradora de la Seguridad Social, n? 7

Red Eléctrica de Espaia
Banco Popular Espafiol, S.A.
Enagas

Martinez Loriente



N IN NN
N o o | B

W Jw N
R O ]V

N

Henkel Ibérica, S.A.

Hidraqua, Gestion Intgral de Aguas de Levante, S.A.

Comité Espafol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI)
BBVA, S.A.

Grupo Sada P.A,, S.A.

Sada P.A. Cataluia, S.A.

Sada P.A. Castilla, S.A.

Acciona






Introduccion

El 17 de diciembre de 1999, |la Asamblea General de las Naciones Unidas
declard el 25 de noviembre como el Dia Internacional de la eliminacion de
la violencia contra la mujer.

La ONU invita a gobiernos, entes internacionales y organizaciones no
gubernamentales a llevar a cabo actividades dirigidas a sensibilizar a |a
ciudadania para que tomen conciencia sobre la realidad de la violencia
ejercida contra las mujeres por el hecho de serlo.

Con motivo de esta conmemoracion, la Red de empresas con distintivo
“lgualdad en la Empresa” quiere hacer publico su compromiso con la
lucha contra la violencia de género y compartir las iniciativas que llevan a
cabo en sus organizaciones el 25 de noviembre.



Introduccion

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, define la violencia de género como aquella que:

“Como manifestacion de la discriminaciodn, la situacion de desigualdad y las
relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por
parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan
estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia”.

“Comprende todo acto de violencia fisica y psicologica, incluidas las agresiones a

la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de
libertad.”

Desde el 1 de enero de 2015 hasta el momento de cerrar este documento, 25 de
noviembre, han sido 48 las mujeres victimas mortales por violencia de género en
nuestro pais.

Otras formas de violencia de género aunque no las Unicas, son la trata de seres
humanos con fines de explotacidn sexual, la mutilacion genital femenina o los
matrimonios forzados o precoces.
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EMC: por una sociedad libre de violencia de género

Desde EMIC Espana, habiendo firmado recientemente el convenio con
el MSSSI, de insercidn y sensibilizacién contra la violencia de género,
vamos a realizar varias acciones el 25 de Noviembre. Entre ellas estan:

— Repartir la chapa del MSSSI: “Hay Salida".

- Incitar a todas las personas de la plantilla a hacerse un selfie con la
chapa puesta y enviarnosla al Comité de Igualdad.

— Posteriormente haremos un collage con todas las fotos que
colgaremos en nuestra oficina y publicitaremos internamente para
concienciar a toda la plantilla de nuestra labor.

— Contaremos por la tarde con la Direccion General de la Mujer que
vendran a dar una charla informativa de la gran labor que realizan
con aquellas mujeres que deciden denunciar.

— Enviaremos comunicados internamente con las campafas del
Ministerio para concienciar y que ellos a su vez propaguen estas
campafas con las personas que conozcan.
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Mutualia Mutuacss n2 2: punto lila

Mutualia ha incorporado en los faldones del correo electrénico
el PUNTO LILA con la Leyenda de No a la violencia contra las
mujeres.

Vamos a incorporar el mensaje en continuo en las Pantallas de
las Salas de Espera de las consultas.

Estamos elaborando una gran pancarta con el mismo simbolo
punto lila y mensaje para colocar en la balconada de nuestra
sede operativa en Bilbao y también lo vamos colocar en lugar
visible en cada uno de los centros asistenciales que tiene
Mutualia.

~ EMAKUMEEN AURKAKO
\ INDARKERIARI EZ
" NO A LA VIOLENCIA
mutualia CONTRA LAS MUJERES
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VEIASA: Guia

En VEIASA hemos colgado en nuestra Intranet "La Guia de los
Derechos de las Mujeres Victimas de la Violencia de Género" para
que todo el personal tenga acceso a ella.

Ademas, esta Guia la hemos puesto como temario para los
examenes de promocion que se realizan a finales de este mes de
noviembre.

También estamos realizando un diptico informativo sobre Ia
violencia de género.
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l Metro Bilbao, acciones de sensibilizacion .

Metro Bilbao dentro de la colaboracion con el foro de Igualdad de
Emakunde, va a colocar en los paneles de avisos de todas las estaciones
un cartel de concienciacion contra la violencia de género. Toda nuestra
clientela podra verlos entre el 23 y el 29 de noviembre del 2015.

Se pondran puntos lilas (de 0,60 cm. de didmetro) en las puertas de
acceso del edificio de oficinas, sito en Bilbao en la calle Navarra, el
martes el 24 de noviembre por la tarde.

Dentro de las acciones del grupo de trabajo interno por la igualdad

(DENOK), nos gustaria compartir una de sus iniciativas, que consiste en
la segunda convocatoria de un concurso de cuentos por la Igualdad.
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Metro Bilbao, acciones de sensibilizacion

ASKI DA
IBASTA!

@

Tema:

Participantes:
Presentacion:

Ne de Obras:
Plazo/Lugar de entrega:

Fallo del Concurso:
Premio:

Notas:

2015

metro bilbao Grupo DENOK

Il Concurso Cuentos por la Igualdad

Con motivo del Foro por la Igualdad 2015 que organiza Emakunde, Metro Bilbao
convoca la segunda edicion del concurso de cuentos para la plantilla de Metro Bilbao,
conyuges e hijos e hijas.

Bases del Concurso

Para la categoria infantil, se sugieren los siguientes temas:

e laigualdad en mi casa, en la ikastola, con mis amigos y amigas, 0 como imaginan un Metro
con igualdad entre hombres y mujeres.

Para la categoria adulta, se sugiere el siguiente tema:
e Como vivimos la igualdad en nuestro entorno.
Toda la plantilla de Metro Bilbao y sus conyuges/parejas e hijos e hijas

Los cuentos tendrdn una extension méxima de una cara de un folio, con 1,5 de espacio
interlineado y letra 12 tipo Arial

Los cuentos podran presentarse en cualquiera de los dos idiomas: euskera y castellano. Cada
persona participante podrd presentar un maximo de 1 cuento por idioma.

Las personas participantes enviardn el cuento en formato electrénico del 9 de noviembre al 4 de
diciembre inclusive, a la siguiente direccion de correo electronico: kontucuento@metrobilbao.net

el 17 de diciembre de 2015

Se establecen cuatro categorias de premios, seglin edad e idioma, eligiendo un ganador o
ganadora por categoria:

A - De 10 a 16 aiios, ambos incluidos, en euskera.
. Premio: Una tablet

B - De 10 a 16 afios, ambos incluidos, en castellano.
. Premio: Una tablet

C - De 17 en adelante, en euskera
. Premio: Pack-regalo

D - De 17 en adelante, en castellano

. Premio: Pack-regalo

Los cuentos ganadores se publicaran en la intranet, en la web de Metro Bilbao, en las
estaciones. Asimismo, se preparard un diptico con los cuentos ganadores que se
entregard a los nifios y nifias de las ikastolas y colegios que vienen a visitar Metro
Bilbao, y potenciando la difusion y alcance de los mismos, se extenderdn en foros y
eventos que organice la empresa.

El hecho de participar en este concurso supone la total aceptacion de todas sus bases, asi como
de la decision del jurado. Las obras quedardn en poder de metro bilbao que se reserva el derecho
de reproduccion y publicacion.
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Equipos Nucleares (ENSA): comunicacion interna

Desde Ensa un afio mas nos sumamos a la conmemoracion de este dia
publicando en las pantallas distribuidas por la fabrica una
presentacion informativa acerca de este tipo de violencia, de
importante incidencia en la sociedad. La presentacidon informa acerca
del nimero de victimas mortales registradas en los Ultimos 5 afos y en
los que llevamos de afio 2015.

Asimismo, informamos de la nueva pagina web que el Ministerio
Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad ha puesto a disposicion de
todas aquellas personas que necesiten obtener informacidén, recursos
0 asesoramiento referentes a esta materia.

Esta pagina web, muy util e intuitiva, centraliza toda la informacion
sobre la violencia de género, borra el historial de navegacién y en
todas sus pantallas siempre se tiene la opcion de salir rapido:
http://www.violenciagenero.msssi.gob.es/.
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Equipos Nucleares (ENSA): comunicacion interna

Por otro lado, hemos publicado en los tablones de anuncioy en |la
intranet de la empresa el diptico informativo acerca de la violencia de
género editado por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad.

¢, Coémo podemos
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Equipos Nucleares (ENSA): comunicacion interna

" -
‘ensa  Campara Conmemorativa:

“Dia Internacional contra la
violencia de género”

25 de noviembre de 2015

—
=‘ Empresa Sociclaboral Objetivos Plan Igualdadiiz/z18 Calidad Medioambiente Convocatorias

19/11/2015 I

| En lo que llevamos de afio 2015.... |

N° victimas mortales
violencia genero

De las 48 victimas
mortales, sélo el 18,18% =
habia realizado una

denuncia contra su agresor.

YIOLENCIA

2010 | [ 2011 | [ 2012 | [ 2013 | [ 2014 ][ 2015 |

Objetivos aldadiiy {8 Calidad Medicambiente Convocaterii

SI HAY SALIDAA LA
VIOLENCIA DE GENERO

Empresa Sociolaberal

=EI'I53

Dia Internacional contra la
violencia de género:

25 de Noviembre

Desde Ensa nos sumamos a la
conmemoracion de este dia
internacional de lucha contra la
violencia de género.

=Ensa Empresa Sociolaboral Objetivos PRL Calidad Medioambiente Convocatorias
19/11/2015 [
Canales de Ayuda a las Victimas de Violencia de Género
A/

@Teléfono de Emergencia ’016: servicio gratuito y confidencial.
@Aplicacién para dispositivos moviles “"LIBRES": servicio gratuito.

@Pégina web informativa y de asesoramiento: iii Nuevo Il

\ Contra la violencia de género iActua!
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Equipos Nucleares (ENSA): comunicacion interna
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Equipos Nucleares (ENSA): comunicacion interna
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Marodri: charla y lazo

Desde Marodri, S.L. realizaremos una charla el dia 24/11/15 con un
manual contra la violencia de género, implicando a los asistentes para
publicar en el perfil de whatsapp el emblema contra la violencia
machista.

El mismo dia 25 desplegaremos un lazo morado en la fachada de
nuestras instalaciones conmemorando ese dia, para demostrar que

estamos contra la violencia de género.

Estas seran nuestras acciones para este dia, un pequefo acto dentro
de esta gran iniciativa.
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l Grupo Renault Espafa: campaia de sensibilizacion .

El proximo dia 25 de noviembre todas las sociedades del Grupo
RENAULT en Espana, y en todos sus centros de trabajo, desplegaremos
de forma conjunta toda una serie de actuaciones de "sensibilizacidon y
de rechazo a cualquier forma de violencia contra la mujer" utilizando
para ello la carteleria y videos que proporciona el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad:

- Se habilitara un espacio en la intranet del grupo donde se publicara
el protocolo contra la Violencia de género de RENAULT ESPANA, el
diptico informativo de la campana "Hay salida", el cartel promocional
y el link al video de la campania
https://www.youtube.com/watch?v=GdfWPJKbxGw&feature=youtu.be

- Se colocaran hasta 300 carteles en los diferentes centros de trabajo
(factorias, Direcciones Centrales, Filiales...).
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l Grupo Renault Espafa: campaia de sensibilizacion .

- Se realizaran fotografias de grupo donde podremos ver como
las personas que forman la plantilla se colocan |la chapa de
solapa de sensibilizacion. (se repartiran hasta 13000 chapas)

- Se realizara un mailing interno "RENAULT Informa", dirigido a
todas las personas que trabajamos en la empresa, informando
de las diferentes actuaciones de sensibilizacion.

- Posteriormente, se incluira la noticia en la revista GLOBAL,
revista interna bimestral, que se difunde por correo postal a
toda la plantilla en Espana. Asi mismo se incluira la noticia en los
folletos informativos de las diferentes factorias de Valladolid,
Palencia y Sevilla).
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Grupo Renault Espafa: campaia de sensibilizacion

., Como podemos
ayudarte?

Asistencia jurfdica mmadintay !

Acompanamiento y apoyo en el p

recuperacion integral.

Der&ehnsespec[fkma para s o n ) ]
de violencia con los requerimient

Ayudas econbmicas.

Apoyo en materia de vivienda,

Posibilidad de obtener
cia y trabajo en el caso

hay salida

a la violencia de género

BLIZRNS 0160

DESCARGA LA APP

31



Grupo Renault Espafa: campaia de sensibilizacion

S| HAY SALIDA A LA
VIOLENCIA DE GENERO

RENAULT

RENAULT SE SUMA AL DIA INTERNACIONAL
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Coincidiendo con el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, el Grupo
Renault en Espaiia lanza la campafia “Hay salida”, promovida por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad para prevenir y luchar contra la violencia de género en nuestro pais.
Entre las acciones puestas en marcha destacan el reparto de 13.000 chapas de solapa entre todos
sus empleados, asi como una campaiia de carteleria en todos los centros de trabajo con el
mensaje “Si hay salida a la violencia de género es gracias a ti. Unete”.

Renault se adhirid el pasado mes de julic a la Red "Empresas por una Sociedad Libre de violencia de génerg”, promovida
por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Con la firma de este acuerdo por fodas las Sociedades del
Grupo en Espafia, la empresa adguiria el compromise de sensibilizar sobre |a igualdad y el respefo a los derechos
fundamentales y de promover de cara al futuro la insercion de mujeres victimas de malos tratos.

Renault ha elegido el Dia Interacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer para lanzar denfro de la empresa la
campafia "Hay salida”, promovida por el Ministenio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, y cuyo objetivo es comunicar
que la erradicacion de la violencia de género es posible con la implicacion de toda la sociedad.

Entre las acciones puestas en marcha destaca la disiribucion de una chapa de solapa entre los 13.000 empleados del
Grupo Renault en Espafia, en la que se puede leer *Hay salida a la viclencia de género”, ademas del teléfono 016 al que
pueden llamar todas aguellas personas victimas de malos tratos.

Asimismo se ha colocado en todos los tablones una campania de carteleria, que ademas de incluir &l eslogan y el teléfone
de atencion a las victimas, cuenta con un BIDI desde donde se puede descargar la APP LIBRES; una aplicacion para
teléfonos maviles dirigida principalmente a mujeres que sufren o han sufrido violencia de género y a cualguier persona gue
detecte en su entomo una posible situacion de maltrato.

La campafia incluye también un video, que puedes visionar pinchando AQUI

RENAULT, UNA EMPRESA COMPROMETIDA

El Grupo Renault en Espafia, cuyas sociedades cuentan todas ellas con planes de igualdad, destaca por su compromiso
en pro de la igualdad en la empresa. Prueba de ello son los numerosos distinfivos recibidos por las diferentes sociedades
del Grupo, asi como los acuerdos a los que se ha acogido voluntariamente en los (limos afios:

- “Certificado Empresa Familiarmente Responsable”, concedido por la Fundacion Masfamilia (2009)

- Fima de un protocolo ante situaciones de acoso sexual por razon de sexo (2010)

- “Distinfivo de Igualdad”, concedido por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (2010)

- *Cerfificado Empresa Optima”, concedido por la Junta de Castilla y Ledn (2011)

- Acuerdos con & Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad por los que se compromete a aumentar la
presencia de mujeres en puestos directivos y en el Consejo de Administracion (2014)

- “Premio a la Empresa mas compromefida con la igualdad”, otorgado por el Grupo Intrama (2014)

- “Premio a la empresa mas innovadora en la gestion de |a Diversidad”, otorgado por el Grupo Intrama (2014)

- Se adhiere a la Red "Empresas por una Sociedad Libre de violencia de género™ (2015).
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S2 Grupo: trabajamos por la seguridad de las mujeres

La violencia contra la mujer es una violacion de los derechos humanos
y en S2 GRUPO también apoyamos esta causa.

Hemos elaborado un campaia donde lanzaremos un poster cuyo lema
es "En S2 GRUPO trabajamos por la seguridad de las mujeres en el

uso de las tecnologias".

La difusidn se hara internamente entre las personas trabajadoras, por
redes sociales y por medios de comunicacion.
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S2 Grupo: trabajamos por la seguridad de las mujeres

Dia Intesmiacional de la eliminacion
de [a violencia contra
la mujer

En S2 Grupo trabajamos por la seguridad de
las mujeres en el uso de las tecnologias







Ibermutuamur: comunicado a la plantilla

Ibermutuamur, la semana del 25 de noviembre, publicara un comunicado en
nuestras distintas redes sociales, revista digital On Mutua, Portal del Empleado
y web corporativa, con motivo de la celebracién el proximo 25 de noviembre
del Dia Internacional de la eliminacion de la violencia contra la mujer.

La imagen oficial de la campafia aparecerd, durante los préximos dias, en
nuestro Portal del Empleado.

En este comunicado, recordamos a nuestras empleadas que Ibermutuamur
dispone, desde el afio 2009 en su Plan de Igualdad, una bateria de medidas
para apoyar y ayudar a las trabajadoras que pudieran ser victimas de la
violencia de género.

También aportaremos el enlace de una pagina web especializada, donde se
encuentra agrupada toda la informacidon que una mujer, victima de la violencia
machista (amistades o familiares cercanos a ella) puedan necesitar (legal,
asistencial, salud, como detectar si hay riesgo, teléfonos donde acudir, libros,
orientacion laboral, vivienda, etc.).
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Ibermutuamur: comunicado a la plantilla

Portal del Empleadeo)

® \ ¢

ibermuluanr

i

Mutua Colaboradora con b r E' Entrar b
Seguridad Soclal n* 274 o e -

25 DE NOVIEMBRE

DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

El 17 de diciembre de 1999 la Asamblea General de las Naciones Unidas declaré el 25 de noviembre
como el Dia Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra la Mujer.

Desde el primer momento, esa declaracidon supuso una invitacidn a los gobiernos, las organizaciones
internacionales y las organizaciones no gubernamentales para que organizasen en ese dia y anualmente
actividades dirigidas a sensibilizar a la opinion pdblica respecto al problema de |z violencia contra la
mujer.

Con los datos del informe de Naciones Unidas, el 35% de las mujeres y las nifias sufren alguna forma de
violencia fisica o sexual a lo large de sus vidas. En algunos paises esta cifra asciende al 70%. Se calcula
que mas de 30 millones de nifias menores de 15 afios estan en peligro de ser sometidas a la mutilacién
genital femenina. En el mundo, en la actualidad, mas de 700 millones de mujeres se casaron cuando
eran nifias, de las cuales 250 millones eran menores de 15 afios.

Las mujeres que experimentan violencia sufren diversos problemas de salud y se merma su capacidad
para participar en la vida publica y por tanto para desarrollarse con igualdad. La violencia contra la
mujer afecta también a familias y comunidades de todas las generaciones y, ademas, refuerza otros
tipos de violencia presentes en la sociedad.

Pero el 25 de noviembre no debe ser un dia en el calendario, sino un cambio de actitud radical, en la
raspuesta firme a todos los niveles por erradicar este grave problema.

En Ibermutuamur somos especialmente sensibles a [a violencia de género, y asi queda de manifiesto en
nuestro Plan de lgualdad, en el que dentro de nuestro compromiso en esta materia se detallan una
serie de medidas, ademas de las contempladas en la legislacion vigente, con el objeto de apoyar y
ayudar a la trabajadora victima de violencia de género.

SABIAS QUE......

Lo fecha del 25 de noviembre fue elegida como conmemoracion del asesinate en 1960 de las tres hermanas Mirabal, activistas
politicas de lo Republico Dominicana, a guienes f dictodor Rafoe! Lednidas Trujillo mondd mator. Sus caddveres aparecieron en el
fonda de un acantilado. Pora el movimiento popular y feminista de Republica Dominicana, estas mujeres han simbalizade la lucha
v o resistencia contra Ja opresion politice. En ese epcuentro, las mujeres levantaren lo voz para denunciar el maltrate hacia el
sexo femenino, denunciando la violencio de género a nivel doméstico, el acoso sexual, fa torturo y los abusos sufridos por
prisioneras politicas.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

hitp:/fwww guiaviclenciadegenero com/index php
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Soemca Empleo: lazos morados

En Soemca Empleo una vez mas conmemoramos el dia Internacional
contra la Violencia de Género haciendo llegar por correo electronicoy
en nuestra web, informacidn acerca de todos los actos, charlas,
concentraciones y demas que se hacen en nuestra Comunidad
Autonoma, para que toda persona que tenga interés pueda tener la
informacion en un Unico documento.

lgualmente, se han repartido por los centros de trabajo para colgar en
los espacios dedicados a Igualdad los carteles que se pueden imprimir
de la pagina web que el Ministerio Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad ha puesto a disposicion para este dia.

Por otro lado, vamos a repartir mas de 200 lazos morados, elaborados
por la Comision de Igualdad, para que ese dia las personas de nuestra
plantilla se lo pongan y se fotografien con el, y nos lo hagan llegar a la
Comision de lgualdad, para poder dar aun mas difusion a esta
campana.
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Soemca Empleo: lazos morados

N\ alba T albor

e

noviembre,
dia internacional

para la eliminacion de la
violencia contra la mujer
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Soemca

Empleo: lazos morados

23112015 [ Furd: Actos folencia Genero

amica

Fwd: Actos Semana Contra Violencia Genero
2 mensajes

Carmen Fonfria <carmenf@amica.es>

Isabel Lamsfus <isabell@amica.es>
Para: Carmen Fonfria <carmenf@amica,es>

23 de noviembre de 2015, 11:48

Buenos dias:

Con motivo de la celebracién del 25 de noviembre “Dia internacional contra la violencia de
género”, pasamos ha haceros un resumen de los actos que se van a llevar a cabo en nuestra
comunidad, donde se desarrollaran diferentes actos institucionales de condena a la violencia de
género,

ACTOS EN SANTANDER:

El Centro de Igualdad del Ayuntamiento de Santander ha organizad actividades
de prevencidn y sensibilizacion sobre la violencia de género para adolescentes
y para los profesionales que trabajan con ellos.

Las actividades del Centro de Igualdad estarén dirigidas por Fernando Galligo
Estévez, un psicdlogo con "gran prestigio y experiencia" en este campo y autor
de libros de referencia

Este lunes, dia 23 de noviembre,entre las 09.00 y 20.00 horas cincuenta
profesionales de la educacion, la medicina, la enfermeria, la psicologia, la
pedagogia, el trabajo social y los cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado
participaran en una jornada tedrico préctica en las Caballerizas del Palacio de la
Magdalena. Esta actividad se desarrollard y abordara la situacion actual de la
violencia de género en jovenes y los protocolos de atencion personalizados,
contenidos que los participantes podran desarrollar trabajando en grupos y
resolviendo casos ficticios.

MANIFESTACION EN CONTRA DE LA VIOLENCIA DE GENERO que se celebrara el
préximo miercéles 25 de noviembre a las 19:30h, que ese dia iluminara de color
morados su fachada

wi0ts Fuct

nunca mas
ﬂil?guna

AELIMINACION DE LAVIC

*** Indicar que el Ayuntamiento de Torrelavega; a través de su Concejalia de Igualdad; pone a
disposicion de todo aquel que lo desee, un servicio gratuito de autobis lugar de salida: MIERCOLES
25 DE NOVIEMBRE A LAS 18:00 DE LA TARDE EN ESPACIO MUJERES. (La hora de partir desde
Santander de vuelta a Torrelavega sera aproximadamente sobre las 21:30) IMPRESCINDIBLE
APUNTARSE EN ESPACIO MUJERES 942 80 32 08

ACTOS EN TORRELAVEGA:

A través de la Concejalia de Igualdad; se realizarén por el Dia Internacional en contra de la Violencia de
Género diferentes actos la asociacion APEESCAN ( Asociacion Profesional Educadores Sociales Cantabria),
ofrecerd la siguiente charla:

"HABLEMOS DE ADOLESCENTES; EL FENOMENO CRECIENTE DE LA VIOLENCIA
DE GENERO"

Ponentes: Sara Peldez Gonzalez y Mercedes Lavin Solar (Educadoras Sociales)
Lugar: Salén del Espacio Mujeres
Fecha: lunes 23 de noviembre

Hora: 18:30

El dia 25 de noviembre a las 12:00 horas concentracion contra la Violencia de Género
ante el Ay i e T ( antiguos j situado en la Plaza Roja.

El dia 26 de noviembre a las 19 horas antes del Pleno del Ayuntamiento habra una
concentracion guardando un minuto de silencio en memoria de todas las mujeres
asesinadas. Los asistentes deberan llevar una camiseta morada.

El viernes 27 de noviembre en el Espacio Mujeres, se proyectaran 2 cortos con la

120 Cotreo de Amica - Fwa: Actos Semana ontra Violencia Genero

tematica de la violencia de género y después habra un coloquio.

El sabado 28 de noviembre en el Centro Social ltaca C/ Hermilio Alcalde del Rio, a l:
11 horas se impartiré un Taller de Defensa Personal

ACTIVIDADES EN NUESTROS CENTROS DE TRABAJO

Se repartiran lazos morados para que el personal que asi lo desee
pueda ponérselo y desde la comisién de igualdad les pedimos que
nos envien fotos, selfies... desde los diferentes centros para dar visibilidad
esta actividad.Asi mismo se han repartido carteleria de la campana oficial d
Ministerio de Sanidad.

Desde la Comision de Igualdad de Soemca Empleo esperamos
que colaboréis con la difusion de estos actos. Muchas gracias y buena
semana.

hay salid

ala violencia de género

?)#)Jv)
016z
DE MALOS TRATOS
Isabel Lamsfus Prieto
GESTION LABORAL
SOEMCA EMPLEO SL
Tfno 942895209 Fax 942802115
isabell@amica.es
www. amica.es
facebook twitter

o i soemca & saema
Totelavoga Cantabia, Espaia ——
+34 942 89 52 09 Fax; 2428021 15 wewAMICa. €5

Aviso legal sobre comunicaciones electronicas
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Soemca Empleo: lazos morados

12015 & Actos

campaiia oficial del Ministerio de Sanidad.

Carmen Fonfria <carmenf@amica,es> 23 de noviembre de 2015, 12:2¢€
Para: plantilla <personal@amica.es>

Desde la Comisién de Igualdad de Soemca Empleo esperamos que colaboréis con la difusion

2015 de estos actos.

Muchas gracias y buena semana.
1 4

&F piam )

Buenos dias:

hay salida

Con motivo de la celebracion del 25 de noviembre “Dia internacional contra la
violencia de género”, pasamos ha haceros un resumen de los actos que se van a llevar a cabo en
nuestra comunidad, donde se desarrollaran diferentes actos institucionales de condena a la violencia de
género.

016 snsen
ACTOS EN SANTANDER:

Isabel Lamsius Prieto
GESTION LABORAL

'SOEMCA EMPLEO SL

Tino 942895200 Fax 942802115
isabell@amica.es

facebook twilter

-Este lunes, dia 23 de noviembre,entre las 09.00 y 20.00 horas cincuenta

profesionales de la educacidn, la medicina, la enfermeria, |a psicologia, la

amica

W soemca @ saema

***servicio gratuito de autobus lugar de salida: MIERCOLES 25 DE NOVIEMBRE A LAS

18:00 DE LA TARDE EN ESPACIO MUJERES, (La hora de partir desde Santander de
vuelta a Torrelavega sera aproximadamente sobre las 21:30) IMPRESCINDIBLE

pedagogia, el trabajo social y los cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado

participaran en una jornada teérico practica sobre la situacion actual de la APUNTARSE EN ESPACIO MUJERES 942 80 32 08 . ot v24942 89 52,08 ax s =
. " A iz B rancid -
violencia de género en jovenes y los pr de a 1 per en ACTOS EN TORRELAVEGA:
las Caballerizas del Palacio de la Magdalena. , contenidos que los participantes A través de Ia Concejalia de Igualdad; se realizarén por el Dia Internacional en contra de
. . ) o . la Violencia de Género diferentes actos la asociacién APEESCAN ( Asociacién Profesional
podran desarrollar trabajando en grupos y resolviendo casos ficticios. Organizado Educadores Sociales Cantabria), ofrecerd la siguiente
por El Centro de Igualdad del Ayuntamiento de Santander, ;';'{22;Ez,i-rd:;gﬁ"\',l;';.iéﬁéy;?gé"?ﬁ:}EMOS DE ADOLESCENTES; EL FENGMENO
. L . Lugar: Sal6n del Espacio Mujeres, Ponentes: Sara Peldez Gonzalez y Mercedes Lavin Solar

=MANIFESTACION EN CONTRA DE LA VIOLENCIA DE GENERO que se celebrara el (Educadoras Sociales)

Lot : . . . - : < -El dia 25 de noviembre a las 12:00 horas: concentracién contra la Violencia de Género
préximo miercéles 25 de noviembre a las 19:30h. que ese dia iluminara de color ante el Ayuntamiento de Torrelavega ( antiguos juzgados) situado en la Plaza Roja.
morados su fachada -El dia 26 de noviembre a las 19 horas antes del Pleno del Ayuntamiento habra una

concentracién guardando un minuto de silencio en memoria de todas las mujeres
asesinadas, Los asistentes deberan llevar una camiseta morada.

-El viernes 27 de noviembre en el Espacio Mujeres, se proyectaran 2 cortos con la tematica
de la violencia de género y después habra un coloquio.

-El sdbado 28 de noviembre en el Centro Social Itaca C/ Hermilio Alcalde del Rio, a las 11
horas se impartira un Taller de Defensa Personal

ACTIVIDADES EN CENTROS DE TRABAJO AMICA/SOEMCA/SAEMA
Se repartiran lazos morados para que el personal que asi o desee pueda ponérselo y desde

ps:iimail google,com/mail/w/? iew=pi&g=vi i olgs=truedsearch=query&ih=15133c3b187d4i138sim|=15133f50d, la comision de igualdad les pedimos que nos envien fotos, selfies... desde los diferentes
centros para dar visibilidad a esta actividad, Asi mismo se han repartido carteleria de la
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Aguas Municipalizadas de Alicante: concentracidn

En Aguas Municipalizadas de Alicante esta previsto conmemorar el
Dia Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra la mujer
mediante una concentracion en el patio de la Empresa, el dia 25 de
noviembre.

La concentracion se iniciara, en un primer momento, por hombres que
iran formando una rueda, posteriormente se iran agregando las
trabajadoras, procediéndose finalmente a la lectura de un manifiesto
contra la Violencia de Género.

Ademas, se han colocado carteles, en las distintas dependencias de |la

Organizacion, que contienen frases y citas célebres recopiladas por los
miembros de la Comisién de Igualdad.
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PSA Peugeot Citroén: acto institucional

Para conmemorar el Dia Internacional de la eliminacién de la violencia contra
las mujeres, en el Centro de Vigo de Peugeot Citroén Automaviles Espaiia
S.A. llevaremos a cabo los actos siguientes:

Prevision de actos para el 25 de noviembre. Despliegue a la plantilla de la
Campana del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad:

- Colocacién en las 60 salas UEP (salas de reuniones en el Taller para los
operarios de produccion) del Cartel de la Campafia “Hay Salida” del MSSSI.

- Colocacidn del cartel HAY SALIDA en todas las salas de reuniones del Centro
de produccion.

- Entrega al 100% de la plantilla de la tarjeta “Libres violencia de género” del
Ministerio con el teléfono de atencidn a victimas de malos tratos (016) y el
acceso a la aplicacion de movil.

- Envio de un correo electrénico a todo el personal con puestos informaticos
con un vinculo al video ”Si Hay Salida a la violencia de género, es gracias a ti.
UNETE
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PSA Peugeot Citroén: acto institucional

Prevision para el dia 27 de noviembre. Realizacion de un acto institucional
(cuya definicion y diseno parte de una propuesta surgida en el seno de la
Comision de Igualdad) con participacion del Equipo de Direccién, la Comisién
de Igualdad y representantes de la plantilla, que consiste en lo siguiente:

- Lectura por el Director del Centro de una declaracion institucional de
compromiso del Centro de apoyo a las victimas de violencia de género y de
sensibilizacion a la plantilla sobre la erradicacion de esta lacra social.

- Inauguracion de un parterre con flores de color morado en forma de lazo
(de 2 x 3 metros) en memoria a las victimas de violencia de género que estara
ubicado en un lugar preferente de los jardines de la factoria.

- Colocacion de la declaracion institucional en un soporte fijo ubicado en el
jardin, al lado del lazo conmemorativo.

- Informacion del evento en los soportes formales de comunicacién interna:
revista semanal (Vigo Semanal) y trimestral (Planeta Vigo) y también en |la

intranet del Grupo PSA (Live 'in PSA).
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Dr. Franz Schneider: huellas moradas

Las actividades previstas con el fin de conmemorar el Dia
Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra la Mujer en
nuestra empresa son:

- Dar difusion de la Campaiia del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad "Hay salida” a la violencia de
género.

- En colaboracién con toda la plantilla, estamos elaborando un
cartel, en el que la suma de todas nuestras huellas forman un

gran lazo morado.

- Comunicado en la Intranet y enviado por correo electrénico
conmemorando este dia.
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l Dr. Franz Schneider: huellas moradas .
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Calidad Pascual: ponle banda sonora

En Calidad Pascual tenemos un compromiso con la igualdad y la no
discriminacion por ninguna razén o circunstancia (género, edad, raza...)
y queremos alzar la voz de una manera firme contra la violencia de
género, que sigue constituyendo una lacra social dificil de eliminar.

Como prueba de este compromiso, queremos sumar nuestro apoyo al
Dia Internacional de la eliminacion de la violencia contra la mujer que
se celebra el préximo 25 de noviembre con el lema “Este afio dilo con
musica... ponle banda sonora a este dia”

Para ello hemos desarrollado una campafa de comunicacion
participativa y viral que consiste en generar un concepto de
comunicacion en nuestra web y en las principales redes sociales que
muestre ante la sociedad nuestro compromiso con la erradicacion de
esta lacra, invitando a todos nuestros seguidores o visitantes a
solidarizarse con las victimas y a participar de forma activa, este aho
con musica para elevar mas alta nuestra protesta.
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Calidad Pascual: ponle banda sonora

El desarrollo final de la campafa de comunicacion y difusion es un
concepto visual, susceptible de convertirse en viral a través de redes
sociales, que ademas permita mostrar la repulsa hacia la violencia de
género, con una cancion que de alguna forma, hable sobre el tema.

Los materiales o medios que vamos a utilizar es una postal que ilustre
el concepto e invite a participar, y el icono o distintivo, el lazo morado
en forma de clave de sol que se pueda descargar y difundir. Asimismo,
vamos a invitar a todo el que voluntariamente quiera participar, a que
pongan |la banda sonora de ese dia compartiendo la cancion que a su

juicio, mejor resuma la denuncia ante esta lacra social.

ESTE ANO DILO
CON MUSICA...

Le hemos dicho de muchas formas,
pero la violencia contra la mujer sigue

siendo una triste realidad cotidiana...
Por eso este afic gueremos que
pongas banda sonora a3 este dia v
compartas |la cancion gue segun tu
criterio, mejor defina tu repulsa por
esta triste [acra socal.

25 de noviembre

Dia Internacional de la Eliminaciﬁn
de la Violencia contra la Mujer

PONLE BANDA SONORA
A ESTE DIA,..

B Descarga la imagen de nuestro
"lazo musical” en LinkedIn
y ponla como tu foto de perfl...

B Hie tu cancion en YouTube, v
publica el ink en tu muro...
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Borges International Group: Red de Empresas por una Sociedad
Libre de Violencia de Género

En el Dia Internacional de la lucha contra la violencia de género,
Borges International Group se sumara a este dia extendiendo vy
comunicando el compromiso adquirido a todos sus stakeholders.

Formamos parte de una “Red de empresas por una Sociedad Libre de
Violencia de Género”, iniciativa del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, con el compromiso y voluntad de realizar acciones
de sensibilizacion para la igualdad, el respeto a los derechos
fundamentales y la construccién de una sociedad libre de violencia
sobre las mujeres.

La sensibilizacion social hacia la violencia de género es una
herramienta determinante para su erradicacion. Borges International
Group con su adhesiéon al programa manifiesta su especial interés y
disposicion para favorecer la sensibilizacion ante este problema tanto
a nivel interno como externo.
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Asociacion Alanna: desfile benéfico

En Asociacion Alanna, como entidad social que trabaja con mujeres
victimas de violencia de género, todos los dias del afio desarrollamos
actividades y acciones de lucha para lograr |la erradicacion de cualquier
tipo de violencia ejercida sobre las mujeres.

Estamos ante una de las lacras sociales mas graves y entendemos que
la denuncia vy la visibilizacion del problema debe hacerse dia a dia.

Para ello realizamos campafnas en las redes sociales (Facebook,
twiter,...) asi como la difusién de un logo especifico contra la violencia
machista via whatsApp, logo gque adjuntamos e invitamos a todas las
personas que forman parte de la Red a que lo utilicen.

Ademas, este afio Miguel Carbonell, disefiador valenciano, realiza un
desfile benéfico a favor de Alanna, en el que participan mujeres de la
entidad.
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DESFICE BE&E’HCO

en favor de la FUNDACION ALANNA

MIGUEL
CARBONELL

25 NOVIEMBRE - 20:00 H

LA MONTIEL C/ Puerto Rico 40

ENTRADA 1O€ DONATIVO

Asociacion Alanna: desfile benéfico
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Mutua Montanesa: articulo

Mutua Montanesa colgara en la Intranet, un articulo titulado “Dia
Internacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer”, para
todo el personal.

Este articulo intenta concienciar la importancia de la educacion desde
la mas temprana edad en igualdad, asi como detectar los primeros
sintomas de acoso y violencia hacia la mujer.

Se incluye en este articulo, un acceso que lleva a las campanas que el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad lleva varios afios
anunciando en diversos medios de comunicacion, sobre este tema.
Ademas, colgaremos los carteles "Hay Salida" y “Unete".
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Mutua Montanesa: articulo

Mutua
Moniai

€50
e i ) 77

suiia

Lmturnstunl

Dia internacional para la eliminacion de la
violencia contra la mujer

25 de noviembre 2015

Mutua Montafiesa en este dia 25 de noviembre Dia internacional para la
eliminacién de la violencia contra la mujer” difunde este mensaje a su
plantilla, sumandose asi a los esfuerzos y actuaciones que se llevan a cabo en
todos los ambitos publicos y privados para erradicar cualquier violencia de
género.

La violencia de género es un fendmeno universal que persiste en todos los paises y que
supone tanto una violacion de los derechos humanos basicos como un importante
problema de salud publica, en la medida en que se ha demostrado que las mujeres
victimas de la misma, tienen una probabilidad dos veces superior respecto al resto de
mujeres de padecer problemas de salud.

Asi pues, cabe afirmar con rotundidad que la violencia de género es la maxima
expresion de la desigualdad entre mujeres y hombres. Acabar con ella es uno de los
grandes desafios del siglo XXI.

Es sobradamente conocida la proliferacion de medidas publicas encaminadas a
sensibilizar y erradicar el problema de la también llamada violencia machista.

No obstante, una de las cuestiones mas controvertidas con la que se encuentran las
instancias publicas a la hora de poner en practica sus principios, es la propia definicion
de “violencia de genero”, y es que el desconocimiento del significado del termino es lo
que mayor indefension puede causar tanto a la victima como a su entorno.

El legislador en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral Contra la Violencia de Género, soslayo la cuestion al subrayar
que “La violencia de género a que se refiere la presente ley, comprende todo acto
de violencia fisica y psicolégica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las
amenazas, las coacciones o la privacién arbitraria de libertad”. En este Art.1.3.,
esta definicion integra multiples conductas que hasta tiempos recientes fueron
socialmente tolerados, habiendose demostrado nefastas consecuencias para la mujer y
su entorno.

A nivel nacional como regional se dispone de una amplia red de recursos para la gestion
coordinada gque proporciona una atencion integral a las mujeres victimas de |a viclencia
de género. Por ejemplo la existencia de un numero gratuito que no deja registro en la
factura del telefono:

000 116 016
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REE: concienciacion a la plantilla

Como apoyo al dia internacidn contra la violencia de género, en REE
hemos preparado una campana de comunicacion interna para
concienciar a las personas que trabajan en la organizacion sobre esta
lacra social.

M RED

Z o ELECTRICA
DE ESPANA

Campana de sensibilizacion
contra la violencia de
género

25 de noviembre de 2015

64



REE: concienciacion a la plantilla

Noticia en el portal interno de REE - noticia

“Da la chapa” contra la violencia de género

se suma de fs Violensia
[rer

B T RSN BT

Salir no es facil,
pero es posible.
Unete.

D)) heusalaa
® [©]

Bidia2s welsoran en da para ertadicar ka violangia

e ganero. Red Elécinca, coma compariia adherids a i inicistiva "Empresas por ura Socedad Libve da
Violengia de Género’ ha pueato en marcha su propa campata de conciencincxdn para poner su granita de
‘arerm en ssta lscrm qua estd minando los derechos humanos de muchas persones

“Todos ¥ pane fina la mujeres y (es nifes,
‘ar sliminar I culnea de discrminacian que permite que 65 vialencia continte » Ban Ki-maon, Secrataria
Gieneral de Naciones Unidas.

Desda ol din 23 de noviembra y  fo largo da asta semans, ts animames a qus “das Ia chapa” contra fa

vioiencia de género: Cage u chapa contra fa viclenoia en aigune de los dispensadores que verds Lbicados en

lugares da paso de tu canro da trabejo y colabors 1 |a diusion de aste mensaje.

(Campaiia de sensibilizacion contra la violencia de génera
ELécTRIcA 2
DE E5ARA Noviembre 2015

L§ RED

Carteleria digital:
El mensaje se proyecta en pantallas digitales ubicadas en zonas comunes de la

organizacion para 1.100 personas.

Salir o &5 lml
para g posibie
“Da I chapa” contra la violencia de género Gnete.
)

Fled Elfctrica st suma a s actos contra la vialenela de génera sn
4 Dl Internacional de la Eliminasién de l Violentla eonira la
"Mujer can na S Capa Gue podras uci 3D sensiizar 3

todo tu endam.
‘% RF DI Campafia de sensibilizacion contra |a violencia de génera 4
BEcooamA Noviembre 2015
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REE: concienciacion a la plantilla

Entrega de chapas

# Se ha disefiado dispensadores de chapas
para que las personas gue lo deseen

puedan coger la suya.

* En total se han colocado 30 unidades en
diferentes centros de trabajo de la

organizacion.

¢ Imagen: un laberinto con el lema “Salir no

es facil, pero es posible, Gnete”

» Los dispensadores, se han ubicado en zonas
comunes de los centros de trabajo en los

que hay un maximo de 10 persenas.

l? RED Campafia de sensibilizacion contra la viclencia de género
ELECTRICA . 5
2| DE Esoafua Noviembre 2015
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Banco Popular publicara un banner en su Portal del
Empleado dentro de un espacio de maxima visibilidad.

Portal del empleado

Concilia

e conc“ia

Solicitud de
medidas

Plan de Igualdad

Estado de
solicitudes

Preguntas
frecuentes

Premios

Acciones

B Crear subdrea

8 Cambiar
configuracién

B Administrar
=eguridad

o Administrar
contenido

B Administrar sitio
del portal

[c] A;;ra.gara Mls o

vinculos

B Enviarme alerta

@ Editar pagina

Concilia

Acceso directo

- Quiero solicitar una medida: accede a "Solicitud
de medidas"

- éEn qué estado estd |a peticidn?: accede a
"Estado de solicitudes”

- éCudles son las medidas?: acoede a [a "Guia de
medidas”

Preguntas frecuentes

iTienes alguna duda para pedir alguna medida?...
Contestamos a todas tus preguntas.

Accede dezde aqui a la seccion de preguntas
frecuentes .

Banco Popular: banner

Elia GINES ESTEBAN
COMPENSACION Y BENEFICIOS

25 NOVIEMBRE 7015
Dia Internacional contra b Vilencia de Género

nif-

ni Una menos

Premios de la Radio
El pasado mes de junio se concedid a nusstra
entidad €l Premio a la "Mejor Empresa” en la
categoria Onda Mujer.

Caonsulta agui toda |a informacién.

Ya puedes acceder a la nueva capsula "Sensibilizando en Igualdad”

Sensibilizando en

FOEIGED)

Apare Bl Ssapacides

Dereades graaratones.

portal@bancopopulares

68






Enagas: diptico

Desde Enagas nos sumamos a la conmemoracion de este Dia Internacional,
haciendo llegar a todas las personas de la Compaiiia el diptico de primeros
signos del maltrato y qué hacer ante ellos. Para esta difusion contamos
con "embajadores” en los mas de 60 Centros de Trabajo, que haran una
entrega individualizada.

Con el diptico acompafnamos un lazo morado para que las personas que lo
deseen puedan lucirlo en la solapa.

Adicionalmente se enviara una postal electrénica y el banner de la intranet
difundira el mensaje "hay salida a la violencia de género".

25 de noviembre

, _ Hay salida
Dia Internacional . .
de la Eliminacién ala VlOlenQa

de la Violencia de género a

Contra la Mujer
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Enagas: diptico

7~ \
. enaqas Qnagas
Unete al compromiso
Enagas y lee el folleto .
X Hay salida
Hay Sallda a la violencia
: : . degénero {
a la violencia : ‘
rPmmmEms = >

degénerod T -

de noviembre
A e 2| |7
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Primeros signos
del maltrato

Puedes estar sufriendo maltrato
si tu pareja o expareja...

Te ridiculiza, Te aisla, t= impide Te amenaza, humilla,
te hace sentir relacicnarte con grita o insulta
inferior, familiares o amistades, en privado o en
torpe o indtil siente celos o provoca publico.
una pelea.
Te hace sentir Amenaza

culpable, 1 con hacerte Te damiedo Te ha agredido

sumiradac alguna vez
tienes la culpa dafe atica g
de toda o0 Fammilia U5 gestos. fisicamente,
Te contrela el dinero, Te ha forzado a :‘“r::‘;::
la forma de vestir, revisa mantener relaciones hijas & hijos en
tu tekéfonc mavil y las sexuakes en contra 50 de deiar Is
redes sociales. de tu voluntad. cE
relacidn.

y'\

Ura relacién sabudable es aquslla basada en bos princ
u ap:

Enagas:

. s El primer pase gque pusdes dar es explicar tu
d Q U e situacién a otras personas y pedir ayuda.

h a C e r? Te aconsejamas buscar el apoyo de familiares

y amistades de confianza para que te apoyen
y acompafen en estas momentos dificiles

También si en tu entarmo detectas un posible
caso de violencia de génerc.

Estamos contigo:

o4) Llama al 016 : teléfono gratuito de informacian y asesoramiento
Jjuridico, las 24 horas deldiay en 51 idiomas.

Consulta la web de recursos de apoyo y prevencian anite casos
@ de viclencia de géner que permite la localizaciin de los recurscs

policiales, judiciales y de informacién, atencién y asesoramiento,

maés priximes a tu lecalidad:

wrap.seigual dad gob.es/recursos/search/SearchForm.action

sufrienda viclercia d= géner, puedes llamar a ANAR, al nimero de

@ 5i eres menor de edad v crees que alguien de tu entorma estd
teléfonc 900 2020 10.

Descarga la APP *Libres”, con informacidn dtil para saber cémo
actuar ante una situacian de maltrato,

Confia en &l persenal sanitario de tu centro de salud y eudntaselo.

MM-| |_






Martinez Loriente: pinta tu mundo de naranja

Este ano desde Martinez Loriente nos hemos unido al movimiento
naranja UNETE, y hemos querido poner nuestro granito de arena a
esta accion colectiva mundial puesta en marcha en 2008 por el
Secretario General de las Naciones Unidas, y al que cada afo se
suman mas entidades y Organismos de todo el mundo.

Con el eslogan Pinta tu Mundo de Naranja, que a su vez es nuestro
color corporativo, decimos NO a la violencia contra las mujeres y
las nifas.

Para ello, hemos elaborado un cartel que se proyectara en las
pantallas de todas las areas de descanso de nuestros centros de

trabajo.
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Martinez Loriente: pinta tu mundo de naranja

Pinta el mundo
de NARANJA

Pon fin a la \/IOL‘ENC IA
contra

NU ]ERES Y VI\T\S

,UNETE'

\ﬁMJ:o

aliflas en carne







Henkel Ibérica: publicaciones internas

Como cada afio, en Henkel también conmemoramos esta fecha para
sensibilizar a toda nuestra plantilla sobre esta lacra que azota a nuestra
sociedad. Las acciones que vamos a realizar el proximo dia 25 son las
siguientes :

En el marco de la iniciativa del Ministerio "Empresas por una sociedad libre de
violencia de género", Henkel se ha adherido a la campafa "Hay salida" y
vamos a distribuir las chapas con este mensaje entre las personas que
trabajan en nuestra empresa como muestra del compromiso voluntario con
esta causa y el apoyo a las mujeres victimas de este tipo de violencia.
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Henkel Ibérica: publicaciones internas

Se enviara a primera hora de la mafana del dia 25 un mail a toda la plantilla
recordando esta fecha y animando a todas las personas a mostrar su apoyo
voluntario a esta causa.

Publicaremos diversas noticias relacionadas con esta fecha, tanto en el Portal
de nuestra intranet como en la red social interna YAMMER. También haremos
una programacion especial de sensibilizacidon sobre este Dia en las pantallas de
TV-CC de nuestra fabrica de Montornés.

Por ultimo, publicaremos un poster especifico para recordar este Dia y para
sensibilizar a nuestra plantilla.
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Henkel Ibérica: publicaciones internas

ALA VIOLENCIA.
‘DE GENERG

Gormo parte del Plan de Igualdad de Henkel Ibérica, queremos aprovechar esta fecha para
sensibilizarnoes sobre la importanciade este dfa. Este'afjo; nos unimos a la campana del Ministerio
“Hay salida’”. Colocate |a chapay muestra tu'rechazo a cualquier forma de violencia contra la mujer.

Excellence is our Passion
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#Cuéntanoslo es la iniciativa que Hidraqua pone en marcha para unirse a la
lucha contra la violencia de género.

A través de un video en el que participan todos los integrantes del Comité
de Direccion
https://www.youtube.com/watch?v=UW_uTT8MuUO&feature=youtu.be,
se lanza un mensaje a las mujeres trabajadoras de la empresa con el fin de
hacer visible cualquier situacidon de violencia de género que puedan sufrir.

De esta forma, desde la Direccion de la empresa se ofrece apoyo y
colaboracion y se reitera el compromiso e implicacion contra cualquier
forma de violencia.

El dia 25 de noviembre se remitira un correo a toda la plantilla de Hidraqua
y de sus empresas participadas en el que se adjuntara el link al video, la
pieza grafica que se publicitara en todos los tablones de anuncios de los
centros de trabajo y se pedira que cada persona deje su mensaje en Twitter
a través del hashtag #Cuéntanoslo.

Hidraqua: #Cuéntanoslo
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Hidraqua: #Cuéntanoslo

Podemos ayudarte, queremos ayudarte, hay salida,
hazlo por ti, hazlo por ellas, no te avergliences,
no lo consientas, no te lo mereces, no estas sola,
no te escondas

#Cuéntanoslo EREE
A

fl
El Comité de Direccién contra la violencia de género ~

-

=S \s
HEH"IEI] A!;u!s E: ﬁ{r Ansiei s de Paterna e
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l CERMI: manifiesto .

Desde CERMI ha elaborado un manifiesto Dia Internacional
de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, por las
mujeres y nifias con discapacidad, victimas de la violencia
ejercida a través de las nuevas tecnologias.

En |la pagina web del CERMI Estatal, se descargara también
el manifiesto en lengua de signos, lectura facil, pictogramas.
También esta disponible el manifiesto en braille en CERMI
Estatal.
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25 de noviembre

i DiA INTERNACIONAL
DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

MANIFIESTO DEL CERMI
POR LAS MUJERES Y NINAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DE LA VIOLENCIA .
EJERCIDA A TRAVES DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

Recordando a todas las mujeres y nifias que son victimas de violencia ejercida
en su contra, incluidas la que se comete por medio del ciberacoso y otras
formas tecnolégicas;

Sumandonos a la Declaracion de ONU Mujeres, en la que se subraya la
importancia de la prevencion y la necesidad de que las estrategias
implementadas sean holisticas e incluyan multiples intervenciones paralelas
para lograr efectos duraderos y permanentes;

Teniendo presente el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién y
lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica, en cuyo
articulo 17 se establece la necesidad de prevenir la violencia en las nuevas
tecnologias de la informacién y de la comunicacién que dan acceso a
contenidos degradantes de caracter sexual o violento que pueden ser nocivos,
a través del desarrollo y promocién, en cooperaciéon con los actores del sector
privado, de las capacidades de nifios, padres y educadores;

Hoy. en el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, el
Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad

DENUNCIA:

Que una de cada 10 mujeres de la Unién Europea declara haber sufrido
ciberacoso desde la edad de los 15 afios, lo que incluye haber recibido correos
electrénicos o mensajes SMS no deseados, sexualmente explicitos y ofensivos,
o bien intentos inapropiados y ofensivos en las redes sociales.

Que esta forma de violencia afecta en mayor riesgo a las mujeres jovenes de
entre 18 y 29 afios de edad y a las mujeres con determinadas caracteristicas,
como, por ejemplo, la orientacién sexual, la discapacidad o la etnicidad, y
determinados factores contextuales, segin las evidencias puestas de
manifiesto en la primera encuesta europea sobre la violencia contra las mujeres
realizada por la Agencia de la Unidon Europea para los Derechos
Fundamentales;

CERMI: manifiesto

Que existe una falta de seguridad informatica, asi como de accesibilidad de la
informacién sobre seguridad que afecta en mayor medida a las nifias, las
adolescentes, las mujeres y nifias con discapacidad y otras poblaciones en
situacion de mayor riesgo;

Que los estudios y estadisticas que se desarrollan sobre la violencia en las
nuevas tecnologias no incluyen la discapacidad ni tampoco otros factores de
riesgo, lo que impide poder prevenirla.

CON MOTIVO DE LAS PROXIMAS ELECCIONES GENERALES, EL CERMI
URGE A TODOS LOS PARTIDOS POLITICOS A INCORPORAR EN SUS
COMPROMISOS CON LA CIUDADANIA:

1. Un pacto de Estado contra la Violencia que desarrolle estrategias
holisticas que incluyan multiples intervenciones paralelas para lograr
efectos duraderos y permanentes, en el que también se actue contra la
violencia ejercida a través de las nuevas tecnologias y redes sociales;

2. Que se proporcione seguridad y formacion adecuada a las mujeres y
nifias con discapacidad, infancia, adolescentes, asi como a sus familias,
sobre la manera de prevenir, reconocer y denunciar los casos del
ciberacoso, abuso y violencia a través de internet y las redes sociales,
poniendo a su disposicién informacion y formatos accesibles sobre los
servicios de apoyo y medidas legales existentes;

3. Que se promueva la realizacion de estudios y estadisticas que pongan

de manifiesto la realidad de las poblaciones en situacién de mayor
riesgo a la violencia a través de las nuevas tecnologias y el ciberacoso.

iUnamonos para poner fin a la violencia contra mujeres vy nifias!
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BBVA publicara una noticia

en la

BBVA: noticia en la web

pagina web

bancaresponsable manifestando su rechazo a la violencia de
género y dando publicidad al video de la ultima campana
del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Si hay salida a la violencia de género es
gracias a ti. Unete.

"...hoy hem

bido que las mujeresique han sufrido vi de género...

Hoy, 25 de noviembre, se conmemora el Dia Internaclonal de la Eliminacién de la Violencla
contra la Mujer y BBVA expresa su rechazo a cualquler forma de violencla ejercida contra las
mujeres y su compl con la el respeto de los derechos fundamentales
y la construccién de una socledad sin violencla contra las mujeres.

Con el objetivo fundamental de Impiicar a toda la ciudadania en el logro de una sociedad libre de
violencia de geénero y en €l apoyo a las mujeres que sufren maltrato, BBVA quiere difundir el
mensaje de la ultima campana del Ministerio de Sanidad, Serviclos Soclales e lgualdad.

En el marco de la Iniciativa "Empresas por una Socledad Libre de Violencla de Género” BBVA guiere
apoyar a todas las mujeres gue sufren violencia de género y decirles con claridad que pueden sallr
de la situacion en la que viven y comenzar una nueva vida plena y libre alejada del maltrato.
Porque sumando esfuerzos hay salida a la violencia de género.

CATEGORIAS DE ARTICULOS

® Comunicacion transparente, clara y

responsable

® Educacion

O Educacion Financiera

O Educacién para la sociedad

® Productos de alto impacto social

@ Inclusion financiera

' Apoyo a PYMEs

O Apoyo a particulares

Inversion responsable

® [Desempeno de BBVA

® Balance social

® Equipo

® Sociedad

@ Medio ambiente

o Ciencia y cultura

@ Innovacion

®  Riesgos Sociales Ambientales y
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l Grupo Sada: el arbol de la vida .

En Grupo Sada, y en linea con el resto de empresas del
Grupo, se va a realizar una actividad en la que todo
trabajador y trabajadora pondra las hojas a un arbol
desnudo, que seran sus propias huellas, como simbolo la
vida que se le esta dando al arbol con las distintas hojas,
tanto de mujeres y hombres. Se distribuirda en todos (a
través de email y tablones de anuncios).

Asimismo, se distribuira informacion del Instituto de la
Mujer de lllescas sobre las actividades entorno a este dia y
se propondra el visionado de la pelicula, "La peluca de
Luca”. Es un pequefio paso para educar en igualdad.
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Sada Cataluia: dibujo original

En Sada Catalunya, concienciados también como el resto
del Grupo Sada para la erradicacion de cualquier tipo de
violencia, hemos pedido la colaboracion de una trabajadora
(Gemma Farreny) gue nos ha hecho este dibujo tnicoy
original, como muestra de total rechazo hacia esta lacra.

Ademas, entre toda la plantilla, se distribuira informacion

adicional y por complementar la jornada, una seleccion de
peliculas y canciones que nos invitan a reflexionar. En este
caso sera:

- El video musical “Nadie” de Manuel Carrasco y Malu
- La pelicula “Nunca mas”
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l Sada Cataluia: dibujo original .
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Sada Castilla: huellas en forma de flor

Desde Sada Castilla, concienciados con el drama que
supone esta conducta, tratamos de hacer visible la
tolerancia cero y por ello, hemos creado un email
difundiendo informacién sobre la misma, la letra de una
cancion que trata sobre ello y se ha realizado con Ila
plantilla, una flor, cuyos pétalos son las huellas dactilares de
todos.
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Acciona: colaboracion con la Fundacion Integra

ACCIONA, guiere sumarse un ano mas al Dia Internacional
para la eliminacion de la Violencia contra la Mujer, vy
colaborar en Ila concienciacion social acerca de este
problema que desgraciadamente se sigue padeciendo y del
gue tenemos la responsabilidad de erradicarlo.

En esta ocasiodn, a la ya habitual difusion de las chapas de la
campana y de los logos de descarga para la aplicacion
whatsapp, nos hemos sumado a la campana de
sensibilizacion de la Fundacion Integra, con la que Acciona
colabora entre otras entidades, asi como las guias basicas
de actuacion en el ambito laboral con respecto a mujeres
victimas de violencia de género, proporcionadas por la
Fundacion Cruz Roja.

También hemos introducido el tema en nuestra intranet.

96



+ Noticias

» Afondo

+ Interaccionaty

» Comunicados

» Presentaciones.

+ Punto de encuentro

+ Imagen y marca

» Encuestas

+ Barémetro

¥ Revistas

+ Resumen de prensa
Espaiia

+ Resumen de prensa
internacional

» Foros

+ Blog de negocios

& Papelera de reciclaje

Acciona: colaboracién con la Fundacion Integra

2471172015 dherequstaz(1) | @ 0cComentarios | B Aad

Apoya el Dia Internacional para la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer. Porque "Hay salida”

£

* 4 violarcly g
016...

comentaric

Hoy, 25 de noviembre, se celebra el Dia Internacional para la Eliminacién de la Vielencia contra la Mujer.

En ACCIONA creemos que s una ocasiol

acerca de este problema que desgr se sigue

Si quieres sumarte a esta iniciativa puedes colaborar colocandote una chapa con el lema “Hay Salida”
que encontraras en nuestras oficinas de Alcobendas (Avda. de Europa, Anabel Segura y Valportilio),
Navarra (Sarriguren) y Vizcaya (Erandio). También puedes ponerte en tu foto de perfil de Whatsapp la de
la campaiia y simate a la campaiia de Ia Fundacién Integra: “Ante la violencia de génera, ti puedes mirar

hacia otro lado, los hijos de las mujeres que sufren violencia de género no”.

ACCIONA, como empresa adherida a Ia iniciativa "Empresas por i Sociedad Libre de Violentia de Génera”, condena cualquier tipo de

violancia sjercids contra las mujeres. De ssta maners, asu

U papel de agente social quisre sumarse un aflo més y colsborar en la

e e e S e R e campafia de sensibilizacisn del Ministerio de Sanidad,

Servicios Sociales e Igualdad con el lema "Hay salida”.

Para ella hemos puesto a tu disposicién en algunas de nuestras oficinas, las chapas con el lema de |a campafia "Hay salida”; para que si lo
deseas, de forma voluntaria, muestres tu compromiso con esta causa y tu apoyo a las mujeres que sufren violencia de género. Consiguslas

en nuestras oficinas de:

Avda, de Europa 18 - Alcobendas - salida del comedar
C/ Anabel Segura - Alcobendas - salida del comedor
Valpartillo - Alcobendas ~ zona de vending

Avda, de la Innovacién 5, Sarriguren - zana de vending
€/Ramén Rubisl 2, Erandio - zona de vending

iAtrévete 2 lucir chapa y envianos tus fotos = comunicacioninterna@acciona.com!

Por otro lado, i dispones de |a aplicacion Whatsapp en tu mévil, puedes colocarte el loge de la campaiia en tu foto de perfil. Esta es ofra

de las muchas iniciativas que s han puesto en marcha con m

/o del Dia Internacional para la Eliminacian de la Violencia.

La campaia *Hay salida” tiené por objetd transmitir un mensaje de esperanza a fas victimas de esta violencia y su entorno & implicar a toda

2 sociedad.
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24/11/2015 &b ive gustaz (0) 8 0 Comentarios | P Afsdic comentario

Ante la violencia de género ACCIONA no mira a otro lado
—

';Daj' hay salida

fundseisn 1

La Fundacion Integra, con la que ACCIONA colabora, pi hoy su de ibili ion que este
aifo tiene por lema: Ante la violencia de género, tu puedes mirar hacia otro lado, los hijos de las mujeres
que sufren violencia de género no”.

En el Dia Internacional contra |a Violencia de género, ACCIONA se une a la campaiia de sensibilizacién [anzada por Fundacion Integra: "Ants
Ia vislentia de géners, tu puedes mirar hacia otro lado, los hijos de las mujeres que sufren violencia de géners NO™.

En el 63% de los casos de madres que sufren vialencia de géners, los hijos fusron testiges de las agresiones, segiin el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Iqualdad. Este afio ademds, los hijos menores de estas mujeres han sido reconocidos por la Ley como
victimas de viclencia de género también, un avance muy impartante en |2 lucha contra esta rezlidad social. 7 de cada 10 mujeres que han
sufride mialos tratos cree que un puesto de trabajo s la solucién para romper el vinculo con su pareja y empezar de cero.

Para apoyar a todas las victimas de la vislencia y destacar la impsrtancia del emplea para sllas, dentro del marco dé la campafia de
sensibilizacién desarrollada junto a Fundacién Integra, durante la semana del 25 de noviembre desde ACCEONA ponemos en marcha varias
actiones.

La campafia, que cusnta con un spot para television, busca recabar apoyos para ayudar a las mujeres que han sufrido viclencia de género a
conseguir un trabaje que les permita sacar adelante a sus hijos y asegurar su futuro lejos de |a violencia de aénero.
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Acciona: colaboracion con la Fundacion Integra
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Anfitriones de la jornada de trabajo de la Red Compromise Integra

El pasado 5 de noviembre ACCIONA acogla en las oficinas centrales de Madrid [a primera jornada de trabaio de la Red Compromiso Inteara
donde se dieron cita las principales compafiias que colsboran con la Fundadién Integra.

En este encusntro se puso en relieve la importancia que tiene apoyar a todas las mujeres victimas de violencia de aénera 5 través del

empleo y el reconocimiento coma victimas de los hijos menores. En ACCIONA, un total de 23 mujeres han sido contratadas en 2015, cifra
que asciende a mas de un centenar en los Ultimos cuatro afios.

& Imprimir 4 Volver

Inicio > Comunicacién > Noticias > ACCI

NA refuerza su'compromiso con la igualdad de género

24/11/2015 & iTe gusta? (0) 0Comentarios | BB Afiadir comenta
ACCIONA refuerza su compromiso con la igualdad de
género

Dia Internacional para la Eliminacién
de la Violencia contra la Mujer

A |

Nuestra compaiiia se mantiene a la vanguardia en la aplicacion de politicas sociales efectivas de
delai d de opor tal y como lo d este dato: el 100% de nuestra
Hiantilla e Espabn esti-clblerta con pltnos de fqualdat:

Asimismo, ACCIONA tiene suscrito desde hiace afios convenios con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales & Tqualdad y también con
entidades del tercer sector como la Fundacion Integra y |a Fundacion Cruz Roja para la insercion laberal de mujeres victimas de violencia de
género. En este sentido se produjeron 27 contrataciones en 2014, y 23 en lo que llevamos de afio.
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Cabe destacar que varias empresas del grupo -entre las que se encuentran ACCIONA, ACCIONA Energia, ACCIONA Facility Services y
ACCIONA Tnaenieria. cusnian con el Giintve de - 1guaidad en ia Empress otorgado por el Mimsteric gt Sanidad, Servicos Sociales &
Igualdad. Este reconacimienta, cantemplado en la Ley Organica 3/2007 para a Igualdad sfectiva entre mujeres y hombres, acredita a
3quellas empresss cuya actividad en favor de Iz igualdad de géner va mas alls de lo exigido por fa legislacién vigante. Para su entrega se
Toneron cusiitn avhoans come o Biiesta Por Tomerisr uh extoens llbea do fectiinacén ot rasor de abrern 1s SAICTaten aquhmds
enire hombres y mujeres en tomas de decision, el acceso o puestos de mayor responsabilidad y la apuesta por criterios y sistemas d
remuneracion que reduzcan la brecha salarial.

ACGIONA ha reforzado su compromise con la igualdad a través de la implantacion del Sistema de Gestion de la Tgualdad a nivel
internacional, una aplicacion web que permite analizar y realizar ef seguimiento de mas de 20 indicadores en materia de igualdad de las
empresas de Ia compafiia

Guias basicas de actuacién en el émbito laboral

Si tienes una compafiera de trabaje que ha sufrido vielencia de género:

« Respeta su decisién de contarle o no en el centro de trabajo.

« Apoyala en su recuperacion. A través de la descalificacion constante  la que ha estado sometida; una repeticion constante de que
"no vale nada®, de manera directa o indirecta, hace que acabe creyéndoselo. Esta erosion de la autoestima tarda en recuperarse y
en I recuperacion es clave el apoyo del entorno, tsmbién en el laboral.

¥ si hay en I piantilla alguna mujer que ha sufrido viclenciz de génera:

+ Conace y respeta sus derechos en el entorno laboral (més informacion n ls web de Ministerio).

« Visibiliza en tu entorne laboral mensajes contra la violencia de génera; algin cartel can mensajes de sensibilizacién, alguna charla de
alguna entidad local que trabaja en la recuperacion de estas mujeres.

No toleres en tu entorno de trabajo comentarios € imagenes sexistas y promueve actitudes sexistas y promueve actitudes

igualitarias.

No es necesario un abordaie diferente desde RRHH del que se realiza con otros trabajadores/as, hay ciertos indicadores (lenguaje no

verbal distendido, comunicacién abierta y segura, sonrisa y relacién con el equipo, activa y colaboradora) que permiten identificar

aue algo sucede, ‘=n &s importante animarls 3 pedir ayuds, para sentirse mejor y recuperarse.
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Acciona: colaboracion con la Fundacion Integra
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no mira a otro lado.

MAS INFORMACION MAS INEORMACIEN

Ante la violencia de género
ACCIONA no mira a otro lado.
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