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Los cuestionarios técnicos (o check-list), son una herramienta que complementan al
Servicio de Asesoramiento para Planes y Medidas de Igualdad en las Empresas, a través
de la web de www.igualdadenlaempresa.es.

En total son 8 cuestionarios rapidos, que serviran a las empresas para conocer su
situacion en el ambito de la igualdad, comprobar su evolucion, e identificar sus
necesidades en esta materia.

PRESENTACION

Este primer cuestionario, cuyo titulo es “;Coémo mido la situacién de igualdad en mi
empresa?, servird de apoyo a la recogida de informacion para la realizacion de la fase
de diagnéstico, y para que el personal directivo de la entidad contemple su punto de
partida sobre el ambito de igualdad, ya no sélo a nivel cuantitativo, sino también de
cuales son los puestos que ocupan las mujeres, y como son los métodos y procedimientos
que utilizan en lo referente a la politica de contratacién, la politica salarial de la
empresa, la formacién, protocolo a seguir en caso de acoso sexual, etc.
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{COMO MIDO LA SITUACION DE IGUALDAD

EN MI EMPRESA?

1. Existe algun tipo de compromiso formal y por escrito, por parte de la direcciéon de la
empresa, en donde se manifieste la igualdad como principio estratégico para la
compania?

(Por ejemplo en el plan de empresa, en la definicion de su misidn, vision y valores, en
su memoria de actividades, en su pagina web, etc...)

2. ;Existe una proporcion equilibrada entre sexos en la plantilla?.
(Se considera afirmativo si ninguno de los dos sexos representa menos del 40% o mds
del 60%)

A. ST (relacion 40/60) ......coooeeeeeeeieeeeeeeee e 1 punto
B. Hay mas hombres (Mas del 60%) ........cccceeeeecvveieeenenne. 0 puntos
C. Hay mas mujeres (Mas del 60%)........ccccceeeeeeeeeccnnnnennn. 0 puntos

3. ¢Como es la distribucion de mujeres y hombres por departamentos?
(Adaptar en caso necesario a la realidad de su empresa?

3.1. Departamento de RRHH

A. Igual (relacion 60/40).........cccueeeeeeeeeciieiiee e 1 punto
B. IMIAS MUJEIES ..ottt 0 puntos
C. Mas hombIres .......cooiiiiiiiee e 0 puntos
3.2. Departamento econémico-financiero

A. Igual (relacion 60/40).........ccceeeeeeeeeciieieee e 1 punto
B. MIAS MUJEIES ..ttt 0 puntos
C. Mas hombIres .......cooiiiiiiiee e e 0 puntos

3.3. Departamento comercial

A. Igual (relacion 60/40).........c.cueeeeeeeeeiiieieee e 1 punto
B. MIAS MUJEIES ..ttt 0 puntos
C. Mas homDbIes .......cooiiiiiiiie e 0 puntos

3.4. Departamento de administracion

A. Igual (relacion 60/40)..........ceeeeeeeeeeiieieee e 1 punto
B. MIAS MUJEIES ..ttt 0 puntos
C. Mas homDIres........cooiiiiiiieie e 0 puntos
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3.5. Departamento de informatica

A. Igual (relacion 60/40)........cccueeeeeeeeiieieee e 1 punto
B. IMAS MUJEIES ...ttt 0 puntos
G|V, = T3 a¥o) 0 ] o] T3 0 puntos

3.6. Departamento de producciéon

A. Igual (relacion 60/40)........cccueeeeeeeeiiiieee e 1 punto
B. IMAS MUJEIES ...eeeiiiiiiiieiieeeee e e et e 0 puntos
G|V, = T3 o Vo) 0 ] o] /T3P 0 puntos

3.7. Departamento de marketing y comunicacion

A. Igual (relacion 60/40)........cccuueeeeeeeeiiieieee e 1 punto
B. IMAS MUJEIES ...eeeiiiieiieeeiieeeee et e e e 0 puntos
G|V, = T3 a¥o] 0 ] o] /T3 0 puntos

4. ;Como es la distribucion de mujeres y hombres por puestos?

4.1. Servicios generales (mantenimiento, limpieza, seguridad, logistica...)

A. Igual (relacion 60/40)........cccueeeeeeeeciieeee e 1 punto
B. IMAS MUJEIES ...ttt ee e e e 0 puntos
G|V, = T3 g Vo) 0 ] o] /T3P 0 puntos

4.2. Puestos administrativos (auxiliares / secretariado)

A. Igual (relacion 60/40)........cccueeeeeeeeiieieee e 1 punto
B. IMAS MUJEIES ...eeeiiiiiieieieieeee e e ee e e e 0 puntos
G|V, = T3 g Vo) 0 ] o] /T3P 0 puntos

4.3. Puestos técnicos (de todos los departamentos: RRHH, financiero,
produccion, informatica, comunicacion, comercial)

A. Igual (relacion 60/40)........cccueeeeeeeeiiieeee e 1 punto
B. IMAS MUJEIES ...eeiiieiiiiieiieieeteeee et e e 0 puntos
C. Mas hombIres ... 0 puntos

4.4. Puestos de mandos intermedios

A. Igual (relacion 60/40)........cccueeeeeeeeciieiiee e 1 punto
B. IMAS MUJEIES ...eeeiiiiiieieeieeeee e i e e e 0 puntos
C. MAs homDbIres ... 0 puntos

4.5. Puestos directivos

A. Igual (relacion 60/40)........cccueeeeeeeeiiieiiee e 1 punto
B. IMAS MUJEIES ...eeeiiiiiieieeieeeee e i e e e 0 puntos
G|V, = T3 g Vo) 0 ] o] /T3 0 puntos
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4.6. Consejo de administracion
A. Igual (relacién 60/40)
B. IMAS MUJEIES ...ttt 0 puntos
C. Mas hombres

5. Se utiliza lenguaje no sexista en la elaboracion y redaccion de comunicacién interna

y externa de la empresa (documentos internos, pagina web, folletos informativos,
correos electronicos...)

A.Si, €N tOdOS cccieiiiiiieeeeee e 2 puntos
B. Si, €N @lgUNOS ..coeeiiiieiiee e 1 punto
G N e e raa 0 puntos

6. Las personas que intervienen en los procesos de selecciéon ;tienen formacion en
igualdad de oportunidades?

AL Si, 10dAS e 2 puntos
3 AN [ 10 o T LR 1 punto
CoNINQUNA. e 0 puntos

7. En los procesos de seleccidon que se realizan en la empresa ¢ se aseguran candidaturas
paritarias (mismo niumero de candidaturas masculinas/ femeninas)?

A. Si, para todos los puestos vacantes........ccccccceeeeeeenn... 2 puntos
B. En algunos casos en donde se comprueba menor

representacion de UN SEXO.......uuuiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeecnnnns 1 punto
G N e 0 puntos

8. En los procesos de seleccion, las pruebas, entrevistas, test, cuestionarios, etc... ¢la
valoracion se realiza en base a procedimientos que midan las competencias de la
persona de forma objetiva?

A. Si, se puntua cada candidatura en base a criterios

definidos y totalmente objetivos.........cccccvieeeviiiiciineenn. 2 puntos
B. Se intenta, pero hay un componente

subjetivo en el proceso ......cccccveeeiecciiiiie e 1 punto
C. No se tiene en cuenta, la seleccién se realiza en base

a la percepcién general en la entrevista personal.......... 0 puntos

{5}
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9. {Los contratos con caracter temporal de la empresa recaen mas en los hombres o en
las mujeres?.

A. Existe una proporcion similar de la contratacion temporal
entre hombres y mujeres de la empresa (40%-60%)....... 1 punto
B. Las mujeres representan mas del 60% de los

contratos temporales.........cccceeeeeiiiiiee e 0 puntos
C. Los hombres representan mas del 60% de los
contratos temporales.........cccceeeeeiiiiieee e, 0 puntos

10. ¢ Los contratos con caracter indefinido recaen mas en los hombres o en las mujeres?.

A. Existe una proporcion similar en la contratacion

indefinida entre ambos sexos (40%-60%).........ccccceeeeennee 1 punto
B. Mas del 60% de la contratacion indefinida
recae en los hombres.........ooii e, 0 puntos
C. Mas del 60% de la contratacion indefinida
recae €N las MUJEIES ......ccevivieciiieieeeeceeceee e e e e 0 puntos

11. ¢Existe algun puesto de trabajo/ocupacion en la que sélo haya contratados

hombres?
A S ——————— 0 puntos
B. NO e 1 punto

12. ;Existe algun puesto de trabajo/ocupacion en la que sélo haya contratadas

mujeres?
A S ——————— 0 puntos
B. NO e 1 punto

13. Politica salarial: En la empresa ¢la retribucion media mensual de los hombres es
igual que la retribucion media mensual de las mujeres?

(Se calcula de la siguiente manera: Sumar todas las retribuciones percibidas en el afo,
dividiéndolas por el numero de dias de permanencia del trabajador o trabajadora, para
multiplicarlas por 30 dias. Sumadas las cantidades de todos los trabajadores, de una
parte, y de las trabajadoras de otra, se dividen por el numero de éstos y éstas,
obteniéndose el promedio de retribucion mensual por sexos.)

B. No, la retribucion media de las mujeres es menor.....0 puntos
C. No, la retribucion media de los hombres es menor ...0 puntos

{6}
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14. Si se suma el valor total de los complementos salariales y los incentivos de las personas

que trabajan en la empresa i mujeres y hombres reciben la misma cantidad?

(Se entiende por compensacion extra salarial todo lo que se anada al salario bruto: comisiones,

incentivos, pago en especie, dietas, coche de empresa, movil, productividad, horas extra, etc.)

A ST e 1 punto
B. No, el valor de los incentivos y complementos
€S MENOT €N 18 MUJEIES ...oeiiieiiiieiiee e 0 puntos
C. No, el valor de los incentivos y complementos
es menor en los hombres ..., 0 puntos

15. ¢ Como es la distribucion salarial entre mujeres y hombres por tramos de retribucion?

15.1. Menos de 7.200 € brutos/anuales

A. Igual (relacion 60/40)..........uueeeeeiiiiiiieieee e 1 punto
B. IMAS MUJEIES ...ttt 0 puntos
G|V, = T3 g VoY 3 ] o] T3 0 puntos

15.2. Entre 7.200 y 12.000 € brutos/anuales

A. Igual (relacion 60/40)..........uueeeeeeeiiiieieee e 1 punto
B. IMAS MUJEIES ...eeeiiiiiieieeeeeeee et 0 puntos
G|V, = T3 a¥oY 3 ] o] T3 0 puntos

15.3. Entre 12.001 y 14.000 € brutos/anuales

A. Igual (relacion 60/40)..........c.eueereeieiiiieieee e 1 punto
B. IMAS MUJEIES ..ottt 0 puntos
G|V, = T3 a¥o) 3 ] o] ¢T3 0 puntos

15.4. Entre 14.001 y 18.000 € brutos/anuales

A. Igual (relacion 60/40).........ccueeeeeeieiiiieieee e 1 punto
B. IMAS MUJEIES ..ottt 0 puntos
G|V, = T3 a¥oY 3 ] o] o T3 0 puntos

15.5. Entre 18.001 y 24.000 € brutos/anuales

A. Igual (relacion 60/40)...........uueeeeeieiiiieieee e 1 punto
B. IMAS MUJEIES ..ottt 0 puntos
G|V, = T3 g VoY 0 ] o] /T3 0 puntos

15.6. Entre 24.001 y 30.000 € brutos/anuales

A. Igual (relacion 60/40)..........eueeeeeieiiiieieee e 1 punto
B. IMAS MUJEIES ..ottt 0 puntos
G|V, = T3 g VoY 0 ] o] T3 0 puntos

15.7. Entre 30.001 y 36.000 € brutos/anuales

A. Igual (relacion 60/40)..........eueeeeeieiiiieieee e 1 punto
B. IMAS MUJEIES ...ttt 0 puntos
G|V, = T3 g VoY 0 ] o] o T3 0 puntos
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15.8. Entre 36.001 y 45.000 € brutos/anuales

A. Igual (relacion 60/40)........cccueeeeeeeeciiiieee e 1 punto
B. IMAS MUJEIES ...eeeiiiiieiieiiiieeeeeee e e e e e 0 puntos
C. MAs homDBIres ... 0 puntos
15.9. Mas de 45.001 € brutos/anuales

A. Igual (relacion 60/40)........cccueeeeeeeeeiiieeee e 1 punto
B. IMAS MUJEIES ...eeeiiiiiiiieiiiiieeeeeee e e 0 puntos
C. MAs homDBIres ... 0 puntos

16. Si en los cuatro ultimos anos ha habido promociones en la empresa ;Cual ha sido
su distribucion?

A. Por igual (60/40).......coeueiiiiiieiiee e ecceeee e e e 1 punto
B. MAas hombres..........uueeiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeereee 0 puntos
C. MAS MUJEIES .ottt e e e e 0 puntos

17. El proceso de promocion en la empresa es:

A. Abierto: se comunica a toda la plantilla para que se presenten

candidaturas voluntarias para la promocién.................... 1 punto
B. Cerrado: la direccién de la empresa propone a la persona
mas adecuada para el puesto .........ccceeeeeeeeiiciici 0 puntos

18. ¢El horario de la empresa garantiza la conciliacion de la vida personal de las
personas trabajadoras?
(Se considera que existe un horario conciliador -o flexibilidad horaria- si no se alarga mds
de las 17.00 de la tarde)

A S —————— 2 puntos
B. Si, aunque en muchas ocasiones se alarga por

eXCeSO de 1rabajo ...cuiiiiiiiiiiiee e 1 punto
G N e 0 puntos

19. ¢Las reuniones de trabajo se hacen en horarios de jornada laboral y se procura no
se extiendan mas alla del horario de salida?

A. Si, se hacen en horarios adecuados a la jornada........ 2 puntos
B. La mayoria de las veces no 6 la reunion se extiende

y no se respeta la hora de finalizaciéon de la jornada...... 1 punto
C. Casi nunca o nunca se hace en horario de

jornada laboral ... 0 puntos
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20. ;Existe en la empresa alguna medida de conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar para el personal?

21. El nimero de horas de formacion recibidas el ano pasado, distribuidas por sexo:

A. Flexibilidad de entrada y salida..........ccccooeiiiennnnnnis 1 punto
B. Teletrabajo ... 1 punto
C. Reducciones de jornada

(mas alla de las establecidas por ley) ......cccoccoeeeriieennnee. 1 punto
D. Permisos retribuidos para cuidado de

MENOres Y PErsoNas @ SU CargO.......uuuaeaueeeeerrreeeeesaeeeessanees 1 punto
E. Solo las establecidas porley........cccoeiiiiiiiiiiiiiii 0 puntos
FoNINQUNG e 0 puntos
G. OtraS - 1 punto

A. Es equilibrado (relacién 60/40)

entre hombres y mujeres.........oooceieeiiiiiiiiieee e 1 punto
B. Es mayor en el caso de los hombres ...........cccceeeeenn. 0 puntos
C. Es mayor en el caso de las mujeres..........cccceeerueneenn. 0 puntos

22.El nimero de cursos de formaciéon impartidos el ano pasado, distribuidos por sexo:

A. Es equilibrado (relacién 60/40)

entre hombres y Mujeres.........oooceiieiiieriiieee e 1 punto
B. Es mayor en el caso de los hombres ...........cccceeeeen. 0 puntos
C. Es mayor en el caso de las mujeres..........cccceeeueneenn. 0 puntos

23. ;Se ha realizado en los ultimos cuatro anos alguna formacion en materia de

igualdad?
A S 1 punto
B NO 0 puntos

24. La mayoria de la formacion de la empresa es:

A. De caracter voluntario y fuera de la

jornada laboral ... 0 puntos
B. De caracter voluntario dentro de la

jornada laboral.........i e 1 punto
C. Obligatoria dentro de la jornada laboral.................... 1 punto
D. Obligatoria fuera de la jornada laboral ..................... 0 puntos
E. Mixta, mitad dentro de jornada laboral,

mitad fuera de jornada.......cccooccoeiiiiiiiiieiiee e, 0 puntos
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25. ;Qué tipo de jornada tiene la empresa?

A.Jornada partida......ccccoooeiiiiiecc e, 0 puntos
B. Jornada continuada.........ccceeeeiiiiiiiieee e 1 punto
C. Jornada flexible.........ccovieeeeiecceeee e 1 punto

26. Culturalmente en la organizacion, ;se premia o se penaliza la presencia en el trabajo
una vez finalizada la jornada laboral?.

A. Se tiene en cuenta la presencia de las personas........ 0 puntos
B. Se tiene en cuenta el cumplimiento de objetivos........ 1 punto

27. ;Dispone la empresa de protocolo de actuacion en caso de acoso sexual o acoso
12
por razén de sexo?

{10}
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CORRECCION DE PUNTUACIONES

Nos indica el grado de igualdad de la empresa.

Nos indicara si la empresa favorece mas a los hombres que a las mujeres.

Parametro 1
La suma de puntos indica la situacidon de igualdad en la empresa

Puntuacion maxima
57, se obtiene contando los puntos asignados a los 27 items.

45-56 puntos:
Se puede decir que la empresa garantiza la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres de forma éptima.

28-42 puntos:
La empresa tiene una buena situacion de igualdad.

14-28 puntos:
La empresa necesita revisar su situacion de igualdad de oportunidades.

0-14 puntos:
La empresa no garantiza la igualdad de oportunidades.

{1}
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N° DE PREGUNTA A

1
2
3.1
3.2
33
3.4
3.5
3.6
3.7
4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

[o] BN We)] MO,

(=] ol ol o] o] ol Fol ol fol fol o) fo)] fol] fol] fol fo] ol Fol Nel

11
12
13
14
15.1
15.2
15.3
15.4
15.5
15.6
15.7
15.8
15.9
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

(=] ol ol ol o] fo] o] fol fol fol o) o)

o|o| =| oo
—_
o
o
—_

—
(=
O

= OO O === =N|IN|=_ 22 2O = =NINININ| 2= = —
OIN|=|=|O|O|O|=|=|=O|O|O|O|O|O|O|0|O|O|O|O|O| =| =00 =|=|==O|IO|O|O|0|0O|0|O|O|O|O|O|O|O0|O| W

TOTAL:
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Indica si la empresa favorece mas a los hombres que a las mujeres

La puntuacion se obtiene contando el nimero de veces que se contesta b o c en las
siguientes preguntas:

Se comparan las veces que se ha contestado b y ¢

Si hay mayoria de b:

La empresa tiene que revisar la situacién de los hombres, en materia de igualdad
puesto que esta favoreciendo mas a las mujeres.

Si hay mayoria de c:

La empresa tiene que revisar la situacién de las mujeres en materia de igualdad,
puesto que esta favoreciendo mas a los hombres.

SE CONTESTA B SE CONTESTA C
2 B C
3.1 B C
3.2 B C
3.3 B C
3.4 B C
3.5 B C
3.6 B C
3.7 B C
a4 B C
45 B C
46 B C
9 B C
13 B C
14 B C
15.7 B C
15.8 B C
15.9 B C
16 B C
21 B C
22 B C
TOTAL

{13}



www.igualdadenlaempresa.es

DIRECCION GENERAL
PARA LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

emoreasas
igualdac





