
Tiempo de cambios, ¿Te unes a la carrera?
22 F -Día de la Igualdad Salarial

El dorsal tiene el número 18 ¿Por qué? 

*Fuente: Instituto Nacional de Estadística

La brecha salarial entre hombres y mujeres es 
del 18,36%. Esto significa que las mujeres 
tendrían que trabajar dos meses más que los 
hombres para ganar lo mismo.
En la última década la brecha 
se ha reducido en 5,57 puntos, 
pero aún queda un largo 
recorrido hasta nuestra meta: 
brecha salarial cero.

Compártelo en tus redes sociales.

Instmujeres
InstMujeresInstMujeres

IgualdadEmpresa

¡Inmortaliza el momento! 

Comparte en redes sociales tu recorrido o un 
selfie durante la carrera usando el hasgtag  
#IgualSalarioporTrabajodeIgualValor 

O búscanos en redes y etiquétanos:

Usa el dorsal durante la carrera

Imprime esta hoja y recorta el dorsal por la línea 
de puntos y pórtalo sobre tu camiseta durante tu 
carrera.

Corre de forma individual o en grupo
Con tu acción estarás apoyando la igualdad 
retributiva entre mujeres y hombres. 

Puedes hacerlo entre 
el 22 y el 29 de febrero. 
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