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Presentacion

Conmemoracion del 25 de Noviembre,
Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer. ¢ Cual es su historia”?

Tipos de violencia hacia la mujer

Articulo:”Violencia, acoso sexual y acoso por
razon de sexo en el empleo. Si una mujer sufre
violencia, ¢ Como afecta a su tralbajo”?”

Reportaje: 12 mujeres 12 perspectivas
¢ Qué podemos hacer para combatir la violencia hacia las mujeres”?

Estratégia Nacional para la erradicacion de la violencia
contra la mujer 2013-2016 --> medidas en el empleo

Campanas de concienciacion

Estadisticas y datos para reflexionar

Aplicacion “Libres”

Red de empresas por una sociedad
libre de violencia de género
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El Servicio de Asesoramiento para Planes y Medidas de
lgualdad, presenta este Boletin Tematico: “25 de Noviembre - Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer’, que
tiene como objetivo servir de orientacion a todas aguellas personas
gue se aproximan por primera vez a los temas de violencia contra
las mujeres, al acoso sexual y/o acoso por razon de sexo en el
trabajo, o bien son profesionales de estas areas. También esta
destinado a toda la ciudadania/plantila en general, que quiera
tener conocimiento sobre esta materia, para posteriormente
implantar medidas en su entorno empresarial.

Desde este Servicio de Asesoramiento, pretendemos que
esta publicacion, sea un elemento de consulta y de ayuda en la
busgueda de soluciones ante un problema relevante como es el
acoso sexual, el acoso por razdon de sexo, Y la violencia hacia las
mujeres en el ambito laboral, una realidad extendida pero adn
escasa e inadecuadamente tratada, y que a menudo, produce
graves consecuencias para la persona afectada.

Agradecemos a todas las personas gue han sido participes
de este Boletin, bien a través de un testimonio personal, o
facilitandonos informacion desde su ambito laboral. Ante un tema
tan complejo las soluciones no son sencillas, unicas ni directas,
oor 1o que se requiere trabajar paralelamente desde distintos
ambitos de actuacion, de forma que caminemos hacia la
eliminacion de esta lacra, que atenta contra l0s principios de
igualdad y no discriminacion entre mujeres y hombres,

2marasas
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Dia Internacional de la eliminacién
de la violencia contra la Mujer

25 de noviembre

;Por qué el dia 25 de noviembre es el Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer?. Este dia fue declarado en €l
Primer encuentro feminista para América Latina y el Caribe, celebrado en
Bogota (Colombia) en 1981. En el encuentro, las mujeres denunciaron
sistematicamente la violencia de género, desde agresiones domesticas a
violaciones vy tortura sexual o violencia de estado.

Estaban en el recuerdo, las hermanas Mirabal (Patria, Dedé vy
Minerva) asesinadas un 25 de noviembre de 1960 por la dictadura de
Rafael Trujillo en la Republica Dominicana, donde son todo un mito al igual
gue en el resto de América Latina, ya gue eran activistas politicas vy
simbolos muy visibles de la resistencia a dicha dictadura. Las hermanas,
fueron encarceladas repetidamente, por sus actividades y por su
conciencia critica y sus opiniones en contra del dictador y en defensa de
la democracia y la justicia.

Por todo ello, se han convertido en simbolo de la resistencia, tanto
popular como feminista, y sus vidas han sido conmemoradas en poemas,
canciones, libros y peliculas. La propuesta hecha en este encuentro, fue
reconocida oficialmente en 1999 por las Naciones Unidas, como el Dia
Internacional para la eliminacion de la violencia contra las mujeres.

Para mas informacion:

htto://www.un.org/es/events/endviolenceday/background.shtml
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TIPOS DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES:

Las Naciones Unidas definen la violencia contra la mujer como
"todo acto de violencia basado en el género, que resulte, o pueda
tener como resultado un dano, fisico, sexual o psicoldgico para la
mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion o la
privacion arbitraria de libertad, tanto si se producen en la vida publica

Economica Estructural

Psicolégica Espiritual

Sexual Institucional

VIOLENCIA
Fisica DE Simbélica
GENERO

Es cada dia mas evidente, que nos encontramos ante un
comportamiento complejo que se manifiesta de diversas formas,

directas e indirectas, de gravedad e intensidad variable, aislado o
continuado, etc.
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OTRAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES:!

Ademas de la violencia de género, existen otras modalidades de
violencia contra la mujer, como puede ser la trata de mujeres y ninas con

fines de explotacion sexual, la mutilacion genital femenina o los matrimonios
forzados.

Debe tenerse en cuenta, que a consecuencia del uso de las nuevas
tecnologias, aparecen nuevas formas de ejercer violencia, y que tienen una
especial incidencia en la juventud femenina. Estas son:

CIBERACOSO: la juventud de nuestro tiempo es ya "nativa
digital". El intercambio de contenidos personales es una
prueba de confianza o "prueba de amor”, y constituye una
puerta abierta al:

contenido erdtico o sexual.

‘ [SEXTING gue consiste en la difusion de imagenes de]

° CONSECUENCIA: en caso de
ruptura, 10s ciberacosadores, utilizan
Internet para alcanzar a la victima.

........
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“VIOLENCIA, ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON
DE SEXO, EN EL EMPLEO

Sl UNA MUJER SUFRE VIOLENCIA s Cémo afecta en su trabajo?”

En Espana, la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género (en adelante Ley Integral), define la violencia de género, de manera mas
especffica, “como manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones
de poder de los hombres sobre las mujeres, que se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean
0 hayan sido sus conyuges o de quienes estén o haya estado ligados a ellas por relaciones
similares de afectividad, aun sin convivencia”. La violencia de género en los términos de esta ley,
‘comprende todo acto de violencia fisica y psicologica, incluidas las agresiones a la libertad sexual,
las amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de libertad”,

Por su parte, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (en adelante Ley de Igualdad), en su articulo 48 expone “Medidas especificas para
prevenir el acoso sexual y el acoso por razon de sexo en el trabajo”, y “con esta finalidad se podran
establecer medidas que deberan negociarse con los representantes de 10s trabajadores, tales
como la elaboracion y difusion de codigos de buenas practicas, la realizacion de campanas
informativas o acciones de formacion”,

A pesar del respaldo legislativo gue a dia de hoy se tiene contemplado en Espana, lo
cierto es gue el acoso sexual, el acoso por razon de sexo, Y la violencia de género en
el ambito laboral, son manifestaciones de multiples y diferentes dimensiones,
denunciadas por distintas organizaciones e instituciones, y constatadas por distintas
investigaciones que han evidenciado la existencia, extension y gravedad de estas
materias en el ambito laboral.

Decir que “existe acoso”, gue muchas trabajadoras lo conocen y que es un acto que,
en el mejor de los casos, crea un ambiente hostil para las mujeres, por desgracia no
es suficiente. A diferencia de otras manifestaciones de género, el acoso esta
demasiado cerca de las relaciones y reacciones habituales, demasiado proximo a la
‘normalidad”.

Lo que parece un hecho evidente, es que la condicion mas clara del riesgo de sufrir
acoso sexual o violencia de género en el centro de trabajo, deriva principalmente del
sexo de la persona trabajadora, en concreto, del hecho de ser mujer.
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ACOSO SEXUAL EN EL EMPLEO DESDE LA PERSPECTIVA
DE GENERO
., o MANIFIESTA DE IGUAL FORMA?

En las mujeres Sl esta vinculado a problemas de discriminacion y sexismo.

En los hombres NO esta vinculado a problemas de discriminacion y sexismo.

En las mujeres no aparece un “perfil tipo”, sino que el acoso sucede en distintas
etapas, y distintos sectores, de la vida laboral.

Los hombres asocian acoso, mayoritariamente con una atencion sexual no
solicitada, que rara vez conlleva chantaje o presion.

Con un 61,8%, la forma de acoso mas comun entre las trabajadoras, es la
‘invasion fisica”, seguido de roces y tocamientos con un 15,5%, y chantaje
de un superior con 11,8%.

El 83% de los hombres acosados reconocen haber sufrido situaciones de acoso
fisico -> invasion del espacio, seguido de roces y tocamientos.

Segun el estado civil, las mujeres separadas y divorciadas son los mas proclives
a sufrir acoso sexual.

Segun el estado civil, los hombres separados y divorciados son los mas proclived
a sufrir acoso sexual.

En las mujeres, el nivel de estudios Sl es relevante,
Y el 27,1% no tiene contrato laboral.

En los hombres, el nivel de estudios NO es relevante, pero Sl el nivel de ingresos.

Entre las mujeres es muy infrecuente que el acoso se dé por una persona del
MISMO SEXO.

El 76,2% de los hombres, manifiesta que quien genero la situacion
fue una mujer, y en un 22,8% fueron acosados por hombres.

Las reacciones mas comunes de las mujeres acosadas, dependen de la actitud
de la empresa y del sexismo del entorno, de la posicion del acosador y de las
caracteristicas del incidente.

Sdlo 2% de los hombres, reconocen su experiencia.

Datos extraidos del estudio “El acoso sexual en el trabajo en Espana’, realizado por la Secretaria Confederal de
la mujer de CC.OOQO. en el ano 2000.
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SIUNA MUJER SUFRE VIOLENCIA
., COMOo afecta en su trabajo”

En este Boletin, gueremos resaltar como se ve afectada una mujer gue
sufre maltrato, en su dia a dia laboral.

Segun el “Protocolo Comun de actuacion sanitaria contra la violencia de
genero” del MSSSI, que se editd por primera vez en 2007, y que Sirve como
herramienta fundamental para el personal sanitario, y cuyo objetivo es el de
proporcionar unas pautas de actuacion homogéneas en los casos de
violencia, dirigida de forma especifica contra las mujeres, tanto en la atencion
y seguimiento, como en la prevencion y diagnostico temprano.

Segun este protocolo en su edicion mas actualizada del 2012, la
violencia de género, en cualquiera de sus manifestaciones, tiene siempre
repercusiones en la salud fisica, emocional, sexual, reproductiva y social, que
persisten incluso después de que la situacion haya terminado.

Dentro estas consecuencias sociales, englobamos el ambito laboral, el
cual se ve directamente afectado, y entre otros efectos, las mujeres sufren:

Cambio de

domicilio y/ Aislamiento
o ciudad social
forzado

Disminucion

del n2 de Pérdida de
dias de vida empleo
saludable
Absentismo
laboral
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REPORTAJE 12 MUJERES 12 PERSPECTIVAS

;,Queé podemos hacer para combatir la violencia hacia las mujeres?

Carmen Plaza Martin

Directora General para la Igualdad de Oportunidades del MSSSI

El compromiso del Gobiermno para erradicar la violencia contra las mujeres es E;’O
total. No solo porgue se vulneran sus derechos mas fundamentales, como el:
derecho a la vida y la integridad fisica v a la libertad individual, sino porque, ademas, i
SOMOS conscientes de que supone un grave problema social tanto por su
magnitud como por sus dramaticas consecuencias.

La violencia de género, que afecta a mujeres de todas las edades y clases
sociales, tiene consecuencias directas en las relaciones familiares, laborales Vi
ersonales de las victimas y de sus hijos e hijas, cuando los tienen. Porque no'
odemos olvidar que también son victimas directas.

P
P

Combatir la violencia contra las mujeres no requiere solo una decidida accion .
Hinstitucional como la que se ha puesto en marcha desde la Delegacion del'
-Gob|erno para la Violencia de Género. Es necesaria también la implicacion de toda -
'Ia sociedad en un objetivo mas amplio de acabar con las desigualdades entre-
'mUJeres y hombres vy la discriminacion por razon de sexo, gue es la raiz del'
-confhcto La violencia machista solo es la manifestacion mas extrema de esas'
-d98|gualdades Por eso entendemos gue las politicas de igualdad son tamblen-
.|mprescmd|ble8 en esta materia, desde la educacion a la representacion social de i i
'Ias mujeres, pasando por el ambito politico v el laboral, donde muchas veces Se.
-producen actitudes y comportamientos sexistas que contribuyen a perpetuar Ia'
-creenma de gue las mujeres son ciudadanas o trabajadoras de segunda categona-
'En este aspecto, la responsabilidad de combatir la violencia trasciende a Ias-
'Adm|n|stra0|ones Publicas y nos afecta como individuos y como colectivos. Por.
-eso es muy positiva la actitud que adoptan cada vez mas empresas de asumir Ia'
-|gualdad no solo como parte de su responsabilidad social sino también como ¢

o{: ; estrategia interna.
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Blanca Hermandez Oliver

Delegada de Gobierno para la violencia de Género

Desde el ano 2003 hasta el dia de hoy, son mas de 700 las mujeres
contabilizadas como victimas mortales consecuencia del maltrato.
Por su parte, el nimero de personas en situacion de riesgo de trata fue de 12.305 en
2012, El 80% de estas victimas, segun la Oficina de Naciones Unidas contra la Droga
y el Delito, son mujeres y ninas.

La violencia contra las mujeres es intolerable en la sociedad espanola del siglo
XXI; por ello, para combatirla, se aprobo, el pasado 26 de julio, una Estrategia Nacional
presupuestada con 1.558 millones de euros, repartidos entre sus siete ejes de
actuacion: la ruptura del silencio complice del maltrato, la mejora de la respuesta
institucional, la atencion a los menores y a las mujeres especialmente vulnerables a la
violencia de género, la visibilizacion y atencion a otras formas de violencia contra las
mujeres, la formacion y sensibilizacion de agentes, la coordinacion, trabajo en red y
excelencia operativa y la calidad, evaluacion, conocimiento y mejora continua.
La Estrategia Nacional para la Erradicacion de la Violencia contra la Mujer unifica en un
mismo documento de forma coherente, coordinada vy sistematizada 283 medidas de
actuacion que implican a todos los poderes publicos.

Los valores inspiradores de la misma son: el respeto a la dignidad humana, la
igualdad y no discriminacion, el buen trato, la integralidad, multidisciplinariedad,
globalidad, eficacia y eficiencia, la mejora continua, la participacion, la orientacion a
mujeres que sufren violencia y su hijos e hias, la autonomia, la orientacion a
profesionales, la orientacion ciudadana, la proactividad, y el trabajo en Red.
Finalmente, es preciso destacar la importancia de la unidad y colaboracion de todas las
instituciones y agentes implicados y de la sensibilizacion y concienciacion social para el
logro de una sociedad libre de violencia de género.

Ester Nadal Tarrago

Usuaria de Down Espana. Vive de forma independiente vy trabaja
en UGT Lleida

Pienso gue se tendria que dar mas informacion a todas las mujeres sobre todo
aprovechando el Dia Mundial de la Violencia de Género.

Para eliminar la violencia hacia la mujer, dirfa a las mujeres con pareja que antes de ser
victimas de este tema digan BASTA, que estan cansadas, que se las tiene que
respetar, tratar con sensibilidad. Han de luchar. Y a los hombres les dirfa que cambien
de manera de pensar, gue cambien el chip de una vez por todas.




Susana Brunel Aranda

Secretaria Confederal. Mujer e Igualdad
Vocal Observatorio estatal violencia CCOO

‘Laviolencia de género es un problema social y es la forma de discriminacion mas :;'O
extrema que sufren las mujeres, para combatirla se precisan actuaciones integrales en i
los ambitos educativo, social, sanitario, juridico, policial y laboral. En concreto la &
autonomia economica de las mujeres es clave para salir del circulo de la violencia, por E
ello es necesario impulsar su empleabilidad mediante la puesta en marcha del Plan de i
Insercion socio-laboral para victimas de la violencia de género, asi mismo es i
Imprescindible asegurar que las mujeres accedan a los derechos laborales vy i
prestaciones, tanto la Renta Activa de Insercion (RAI) como las ayudas econdomicas &
existentes. Si bien dada la limitacion temporal de estas ayudas y atendiendo a perfiles i
de mujeres en riesgo de pobreza y exclusion social, seria muy importante tener en |
cuenta la peticion de CCOO de un sistema de rentas minimas garantizadas estatales, i
como derecho subjetivo, con una tramitacion preferente de urgencia para las mujeres |
o/f: victimas de violencia”, E

Almudena Fontecha Lopez
Secretaria de Igualdad de UGT Confederal

derechos laborales vy de Seguridad Social dirigida a las trabajadoras victimas, a los
representantes legales de los trabajadores vy a las empresas, y asi como impulsar el
programa de accion especifico de insercion laboral de las mujeres victimas de violencia

7

«f: de género”.

1
‘Consideramos que es necesario aumentar la sensibilizacion e informacion sobre 10s :;p
|
|
1
1
1
1
1
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Carmen Quintanilla Barba
Presidenta de AFAMMER

‘La violencia de géenero es una muestra palpable de la situacion de desigualdad :}0
en la que siguen viviendo las mujeres. Hoy, es preocupante que cada vez sean mas las
mujeres jovenes victimas de esta violencia. Para eliminarla es esencial: educacion en
igualdad, desde las edades mas tempranas. No solo en los centros educativos sino
. también en las familias. Contra la violencia de género no debe haber tolerancia por parte
o{: de la sociedad, sélo asi acabaremos con ella”.




Lourdes Lopez Conde

Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Cantabria

impunidad. Asi ocurre en el ambito laboral. La discriminacion laboral y/o salarial, las dificultades de |

. promocion profesional y 10s supuestos de mobbing © acoso en el ambito de trabajo constituyen prueba i
- de ello. Concienciar a empleadores y sindicatos sobre el dafio que estas actuaciones implican laboral y
' socialmente, intensificar el control por parte de la Administracion y formar en valores de igualdad en el | :
; ! trabajo contribuirian a paliar esta lacra que mina la evolucion de una sociedad modema. La Universidad -
- tiene esa responsabilidad, la de transmiti, a través del conocimiento y del comportamiento, un i

o'é: compromiso social que reste capacidad a quienes agreden.
1

Rosalia VVazgquez Barrul
Presidenta Alborea

) 1
La violencia se ejerce sobre la mujer en muchos ambitos y, en ocasiones, con una sensacion de :’i’o

1
i Desde la Asociacion Alborea, el mensaje que manifestamos no puede ser otro que el
E de secundar y sumarnos a las reclamaciones que hacen el resto de mujeres del
i, mundo entero, en nombre del restablecimiento responsable de justicia ante la
E agresion a una parte tan importante de la poblacion que ronda el 50% de la raza
i humana.
i Lo que si nos gustaria transmitir desde estas lineas, es la profunda indefension que
i sienten ciertos sectores de mujeres que Nno responden a los canones de las
I poblaciones mayoritarias a la hora de acceder a los servicios de atencion primaria que
i ofrecen las administraciones, cuando acuden en busca de proteccion en casos de
I violencia, como es el caso de las mujeres gitanas que sufren una discriminacion
i multiple con enormes barreras ante la sociedad y ante su propia cultura interna, 1o que
I las sume en una gran indefension. Los requisitos establecidos, los formularios y
i procedimientos oficiales, unificados y establecidos para el proceso, dificimente
1 contemplan las especificidades de las mujeres de culturas minoritarias y, a menudo,
i no solo no logran protegerlas realmente, sino que en ocasiones en gran medida se
I agravan sus situaciones personales a espaldas de los profesionales involucrados.
i Incorporar procedimientos y aspectos de diversidad respecto a las culturas
' minoritarias, mejoraria la eficacia de las medidas de proteccion siendo ademas un
i impulso de apoyo vy éxito para el desarrollo de estas mujeres en situacion tan
' vulnerable.

oféi
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Maria Eizaguirre Comendador

Editora RTVE

- Los medios de comunicacion y especiaimente 10s medios publicos, tenemos la ';’o
.obhgamon y el compromiso de hacer visible a la mujer y luchar contra todo tipo de-
- violencia. Y digo esto porque violencia no es solo asesinar. En pleno siglo XXl las :
. Mmujeres seguimos intentando superar un techo de cristal. Desgraciadamente tenemos :
' I que seguir demostrando mucho mas que cualquier compariero. Ser visible es tambien | ;
: dar un paso al frente, para que cuando los medios cuenten la informacion estemos en :
' ella como protagonistas. Se trata de que escribamos nuestra historia. Y en esto los &
Imedios digitales son una gran oportunidad podemos decidir; cuando, qué vy Cémo:

. gueremos expresamos. Redes como Twitter nos dan voz sin tener que esperar a gue

O/f nadie nos de la palabra. i

Inmaculada Montalban Huertas
Magistrada, Presidenta del Observatorio contra la Violencia
Doméstica y de Género y de la Comision de Igualdad y Vocal del
Consejo General del Poder Judicial.

Seguir implementando la Ley Integral contra la Violencia de Género. Nos :;/O
enfrentamos a un problema de siglos que hunde sus raices en la historia de i
subordinacion de la mujer. Esta ley realiza una adecuado diagnostico de las causas 'y |
articula medidas desde los distintos ambitos: educativo, medios de comunicacion,
apoyo social, juridico y economico. En el judicial contamos con juzgados y personal i
especializado, la justicia es mas rapida y eficaz, aunque todavia hay que seguir !
formando en perspectiva de género y mejorar la atencion a las mujeres . Pero la justicia |
interviene cuando la violencia ya se ha producido. En mi opinion, es momento de incidir
en la fase previa de la educacion, e intervenir en el aprendizaje de nuestros jovenes i
para evitar que reproduzcan comportamientos machistas. La vacuna contra la violencia !
de género es la educacion en igualdad., i

1




Luisa Velasco Riego
Inspectora de la Policia Local. Psicdloga. Experta en violencia de

Género vy Experta en Mediacion Familiar.

Llevo trabajando muchos anos en materia de violencia de género y a pesar de los
recursos puestos en marcha para erradicar este grave problema social no avanzamos
lo suficiente. He podido comprobar que romper el silencio es posible, que muchas
mujeres pueden salir del maltrato; sin embargo, me preocupa la poblacion adolescente;
la violencia en las relaciones de pareja les es ajena; consideran que es cosa “de
mayores” si embargo victimas y agresores repiten los mismos patrones de conducta:
los celos, la posesion, el control... equivocadamente son considerados por chicos y
chicas como expresiones de amor, sin darse cuenta de que estos comportamientos
son la antesala a la violencia fisica. Debemos centrar nuestros esfuerzos no solo en la
intervencion con la victima y los agresores, sino en actuar antes de que el problema
aparezca: prevencion primaria. Solo a traves de la educacion podremos avanzar en la
erradicacion de esta lacra social que se cobra la vida de tantas mujeres y que mantiene
muertas en vida a muchas otras.

Rosa Escapa Garrachon
Presidenta CELEM

No puede haber igualdad real entre mujeres y hombres si las mujeres sufren
violencia de género, violencia que recordemos se comete contra las mujeres por ser
mujeres, y la sociedad e instituciones publicas hacen la vista gorda. Prevenir la
violencia de género empieza por la educacion en igualdad en edades tempranas vy
actuaciones de informacion y sensibilizacion después; combatirla necesita del
compromiso publico vy privado de “tolerancia cero’, y de la incorporacion de la
perspectiva de género en 10s v las profesionales que en algun momento aparecen en
el proceso y muy especialmente en el ambito judicial en 1o que se refiere a la aplicacion
de la Ley Organica 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género. Y desde luego, la atencion, recuperacion y reinsercion de las victimas pasa
por invertir en 10s recursos necesarios para asesoramiento y atencion profesionalizada
de calidad.




ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 2013-2016

La “Estrategia Nacional para la erradicacion de la violencia contra la mujer”,
politica impulsada desde el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, es
un instrumento vertebrador de la actuacion de los poderes publicos para acabar con
la violencia gue sufren las mujeres por el mero hecho de serlo. Constituye uno de los
gjes fundamentales del proyecto politico del Gobierno para hacer frente a esta lacra
social, y un plan de accion estable y duradero, comprendido de 2013 a 2016.

Como toda estrategia, consiste esencialmente en la puesta en marcha, de
forma coordinada, de medios materiales y humanos para la consecucion de un fin:
en este caso, la eliminacion de la violencia que sufren las mujeres.

En este Boletin nos hacemos eco, de las medidas de la Estrategia orientadas
dentro del ambito laboral, asi como los organismos responsables de ejecutarlas.
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CAMPANAS

Desde las organizaciones internaciones como desde el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, se llevan a cabo distintas
campanas con el fin principal de concienciar a la poblacion sobre la
necesidad de que mujeres y hombres nos impliguemos activamente en la
lucha contra los malos tratos.

Comentar, que desde el Servicio de Asesoramiento, hemos
seleccionado las campanas realizadas desde organismos oficiales, tanto
internacionales como de indole estatal, pero queremos remarcar gue son
muchas las instituciones gue a dia de hoy se involucran en la lucha por el
fn de la violencia hacia las mujeres, y en nuestra web
www.igualdadenlaempresa.es, intentamos mostrar todas estas iniciativas
gue nos van llegando, con el fin de promocionarlas y difundirlas al mayor

Organismos con campanas activas:
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Las Naciones Unidas son una organizacion internacional fundada en
1945 tras la Segunda Guerra Mundial, por 51 paises gue se comprometieron
a mantener la paz y la seguridad internacional, y con ello promover el
progreso social, y los derechos humanos.

EimtatriiSi A lad MaGoied Undis 500 e TS

Puesta en marcha en
2008, la campana del
secretario general Ban
Ki-moon, UNETE para
poner fin a la violencia

contra las mujeres,

aspira a movilizar a la
opinion publica y a los
gobiermnos para prevenir
- y elminar la violencia
4l contra mujeres v nifas
en todas las partes del

-T “ mundo.

En Julio de 2010, la Asamblea General de las Naciones Unidas cred ONU Muijeres, la
Entidad de la ONU para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de la Mujer.

SAY NO

. Inaugurada en
UN'TE Noviembre del 2009,

TO END VIOLENCE
W S'E'-:-";-'- m - Y @ , s .
AGAINST WOMEN (&) f DI NO - UNETE
ABOUT SAY N> ARDUND THE WORLD THE ISSUE  TASE ACTION  DOWATE
expone esfuerzos que
se realizan con el fin de
abogar por los
derechos de las

mujeres e involucra
Ffﬂ'n'l?'(-.:'.'i:.ﬂl‘!llfﬂk'ﬂ perSOﬁaS de tOdOS |OS

PRSI | Campos por medio del

Ad senes uses genuine Googhe ANACTION  ANACTION MY SAYHO Iﬂterﬂet y en CamDOS de

searches to reweal the widespread

prevalence of sexism and "z
discrimination against women. Read aCCIOﬂ
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LATEST NEWS ACTION FEED
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http://www.un.org/es/women/endviolence/index.shtml
http://saynotoviolence.org/

UNODC es una oficina especializada del sistema de las Naciones Unidas con mandato
de custodiar la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada

Transnacional y sus Protocolos.

Imicio

Acerca de la Camipana
Corazin Azul

La Campaiia Internacional

Instrumentos de la

Campafia
Samate a nosotres
Recursos

México

FamiBarizate hoy con ke campaias "Corandn Azul” 5 ayodanas a

poner fin & 1a trata de persomas.

o

El Ministerio de Sanidad, Servicio Sociales e Igualdad, es a nivel estatal,

UNODC es una oficins especaizada del sistema de las Naciapes
Unidas con mandate de custodiar s Convencidn de las Naciones
Unidas carfra ks Deineneneia Organivada Trancnarsonal ¥ sus
Protocolos. Avuda a los Estad
implementar el Protocols pars prevemr, reprimir v sancionar la
trata de personas (Protocolo contra |a trata de personas).

mbros en sus esfuerzos por

En marzo de 2008, en
Viena (Austria), UNODC

lanzd  la  campana
"Corazon Azul" contra la
trata de personas. Un
movimiento que busca
crear conciencia
respecto de este delito
y Su impacto en la
sociedad.

la

institucion con mayor competencia para velar por la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Desde hace anos se impulsan
campanas, para sensibilizar a la poblacion con distintas tematicas de su

Wiclencia De Ganera, HAY SALIDA

(iands s Maltrees o B, e Matrmm i e

BEMar 84as

gualdac

Esta campana estrenada
en el ano 2012esta
compuesta  por  tres
versiones  “aislamiento’,
‘amenaza’ y “autoestima’,
y esta dirigida

principalmente a
transmitir la idea de
avanzar y dar pautas de
comportamiento para la
proteccion de las

mujeres.
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http://www.unodc.org/blueheart/es/index.html
http://www.msssi.gob.es/campannas/campanas12/haySalida.htm
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ACOS0 SEXUAL Y ACOS0 POR RATON DE SEXO

jCONOCE TUS ERECHOS!

| ACDSO SEXUAL es cualguier comportasmientn, verbal o
! fisice, de naturaleza sexual que btenga el propasito o
i produzca el efecto de stentar contra la dignidad de una
! persona, en particular cuando se crea un entomo
i intimidaborio, degradante u ofensiva.

| ACOSD POR RAZOM DE SEMO s  cualquier

. comportamiento realizado en funcién del sexo de una
! persona, con el propdsito o el efecio de atestar contra
|t dignidad y de crear un entorno  intimidatorio,

! degradante w ofensiva. El condicionamienta de wn

. derecho o de wna expectativa de derecho a la aceptaciin
H e una situscion constitutiva de aooo senml o de acoo
,  por razdn de sexo se coriderard también acin de
¢ discriminacion por razon de sexs.

. Esten modalidades de aCos0 pueden dare Snlne pETIOn
+ de igual o distinto éwel jerdrquico, btengan o no una
i relaciém de dependencia dentro de la estnactura orginica
t e la empresa.

El acoso sexual y por razon de sexs, asi como todo trato
desfavorable  relacionado  con el embarmo, b
maternidad, paternidad o asuncion de otros Culdados
familiares s comidera disodminatoric y  estd
expreamente prohibido por la Ley Grgdaloa 3/ 2007, de
I7 de marzo, para lo igwalded efective de mujeres y
hombres y o resto del ordenamiento jundico.

Tanto ¢l Estatuto de los Trabajedores, como el Extatuto
Bdsico del Empleado Pablico y la Ley de Infrocciones y
Sanciones del Drden Social consideran el acoso semml y
por razon de sexn como infraccibn mury grave, pudiendo
wr cmna de despido disciplinario de la persona
acoiador ¥ caina justa para que la victima solicite la
nesolucion del contratn de rabajo.

El acoso sexual puede ademds ser constinstivo de delito i
conforme a lo previdto em Chdigo Penol con peea de |

prisin o multa.

jQué oblgaciones there la empresal

Todas |as empresas tienen la obligacion legal de promover |
conficiones de trabajo que eviten ol Bcoso sewusl ¥ el ¢
acns0 por razdn de sexo, arbitrando procedimientes |
especificss para su prevencion, asl como para dar caute &

Las denuncias o neclamaciones.,

Ministerio Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

Instituto de la Mujer
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El  objetvo de esta
nueva campana del afo
2011, es que tanto las
victimas
entornos
detectar

COmMO  SUS
sepan
las distintas
manifestaciones de
este tipo de violencia y

actlen.

La Direccion General para
la lgualdad de
Oportunidades ha
elaborado en 2013, un
sencillo folleto, en el que se
ofrece informacion practica
a las empresas sobre las
modalidades de acoso, las
sanciones ante las
conductas de

acoso, las obligaciones de
la  empresa en la
prevencion 'y actuacion,
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PO SOCTAL F LRGSO



http://msssi.gob.es/campannas/campanas11/eligeVivir.htm
http://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/monograficos/docs/acoso_sexual_y_acoso_por_razon_de_sexo_conoce_tus_derechos.pdf
http://www.msssi.gob.es/ssi/igualdadOportunidades/iEmpleo/otros/acosoS.htm
http://www.inmujer.gob.es/conoceDerechos/empleo/acoso/home.htm

ESTADISTICAS Y DATOS PARA REFLEXIONAR

Las cifras hablan por si solas, por ese motivo, reflejamos los datos
recogidos hasta la fecha en distintos portales de web institucionales,
por 10 gue cuentan con el maximo rigor.

N° de casos % del total
Total VICTIMAS 44 100,0%
DENUNCIA Ha!ﬁan demmc'iado 8 18,2%
Retiraron denuncia 1 2,3%
Solicitaron medida de proteccioén 6 13,6%
Obtuvieron medida de proteccién 5 11,4%
MEDIDAS DE  |Renunciaron a medidas de proteccién 2 4,5%
PROTECCION |Medidas de proteccién caducadas 2 4,5%
Otras causas de no vigencia de medidas de proteccion 1 2,3%
Tenian medida de proteccion en vigor 1 2,3%
QUEBRAN- CON consentimiento de la victima 0 0,0%
TAMIENTO DE |[SIN consentimiento de la victima 1 2,3%
MEDIDAS: No consta 0 0,0%

44 victimas en 2013 8 habian denunciado

Caracteristicas de las victimas NP© de casos % del total

Total VICTIMAS 44 100,0%|
NACIONALIDAD |Lspafiola 33 75,0%]
DELAVICTIMA |LXtranjera 11 25,0%)
No consta 0 o,o%l
<16 afios 1 2,3%|
16-17 afios 0 0,0%|
18-20 afios 1 2,3%|
EDADDELA |2Lk-30afios 10 22,7%)
vicrma ~ [3i-40anos 16 36,4%)
41-50 afios 7 15,9%
51-64 afios 3 6,8%)
>64 afos 6 13,6%)
No consta 0 0,0%I
Si 25 56,8%}
CONVIVENCIA [No 19 43,2%1
No consta 0 0,0%)
RELACION Expa.reja o en fase de ruptura 18 40,9%)

Pareja 26 0,1%

33 espanolas 16 entre 31-40 afos 25 convivia con su agresor
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Caracteristicas de los agresores N©° Casos % del total
Total AGRESORES 44 100,0%
NACIONALIDAD |Espafiola a4 77:3%
DEL AGRESOR Extranjera 10 22 ,7%!
No consta 0 0,0%
<16 afios 0 0,0%
16-17 afios 0 0,0%
18-20 afos 1 2,3%
EDADDEL  |2L30afios 2 11,4%
AGRESOR 31-40 afios 12 27,3%
41-50 afios 16 36,4%
51-64 afios 4 9,1%
>64 afios 6 13,6%)
No consta 0 0,0%
SUICIDIO DEL ~ [N% 26 59,1%
AGRESOR Teflt'at.wa 11 25,0%
Suicidio consumado 15,9%:

33 son espanoles 16 entre 41-50 afnos 7 se suicida

Fuente: MSSSI_Estadisticas Violencia contra la Mujer en Esparia

OTROS DATOS A REFLEXIONAR:

o En 2013, a nivel global, un 35% de mujeres ha sufrido violencia fisica y/o sexual
en el contexto de relaciones de pareja o violencia sexual fuera de relaciones de
pareja.

o Hasta un 70% de las mujeres sufren violencia en su vida. Se calcula que mas
de 130 millones de mujeres y niNas que viven hoy en dia han sido sometidas a la
mutilacion/ablacion genital femenina, sobre todo en Africa y en algunos paises de
Oriente Medio.

o En Australia, Canada, Israel, Sudafrica y Estados Unidos, entre el 40y el 70 por
ciento de los asesinatos de mujeres corresponde a violencia, donde el agresor es la
pareja de la victima.

o Entre 500.000 y 2 millones de personas se calcula gue son victimas cada ano
de trata, lo gue las lleva a la prostitucion, a realizar trabajos forzados, a la esclavitud o
a la servidumbre. Las mujeres y las ninas representan alrededor del 80% de esas
victimas.

o En los paises de la Unidon Europea, entre un 40 y un 50 por ciento de las
mujeres sufren insinuaciones sexuales no deseadas, contacto fisico u otras formas
de acoso sexual en el trabajo. En los Estados Unidos las pérdidas de productividad
suponen cerca de 1.800 millones de ddlares.

Fuentes: ONU_Estadisticas Violencia contra la Mujer

ONU MUJERES_Estadisticas Violencia contra la Mujer

-
s oot =
:ﬁ' e : L]
~ W i P T Tr—
L & 4 A b

2Ermoresas UNICH ELEDPEA

gualdac


http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/portalEstadistico/
http://www.un.org/es/events/endviolenceday/
http://www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-violence-against-women/facts-and-figures

APLICACION “LIBRES”
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Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales ¢

& Serviclos Soclales & igualdad
i - Aplicacién “LIBRES"

o igualdad de oportunidades LIBRES
& Famillas @ infancla

LIBRES et una aplicacidn para telifoncd mdviles [vistemar oparatives 100 ¥ Androld) diriglds principalments & mujeres que wifren o han sufride violsncls de
® Dhcapacidad pinere y a cualguler persona que detecte o su entorms una posible stuacion de maltrate

® Drogas y otras Conductas Adictivas

u imserso & través de un memi principal compuesto por seifs apartados, la persona que e descargue "LBRES" puede:

« tomar conclencia de su situscidn come vietima de vicleacls de género

o informarse acerca de los pases 3 segulr ante wia situackin de viclencla de génern

« comncer [os recursos telefiinioes y presenclales que estin a su alcance para asesorarse y denanciyr

» conocer ks medidas de autoproteccidn que puede y debe tomar para salvaguard; idad y la de s hijos

* v, finalmente, puede sentir que toda la sociedad est3 a su lado, que otras muj asade por su misma siwacion y han conseguide salir v comenzar
una nueva vida alejada de |a viglencia, tal y coma ponen de manifiestn los siguientes testimoniales:

Aprovechando los avances tecnologicos, desde el MSSSI se lanza
‘LIBRES". Una aplicacion para telefonos moviles (sistemas operativos
IOS y Android) dirigida principalmente a mujeres gue sufren o han
sufrido violencia de género y a cualquier persona gue detecte en su
entormno una posible situacion de maltrato.

w uwentud

A través de un mend principal compuesto por seis apartados, la
persona que se descargue "LIBRES" puede:

e Jomar conciencia de su situacion como victima de violencia de género
e Informarse acerca de los pasos a seguir ante una situacion de violencia de género

e Conocer los recursos telefonicos y presenciales que estan a su alcance para
asesorarse y denunciar

e Conocer las medidas de autoproteccion que puede y debe tomar para salvaguardar
su seguridad vy la de sus hijos

e Y, finalmente, puede sentir que toda la sociedad esta a su lado, que otras mujeres
han pasado por su misma situacion y han conseguido salir y comenzar una nueva vida
alejada de la violencia, tal y como ponen de manifiesto los siguientes testimoniales.
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http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/Sensibilizacion/AplicacionLibres/home.htm

RED DE EMPRESAS POR UNA SOCIEDAD
LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO DEL
MSSSI

Esta iniciativa, presentada el 19 de julio del ano 2012, ha
conseguido que un total de 463 mujeres victimas de la
violencia de género hayan conseguido un empleo, a traves
de los programas de insercion laboral, que se trabajan a
través de esta red.

Las 58 empresas adneridas a esta iniciativa con las que se
han suscrito convenios de colaboracion en materia de
sensibilizacion y/o insercion sociolaboral de las victimas,
son las siguientes

Acciona, Adams, Alcampo, Arvato, Atento, BBVA, British Telecom,
Campofrio, Centros Comerciales Carrefour, Ceosa, Cepsa,
Confesal, Cruz Roja, Curves Internacional of Spain, Danone,
Eatout, El Corte Inglés, Endesa, Eroski, FCC, FEDEPE, Federacion
de Hosteleria, FEHRCAREM, Ferrovial, Fiesta Hotels, Fundosa,
Fundacion La Caixa, Fundacion Integra, Grupo AMMA, Grupo
Clece, Grupo EULEN, Grupo Mahou- San Miguel, Grupo 5,
Hoteles Ayre, loerdrola, Igeria S. A U, IKEA, Indra, Inditex,
Ingesan, 1SS, Konecta, Linea Directa, Mango, Marco Aldany,
Mercadona, Multigestion, PSA Peugeot-Citrben, NH Hoteles, Red
Electrica, REPSOL, Sacyr Vallehermoso, Servicios Securitas,
Sodexo, Supermercados Simply, Telefonica, Union de Cerrajeros
de Seguridad y 3M

Red de empresas por una sociedad libre de violencia de género en la web de
la Direccion General para la Igualdad de Oportunidades
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