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Red de empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa” (DIE) 

Fecha:12 de Enero de 2024 

Nombre de la entidad SINTER IBÉRICA PACKAGING, S.A.U. 

Fecha de concesión del DIE y 
convocatoria de referencia 

Orden IGD/1384/2023, de 22 de diciembre (Resuelve la 
convocatoria de 2023) 

 

Descripción de la entidad Empresa dedicada al diseño y la fabricación de sistemas 
de final de línea, especializada en soluciones de 
paletizado mediante robótica industrial y robótica 
colaborativa.  

Nº de personas empleadas Mujeres 

13 

Hombres 

39 

Total 

52 

Principales objetivos del plan y 
de las políticas de igualdad 

 

 

 

Velar por que todas las personas empleadas tengan las 
mismas oportunidades, sin ningún tipo de distinción y 
promover la captación de talento de mujeres en un 
mundo todavía con alto porcentaje de hombres, como el 
de la ingeniería.  

Dar posibilidades a cualquier persona, sin distinción, 
para poder emplearse en Sinterpack.  

Principales éxitos en el ámbito de 
la igualdad en la entidad 

 

 

 

 

 

 

 

Enlaces de interés  

 

También el año 2023 se abrió un canal de denuncia, 
accesible a todas las personas empleadas, colaboradoras 
e incluso proveedoras. 

 

Plan de Igualdad:  no solo contribuye a seguir trabajando 
por la igualdad, sino que ayudó a potenciar, un poco más 
si cabe, lo que recoge el artículo 29 del convenio propio 
sobre la no discriminación por razón de edad, 
discapacidad, sexo, origen racial o étnico, estado civil, 
condición social, religión o convicciones, ideas políticas, 
orientación o condición sexual, … 
 

 


