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Red de empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa” (DIE) 

Fecha: 15 de febrero de 2024 

Nombre de la entidad DATAINFO CONSULTORÍA Y ASESORÍA S.L. 

Fecha de concesión del DIE y 
convocatoria de referencia 

Orden IGD/1384/2023, de 22 de diciembre, (Resuelve la 
convocatoria 2023) 

Descripción de la entidad Consultora dedicada al cumplimiento normativo y a la 
formación, con especial incidencia en asesoramiento en 
Planes de Igualdad, tanto municipales como empresariales.  

Nº de personas empleadas Mujeres 

7 

Hombres 

3 

Total 

10 

Principales objetivos del plan y 
de las políticas de igualdad 

 

 

 

El principal objetivo es implantar la igualdad en la empresa 
como pilar básico en el entorno laboral y en la sociedad, 
visibilizando las áreas donde resulta más llamativa esta 
desigualdad y haciendo hincapié en los motivos que 
provocan esta desigualdad para poder combatirlos.  

Principales éxitos en el ámbito 
de la igualdad en la entidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Flexibilidad horaria 

Posibilidad de teletrabajo para personas con cargas 
familiares 

Adaptación de la jornada para cursar estudios 

Formación obligatoria en materia de igualdad para toda la 
plantilla. 

Acompañamiento de familiares al médico sin recuperación 

Bolsa de horas para conciliación 

Visibilización de la igualdad a través de campañas 
específicas 

Incorporación de mujeres jóvenes a la plantilla 

Protocolo de selección de personal objetivo y no 
discriminatorio 

Aplicación de un lenguaje neutro en todas las 
comunicaciones, tanto internas como externas 

Elaboración de campañas específicas acerca de la violencia 
de género 
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Enlaces de interés https://www.data-consulting.es/19-de-noviembre-dia-de-
las-mujeres-emprendedoras/ 

https://www.linkedin.com/posts/data-consulting-
spain_mujeresrurales-desarrollosostenible-
igualdaddegaeznero-activity-7119323900877942784-
6Fr6?utm_source=share&utm_medium=member_desktop 

 

 


